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Abstract 

      This study aims to reveal the attitudes offaculty academic 

staff s’ attitudes in Jordanian universities towards distance 

education and their relationship to a number of variables such 

as the type of university (private, governmental), the nature of 

the course, the gender of the teacher, and the style of 

education (distance, blended). The researcher prepared a scale 

consisting of (46) items that was distributed to the study 

sample of (318) faculty members, distributed according to the 

variables of the study, and they were selected using the cluster 

random method. After applying the study, its results revealed 

that the attitudes of faculty members in Jordanian universities 

towards distance education were neutral. The results revealed 

the existence of an effect of the gender variable, in favor of 

females, on the attitudes of faculty members towards distance 

education. It also showed that there were differences in their attitudes due to the variable of 

the  nature of the course,  in favor of the humanities specializations. In addition, the results 

showed that there was no effect of the variable of the nature of education style, and  found 

that there was no effect of the variable of the  type of university (governmental, private). The 

study concluded with a number of recommendations related to the results of the study to 

develop attitudes towards distance education. 
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 اتجاهات أعضاء هيئة التدريص نحو التعليم عو بعد 

  وعلاقتها ببعض المتغيرات

سامي محمد هزايمة
(1) 

 .المناهج والتدريس، كمية العموـ التربوية، جامعة آؿ البيتأستاذ، قسـ ( 1)
 

 ملخص

تهػػدؼ هػػذد الدراسػػة إلػػع الكجػػؼ  ػػف اتجاهػػات أ يػػاي هيجػػة التػػدريس نػػ  الجامعػػات ا ردنيػػة ن ػػو 
التعمػػيـ  ػػف بعػػد و بقتهػػا بعػػدد مػػف المتليػػػرات كنػػوع الجامعػػة ) الػػة،  كػػوم ( وطبيعػػة المسػػاؽ وجػػػنس 

 بعد، مدمج(. المدرس، ونمط التعميـ ) ف
(  يػػو 318( ن ػػرة تػػـ توزيعػػع  مػػع  ينػػة الدراسػػة الباللػػة )46وقػػد أ ػػد البا ػػث م ياسػػام يتكػػوف مػػف )

 هيجة تدريس موز يف  سب متليرات الدراسة تـ ا تيارهـ بالطري ة العجواجية العن ودية.
ا ردنيػػة  كجػػ ت نتاججهػا  ػػف أف اتجاهػات أ يػػاي هيجػة التػػدريس نػ  الجامعػػاتبعػد تطبيػػؽ الدراسػة و 

ن ػػو التعمػػيـ  ػػف بعػػد كانػػت م ايػػدة، وكجػػ ت النتػػاجج  ػػف وجػػود ألػػر لمتليػػر الجػػنس وللػػال  ا نػػاث نػػ  
اتجاهػػات أ يػػاي هيجػػة التػػدريس ن ػػو التعمػػيـ  ػػف بعػػد، كمػػا تبػػيف وجػػود نػػروؽ نػػ  اتجاهػػاتهـ يعػػز  لمتليػػر 

ألػػر لمتليػػر طبيعػػة نمػػط  طبيعػػة المسػػاؽ وللػػال  الت للػػات ا نسػػانية، وكػػذلؾ بينػػت النتػػاجج  ػػدـ وجػػود
التعمػػيـ، ووجػػدت الدراسػػة  ػػدـ وجػػود الػػر  لمتليػػر نػػوع الجامعػػة ) كوميػػة،  الػػة(وقد  ملػػت الدراسػػة إلػػع 

  دد مف التوليات ذات اللمة بنتاجج الدراسة لتنمية ا تجاهات ن و التعميـ  ف بعد.
 

 : التعميـ  ف بعد، اتجاهات أ ياي هيجة التدريس.الكممات المفتاحية

 
 مقدمة.

  يػزاؿ التعمػػيـ بكػؿ أجػػكالع ولػنونع مػػف أبػػرز اهتمامػات البجػػرية والجػلؿ الجػػا ؿ  لػػ اب 
ال رار نيها، نهو يجكؿ أ د أبػرز وأهػـ العنالػر التربويػة التػ  دنعػت النسػاف لمتطػور والرقػ ، وهػو 

العمـ و مادد،  ف ب ية م موقات الله. يُعتبر التعميـ م تاح  -بما ي   ع مف أهداؼ-ما ميز النساف 
ووسػػيمة النسػػاف نػػ  مواكبػػة التطػػور النسػػان  نػػ  مجا تػػع الم تم ػػة، وأداتػػع الرجيسػػة نػػ  بنػػاي كانػػة 

 .مجا ت  ياتع مف  بؿ ا ست ادة مف  برات أبناي جنسع ن  ماييع و ايرد
بوتيػة، ور ـ تعدد ملادر المعرنة المتملمػة نػ  وسػاجؿ ا تلػاؿ ال ديلػة والتكنولوجيػا كالجػبكة العنك

تواكػػب التطػػور إ  أف التعمػػيـ بكػػؿ أجػػكالع لػػـ ي  ػػد مكانتػػع، بػػؿ ألػػب  ب اجػػة إلػػع وسػػاجؿ وأدوات إلراجيػػة 
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العلري. و  ي  ع  مع أ د أف  اجة ال رد والمجتمع لمتعمـ تزداد كمما ازدهرت ال يارة وتجعبت 
وير قػدرات أبناجنػا منا يها وكلرت وجوهها. نها ن ف اليوـ ب اجة أكلػر مػف أي وقػت ميػع إلػع تطػ

ومعػارنهـ ومهػػاراتهـ نػػ  هػػذد ال تػػرة الزمنيػػة التػػ  تنمػػو نيهػػا  يػػارة ال ػػرف ال ػػادي والعجػػريف وتتزايػػد 
(. و  أظػف أف أ ػدما مػف المهتمػيف بتربيػة ا جيػاؿ وتعميمهػا يمكنػع إنكػار 2007تع يداتها. )مدكور، 

لػراي  بػراتهـ وبالتػال   دور التكنولوجيا نػ  تعمػيـ الناجػجة با تبارهػا مػف أهػـ وسػاجؿ اسػتلارة قػدراتهـ وار
 .زيادة معموماتهـ ومعارنهـ، مما قد يؤدي إلع الت وؽ ن  ت ليمهـ الدراس 

ويُعتبر التعمـ اللكترون  أ د أبرز نتاجج اللورة التكنولوجية المعالرة الت  يمكف ا ست ادة منها 
لؾ، ألب  ات اف المهارات ا ساسية البزمة ن  المجاؿ التربوي،  الة ن  مؤسسات التعميـ العال . لذ

 ست داـ ت نية المعمومات أمرما يروريما ن  التعميـ لما لها مف دور ن  تسهيؿ التوالؿ وال لوؿ  مع 
 (.2005؛ كماؿ، Salajan & Florin, 2007) المعمومات وار داد الب وث والدراسات

مع التعمـ اللكترون  كتعمـ  ف بُعد، ومف الجدير بالذكر أف الدراسات التربوية قد تركزت  
بينما توسعت دراسات أ ر  لتجمؿ م اهيـ وت سيمات أ ر  ملؿ البريد اللكترون ، الت اطب 
الكتاب ، المراسبت البريدية، اللرؼ ا نترايية، والبرامج اللكترونية. ن  ظؿ ا ن جار المعرن  

ية، أ يد النظر ن  تعريؼ  ممية التعميـ وتعدد ملادرد، ومع ما تبعع مف تطورات ب لية  الم
والتعمـ، ب يث ألب ت مجمو ة مف العمميات الن سية والع مية ذات تنظيـ  اؿٍ بهدؼ بناي ج لية 

 (Readnence et al., 2000 ؛Son, 2003 ؛Allen, 2000) المتعمـ وتطوير قدراتع
ألر بالغ ن  إ داث ن مة نو ية كاف لد اؿ ت نيات المعمومات وا تلا ت ن  العممية التعميمية 

وت وؿ جذري لطبيعة المهاـ الت  ي وـ بها  يو هيجة التدريس. نمف  بؿ موايمة تمؾ الت نيات مع 
نظرية التعميـ البناج ، لـ يعد دور المدرس الجامع  ي تلر  مع ت ديـ المعرنة ن ط، بؿ ألب  يجمؿ 

طببية، تسهيؿ العممية التعميمية، والرجاد مهامما جديدة ملؿ توجيع ال كر، تنسيؽ النجاطات ال
ا كاديم . هذا التوجع يتطمب مف أ ياي هيجة التدريس اكتساب مهارات معينة لمتعامؿ بإيجابية مع 
تمؾ الت نيات، مما يساهـ ن  ت  يؽ التوظيؼ البناي لت نيات المعمومات وا تلا ت ن  العممية 

 (.2004جهري، ؛ الPark, 2005 ؛2009 مع، ) التعميمية
يُعد  يو هيجة التدريس أ د المكونات الرجيسة لمنظومة التعميـ العال ، ويعتمد ت ييمع ن  ا داي 
الوظي    مع مستو  تأهيمع وقدراتع العممية والمهنية ن  أداي المهاـ ا ساسية ملؿ التدريس، الب ث 
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تها تعتمد  مع مستو  تأهيؿ أ ياي العمم ، و دمة المجتمع. كما أف مكانة المؤسسة ا كاديمية وسمع
 .هيجة التدريس

إف التربية بجكؿ  اـ و ممية التعميـ والتعمـ بجكؿ  اص ليست بمنأ   ف التليرات العالمية "
المتب  ة ن   الـ المعموماتية. ن   ظؿ اللورة العممية والتكنولوجية الهاجمة، يؤلر التعميـ ن  ت دـ 

 -كرجاؿ تربية وتعميـ ولناع قرار تربوي  -أسباب نجا ها. لذلؾ، نإننا ال يارة البجرية ويعد أ د 
نت مؿ المسؤولية ن   جد الطاقات وبذؿ الجهود لمواكبة أ دث ا ساليب والطرؽ والت نيات التعميمية. 
نهدؼ مف ذلؾ إلع جعؿ نظامنا التعميم  يواكب مجتمعات المعرنة والمعموماتية، ليكوف ليس ن ط 

 .(2004معمومات، بؿ وملنعما لها" )مازف، مستهمكما لم
وتؤكػد التوجهػػات التربويػة ال ديلػػة  مػع أف البرمجيػػات التعميميػة لهػػا ال ػدرة  مػػع إيلػاؿ المعمومػػات 
بلػػورة سمسػػة ومنظمػػة وبطري ػػة نا مػػػة لمطالػػب. و مػػع هػػذا نػػإف أ مػػػب المؤسسػػات التعميميػػة بػػدأت نػػػ  

 طػيط وبنػػاي المنػاهج ونػؽ أسػػاليب جديػدة، ب يػث تكػػوف إ ػادة النظػر نػػ  مناهجهػا وتعمػؿ  مػػع إ ػادة الت
البرمجيػػات التعميميػػة جػػزيام منهػػا، وبمعنػػع ألػػ ، تلػػب  أ ػػد طػػرؽ التػػدريس المسػػتعاف بهػػا التػػ  يتعامػػؿ 

 .معها المعمـ يمف المناهج المويو ة
تعمـ ويعد الطالػب نػ  العمميػة التربويػة الػركف ا ساسػ  مػف وجهػة نظػر الكليػريف، لكػف مػا يتم ػاد المػ

ويستو بع يجكؿ ركنما أساسيما مف وجهة نظر أ ر . وما يتـ استيعابع ويكػوف ذا مػردود إيجػاب  يعتبػر أمػرما 
ن   اية ا همية. نمجمػؿ ا مػر أف المػتعمـ ونسػبة اسػتيعابع ومػا يسػتو بع يعتبػراف ركػاجز العمميػة التربويػة 

وا  تيػػػار المناسػػػب لهػػػذد الم ػػػاتي  يعطػػػ  وأهػػػدانها، بينمػػػا الطػػػرؽ وا سػػػاليب هػػػ  م ػػػاتي  لتمػػػؾ الركػػػاجز. 
 .مردودما إيجابيما لمعممية التربوية

وهػػػػذا مػػػػا أكػػػػدت  ميػػػػع الدراسػػػػات التػػػػ   اولػػػػت الب ػػػػث نػػػػ  طبيعػػػػة العبقػػػػة ال اجمػػػػة بػػػػيف الميػػػػوؿ 
(. نػػػالميوؿ جػػػعور إيجػػػاب  2003وا تجاهػػػات مػػػف جهػػػة، وت  يػػػؽ ا هػػػداؼ مػػػف جهػػػة أ ػػػر  ) ػػػوض، 

عيػها دا مػ  كا سػتعداد ال طػري والجػعور الوجػدان  المتملػؿ نػ  الر بػة يجمؿ مجمو ة مػف العنالػر، ب
وا هتماـ، والبعض الآ ر  ارج  يتملؿ ن  د ـ ال رد ن و تن يػذ مػا يطمػب منػع مػف أ مػاؿ. كمػا يتيػ  

.  (Wilson, 2006)ارتباطػع بػالتنظيـ وال ػدرة  مػع دنػع النسػاف اهتمامػع ن ػو التعمػيـ بجػلؼ واسػتمتاع
 .رة ي ود إلع أهمية تنمية الميوؿ وا تجاهات كمتطمب أساس  لبناي المدرس الناج وهذا باليرو 

( إلع أنع ون  ظػؿ التربيػة الت دميػة، بػرز المػنهج ال ػاجـ  مػع الميػوؿ والػذي 2000ويجير  بيد )
ػػػا وظي يمػػػا يتلػػػؿ ب بػػػرات المػػػتعمـ نػػػ  ال يػػػاة ويدنعػػػع ن ػػػو  مػػػف جػػػأنع نػػػ  مجػػػاؿ التعمػػػيـ أف يهيػػػت تعممم
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مهاراتػػػع والعػػػادات المر وبػػػة بجديػػػة ونا ميػػػة، نيجػػػعر بأهميػػػة الموقػػػؼ التعميمػػػ  وي بػػػؿ  ميػػػع  ممارسػػػة
قدامػػع  ميػػع، وتعمػػؿ كموجهػػات لسػػموؾ  ب مػػاس. كمػػا تعػػد الميػػوؿ د جػػؿ  مػػع دوانػػع المػػتعمـ لمػػتعمـ وار

 .المتعمـ وتجعؿ  ممية التعمـ أكلر جاذبية، وتسهؿ  ميع ت  يؽ أهدانها
 ػػوث والدراسػػات إلػػع أف هنػػاؾ  بقػػة ولي ػػة بػػيف درجػػة الدانعيػػة ومػػا وقػػد أجػػارت كليػػر مػػف الب

يترتب  مع تنمية الميوؿ وا تجاهػات ومسػتو  الت لػيؿ والنجػاز. وأظهػرت دراسػة آؿ إبػراهيـ ودبػش 
( الت  هدنت إلع الكجؼ  ف اتجاهات معمم  المر مة اللانوية ن ػو توظيػؼ منلػة مدرسػت  2021)

تجربتها ألناي جاج ة كورونػا بمنط ػة جػازاف، وألػر كػؿ مػف الجػنس، والعمػر،  ن  التعميـ اللكترون  بعد
( معممػػػام ومعممػػػة تػػػـ ا تيػػػارهـ بالطري ػػػة 237والت لػػػص، وسػػػنوات ال بػػػرة، أف  ينػػػة الدراسػػػة بملػػػت )

( م ػػاور، وأجريػػت الت مػػيبت 5( ن ػػرة موز ػػة  مػػع )24العجػػواجية. واسػػت دمت اسػػتبانة مكونػػة مػػف )
ة. وأظهرت النتاجج أف جميػع ن ػرات ا داة جػكمت اتجاهػات معممػ  المر مػة اللانويػة ال لاجية المناسب

ن ػػو توظيػػؼ منلػػة مدرسػػت  نػػ  التعمػػيـ اللكترونػػ ، وأظهػػرت النتػػاجج أنػػع   توجػػد نػػروؽ ذات د لػػة 
 .إ لاجية تعز  لمتليرات الجنس، والعمر، والت لص، وسنوات ال برة

  هػػدنت إلػػع الكجػػؼ  ػػف ت يػػيـ المعممػػيف لتجربػػة التعمػػيـ ( التػػ2021وبينػػت دراسػػة النلػػر الله )
اللكترونػػ  بمػػدارس الكويػػت  ػػبؿ جاج ػػة كورونػػا وتملػػؿ مجتمػػع الدراسػػة مػػف معممػػ  مػػدارس التعمػػيـ 

( مػف المعممػيف والمعممػات ليػماف 305العاـ ومعمماتها بدولة الكويت، تـ ا تيار  ينة طب ية  ددها )
ة طرديػػة بػػيف مسػػتو  ا تجاهػػات لػػد  الطمبػػة ن ػػو التعمػػيـ  ػػف بُعػػد التمليػػؿ المناسػػب. أف هنػػاؾ  بقػػ

 .ودرجة ت ليمهـ
( دراسػػة هػػدنت إلػػع الكجػػؼ  ػػف واقػػع التعمػػيـ  ػػف بُعػػد نػػ  الجامعػػات 2021كمػػا أجػػر  كػػاظـ )

العراقيػػػة نػػػ  ظػػػؿ جاج ػػػة كورونػػػا مػػػف وجهػػػة نظػػػر الطمبػػػة وأ يػػػاي هيجػػػة التػػػدريس.  يػػػث اسػػػت دمت 
مسػػ  ، ولجمػػع البيانػػات تػػـ تطػػوير اسػػتبانتيف، ا ولػػع لمطمبػػة مكونػػة مػػف الدراسػػة المػػنهج الولػػ   ال

( طالبمػا 380( ن رة تـ تطبي ها  مع  ينة مكونػة مػف )52أربعة مجا ت ن  لورة م ياس مكوف مف )
وطالبة، واللانية   ياي هيجة التدريس مكونة مف أربعػة مجػا ت  ػوؿ واقػع التعمػيـ  ػف بُعػد نػ  ظػؿ 

(  يػوما مػف أ يػاي هيجػة التػدريس. وأظهػرت 321ـ تطبي ها  مع  ينة مكونة مف )جاج ة كورونا، ت
نتاجج الدراسػة أف درجػة ت ػدير الطمبػة وأ يػاي هيجػة التػدريس نػ  الجامعػات العراقيػة لواقػع التعمػيـ  ػف 

نػروؽ ذات د لػة إ لػاجية  بُعد ن  ظؿ جاج ة كورونا متوسػطة. كمػا أجػارت النتػاجج إلػع  ػدـ وجػود
 . دير أ ياي هيجة التدريس تعز  لمتليري الت لص والرتبة ا كاديميةلدرجة ت
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( بدراسة هػدنت إلػع التعػرؼ  مػع اتجاهػات طمبػة المر مػة اللانويػة 2019) قاـ المزين  والم امدي
( 390نػػ  المدينػػة المنػػورة ن ػػو اسػػت داـ نظػػاـ التعمػػيـ اللكترونػػ  نػػ  التعمػػيـ. تكونػػت  ينػػة الدراسػػة مػػف )

( 148( طالبػة، مػنهـ )188( طالبمػا و)202طالبما وطالبة تـ ا تيارهـ بالطري ة الطب يػة العجػواجية، بواقػع )
( 109( طالبمػػا وطالبػػة مػػف اللػػؼ اللػػان  اللػػانوي، و)133طالبمػػا وطالبػػة مػػف اللػػؼ ا وؿ اللػػانوي، و)

طالبمػػػا وطالبػػػة مػػػف اللػػػؼ اللالػػػث اللػػػانوي. ولت  يػػػؽ أهػػػداؼ الدراسػػػة، تػػػـ تطػػػوير م يػػػاس لمكجػػػؼ  ػػػف 
لػػـ التأكػػد مػػف  ( ن ػػرة،27اتجاهػػات الطمبػػة ن ػػو اسػػت داـ نظػػاـ التعمػػيـ اللكترونػػ  نػػ  التعمػػيـ مكػػوف مػػف )

لػػدقع ولباتػػع. ولةجابػػة  ػػف أسػػجمة الدراسػػة، تػػـ اسػػت راج المتوسػػطات ال سػػابية وا ن رانػػات المعياريػػة، 
وا تبػػارات ت ميػػؿ التبػػايف ا  ػػادي، وا تبػػار جػػي يع لمم ارنػػات البعديػػة. وبعػػد إجػػراي المعالجػػات ال لػػاجية 

ة لػد  طمبػة المر مػة اللانويػة نػ  المدينػة المنػورة البزمة، أجارت نتاجج الدراسة إلع وجػود اتجاهػات إيجابيػ
ن ػػو اسػػت داـ نظػػاـ التعمػػيـ اللكترونػػ  نػػ  التعمػػيـ،  يػػث بمػػغ المتوسػػط ال سػػاب  الكمػػ  لت ػػدير اتجاهػػات 

(. كمػػػا أجػػػارت نتػػػاجج الدراسػػػة إلػػػع  ػػػدـ وجػػػود 3.82الطمبػػػة ن ػػػو اسػػػت داـ نظػػػاـ التعمػػػيـ اللكترونػػػ  )
است داـ نظػاـ التعمػيـ اللكترونػ  نػ  التعمػيـ بػا تبؼ جنسػهـ )ذكػور،  ا تبؼ ن  اتجاهات الطمبة ن و

إنػػاث(. باليػػانة إلػػع ذلػػؾ، أجػػارت نتػػاجج الدراسػػة إلػػع وجػػود نػػروؽ نػػ  اتجاهػػات الطمبػػة ن ػػو اسػػت داـ 
نظػػػاـ التعمػػػيـ اللكترونػػػ  نػػػ  منط ػػػة المدينػػػة المنػػػورة ون مػػػا لمتليػػػر اللػػػؼ الدراسػػػ  لمطالػػػب،  يػػػث بمػػػغ 

(، وبمػػػػغ متوسػػػػط طمبػػػػة اللػػػػؼ اللػػػػان  اللػػػػانوي 3.75ات طمبػػػػة اللػػػػؼ ا وؿ اللػػػػانوي )متوسػػػػط اتجاهػػػػ
 .(3.49) (، ن   يف بمغ متوسط طمبة اللؼ اللالث اللانوي4.12)

( دراسػػػػة هػػػػدنت إلػػػػع التعػػػػرؼ  مػػػػع اتجاهػػػػات الطمبػػػػة وأ يػػػػاي هيجػػػػة 2017) وأجػػػػر  اليػػػػالع 
( ن ػػرة، 37التػدريس ن ػو التعمػيـ اللكترونػ . إذ أ ػدت البا لػة اسػتبانة كػأداة لمدراسػة،  يػث تكونػت مػف )

( 673تـ التأكد مف لػدقها ولباتهػا، وتػـ توزيعهػا  مػع العينػة المسػتهدنة. وقػد تكونػت  ينػة الدراسػة مػف )
(  يػػػػوما مػػػػف هيجػػػػة التػػػػدريس نػػػػ  جامعػػػػة نجػػػػراف. واسػػػػت دمت الدراسػػػػة المػػػػنهج 337وطالبػػػػة، و) طالبمػػػػا

الولػػػ  . وقػػػد كجػػػ ت نتػػػاجج الدراسػػػة  ػػػف اتجاهػػػات إيجابيػػػة لمطمبػػػة وأ يػػػاي هيجػػػة التػػػدريس ن ػػػو زيػػػادة 
ايػدة التعميـ اللكترون  ن  الت ليؿ العمم  وال برات العممية. كما أظهرت النتػاجج أف هنػاؾ اتجاهػات م 

لد  الطمبة وأ ياي هيجة التدريس ن و ا ستمتاع  ند إل ػاي الم ايػرات أو تم يهػا بالطري ػة اللكترونيػة، 
وتجػػػجيع الػػػزمبي  مػػػع اسػػػت داـ نظػػػاـ التعمػػػيـ اللكترونػػػ ، ونرلػػػة  لػػػوؿ الطمبػػػة  مػػػع وظي ػػػة جيػػػدة، 

يػطرما ولػيس م يػرما. لػـ جػايت الت ميػدي، واسػت داـ التعمػيـ موت ييمهـ التعميـ اللكترون   مع التعميـ 
ا تجاهػػات سػػمبية ن ػػو إهمالػػع لمجوانػػب التربويػػة نػػ  التعمػػيـ، وانت ػػارد لمملػػداقية، و اجتػػع إلػػع جهػػد 
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ي ػػوؽ طاقػػة الطالػػب، والت ميػػؿ مػػف دور ا سػػتاذ. كمػػا كجػػ ت الدراسػػة  ػػف نػػروؽ دالػػة إ لػػاجيما نػػ  
 Blackboardة ن  است داـ الببؾ بػورداتجاهات الطمبة وأ ياي هيجة التدريس تبعما لمتلير ال بر 

والسنة الدراسػية لمطمبػة، نػ   ػيف لػـ يتبػيف وجػود نػروؽ دالػة إ لػاجيما تبعمػا لمتليػر الجػنس، الكميػة، 
 .والمؤهؿ العمم 

رسػؽ بدراسػة هػدنت إلػع ت ديػد اتجاهػػات (  (Mavi & Ercag, 2020وقػاـ كػؿ مػف مانػا وار
 ، باليانة إلع ت ديد مسػتويات اسػتعدادهـ لمتن يػذ. ولت  يػؽ المعمميف المهنييف تجاد التعميـ اللكترون

( مػػػػف المعممػػػػيف 104أهػػػػداؼ الدراسػػػػة، تػػػػـ توظيػػػػؼ المػػػػنهج الولػػػػ  . وتكونػػػػت  ينػػػػة الدراسػػػػة مػػػػف )
المهنيػػػػيف مػػػػف م تمػػػػؼ ا  مػػػػار. وتػػػػـ توظيػػػػؼ اسػػػػتبياف م يػػػػاس  ػػػػوؿ المواقػػػػؼ العامػػػػة تجػػػػاد التعمػػػػيـ 

ع بجػػكؿ  ػػاـ، يتمتػػع المعممػػوف بموقػػؼ إيجػػاب  تجػػاد التعمػػيـ اللكترونػػ . وكجػػ ت نتػػاجج الت مػػيبت أنػػ
 .اللكترون ، ولديهـ مستو   اؿٍ مف ا ستعداد لمتعمـ اللكترون 

بدراسة هدنت إلػع التعػرؼ  مػع اتجاهػات الطػبب  (Romi et al., 2002) وقاـ روم  وآ روف
ا جتمػا   وال ػدرة  مػع اسػت داـ ن  اللؼ العاجػر ن ػو التعمػيـ اللكترونػ  وألػر المسػتو  ا قتلػادي و 

( 30( طالبمػا مػوز يف  مػع مجمػو تيف، )60ال اسب الآل . وتكونػت  ينػة الدراسػة مػف مجمػو تيف مػف )
( طالبمػػا مػػػف المتسػػربيف مػػف التعمػػػيـ الػػذيف يتم ػػوف تػػػدريبما لتنميػػة مهػػػارات 30طالبمػػا نػػ  اللػػػؼ العاجػػر و)

نػروؽ تبعمػا لممتليػرات الديملرانيػة  مػع ا تجاهػات ن ػو التعمـ ا ساسية. وتولمت النتاجج إلع  دـ وجػود 
ػػػػػا إلػػػػػع أف اتجاهػػػػات المتسػػػػػربيف مػػػػػف التعمػػػػيـ تجػػػػػاد التعمػػػػػيـ  اسػػػػت داـ التعمػػػػػيـ اللكترونػػػػػ . وأجػػػػارت أييم
اللكترون  كانت بالم ارنة بالطبب  كػس مػا انتريػتع الدراسػة، ووجػود  بقػة بػيف ال ػدرة  مػع اسػت داـ 

 .اللكترون  وبيف ا تجاهات الموجبة ن ودال اسب الآل  والتعميـ 
وبالر ـ مف هػذد ا هميػة التػ  ت ظػع بهػا الميػوؿ ودورهػا نػ  التعمػيـ والػتعمـ، إ  أنهػا لػـ تمػؽ 
ا هتمػػاـ الػػذي ل يػػع الجانػػب المعرنػػ  والمهػػاري نػػ  مجػػاؿ التعمػػيـ، با تبػػار أف الميػػوؿ وا تجاهػػات 

إيجابية. و مع هػذا ا سػاس، نػإف تكػويف اتجاهػات إيجابيػة نعبم دانعيام يلير السموؾ ويوجهع بطري ة 
يمكػف أف يزيػد مػف ر بتػع نػ   –نػ  نظريتػع التربويػة  (Mager)  سػبما يػر  ميجػر – نػد الطالػب 

الػػتعمـ وي سػػف مػػف ذاكرتػػع وقدرتػػع  مػػع توظيػػؼ مػػا تعمػػـ. ونػػ  الوقػػت ذاتػػع، نػػإف أ ػػد أهػػـ أسػػباب 
سػػتواهـ وقػػدراتهـ ال راجيػػة يعػػود إلػػع اتجاهػػاتهـ السػػمبية ال جػػؿ لػػد  أ ػػداد كبيػػرة مػػف الطمبػػة وتػػدن  م

 (.Readena & Rickelman, 2000 ؛1991ن وها ) ريس، 
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ومػػف هنػػا ن ػػد قػػاـ العديػػد مػػف البػػا ليف  مػػع اللػػعيديف الم مػػ  والعػػالم  بت لػػ  طبيعػػة هػػذد 
بقػة بػػيف مسػػتو  ا تجاهػات والعوامػػؿ المػؤلرة نيهػػا؛  يػث تباينػػت نتػػاجج دراسػاتهـ نػػ  ت ديػد طبيعػػة الع

ا تجػػاد ن ػػو الػػتعمـ اللكترونػػ  و ػػا ت المتعممػػيف. ن ػػد أظهػػر الطمبػػة المت وقػػوف دراسػػيما اتجاهمػػا إيجابيمػػا 
ن ػػو الػػتعمـ اللكترونػػ  م ارنػػةم بنظػػراجهـ ذوي الت لػػيؿ المػػن  ض، وأف العوامػػؿ الل انيػػة وا جتما يػػة 

، نػ   ػيف (Wornell et al., 2007) لكترونػ تمعػب دورما كبيػرما نػ  اتجاهػات الطمبػة ن ػو الػتعمـ ال
نػ  دراسػة أجرياهػا أف ا تجػاد ن ػو  (Sainsbury & Schagen, 2004) يبػيف سػكاجف وسينسػبري

التعمـ اللكترونػ  يرت ػ  إلػع ا  مػع كممػا ت ػدمت المر مػة التعميميػة، نػ  إجػارة إلػع ارتبػاط ا تجاهػات 
 .بالمستو  التعميم  والمر مة العمرية

نػػ  دراسػػتع التػػ  هػػدنت لمكجػػؼ  ػػف ألػػر الجػػنس نػػ   (Durto, 2002) كمػػا بػػيف ديرتػػو
ا تجاهػات ن ػػو التعمػػيـ  ػػف بعػػد،  يػث قػػاـ بالكجػػؼ  ػػف اتجاهػػات  ينػة مػػف طمبػػة المر مػػة الجامعيػػة 
مػػػف  ػػػبؿ اسػػػتبانة أ ػػػدت لهػػػذد اللايػػػة. وأظهػػػرت النتػػػاجج أف الجػػػنس  امػػػؿ مهػػػـ نػػػ  تنميػػػة الميػػػوؿ 

 .وا تجاهات ن وها
أكػدت  مػع أف  (Mitchell & Ley, 1996) وجػايت هػذد النتػاجج مت  ػة مػع دراسػات  ديػدة

الميػػػوؿ وا تجاهػػػات ت تمػػػؼ تبعمػػػا لمجػػػنس،  يػػػث أجريػػػت الدراسػػػة  مػػػع طمبػػػة اللػػػ يف ال ػػػادي  جػػػر 
واللػػان   جػػر، وأظهػػػرت نتاججهػػا أف النػػاث يممػػػف إلػػع قػػراية مويػػػو ات ا سػػرة والعاط ػػة وا مومػػػة، 

الػذكور إلػع قػراية قلػص الملػامرات وال لػص ال ياليػة. ومػع ذلػؾ، ن ػد كػاف هنػاؾ ات ػػاؽ بينمػا يميػؿ 
 .بيف الجنسيف ن  اللرض مف التعمـ

 اولػت الكجػؼ  ػف ألػر البيجػة ا سػرية نػ  اتجاهػات  (Lin, 2001) ونػ  دراسػة أجرتهػا لػيف
أسرية متباينػة مػف  يػث الطمبة ن و التعميـ  ف بعد،  يث ا تارت البا لة  ينة مف الطمبة مف بيجات 

الل انػػة ومسػػتو  التعمػػيـ وا هتمػػاـ بممارسػػة مهػػارة ال ػػراية نػػ  المنػػزؿ، وتػػونير البيجػػة المناسػػبة والتجػػجيع 
 مع التعميـ.  يث أجارت النتاجج إلع أف ا سرة ومستواها التعميم  وا قتلػادي يمعبػاف دورما كبيػرما نػ  

وتونيرهػػػا المػػػواد ال راجيػػػة المناسػػػبة دورما كبيػػػرما نػػػ   ػػػادات تنميػػػة اتجاهػػػات الطمبػػػة، وأف لتجػػػجيع ا سػػػرة 
واتجاهات الطمبة. ن   يف كانت اتجاهات الطمبة الذيف يعيجوف ن  كنؼ ا سر الت    تهػتـ بػال راية 

 .دوف المستو  المطموب
ن  دراستع الت  هدنت لمكجؼ  ف ألر البيجة الملويػة نػ  تنميػة  (Lang, 1999) كما بيف  نغ

أ مػع مػػف  هػات الطمبػة وميػولهـ أف الطمبػة ال ػػادميف مػف منػاطؽ ري يػة يميمػوف إلػػع النجػاز بدرجػةاتجا
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سواهـ، وأف الطمبة الذيف ين دروف مف أسر متعممػة أكلػر مػيبم إلػع ممارسػة الػتعمـ الػذات . أمػا نيمػا 
اتجاهػات يتعمؽ بالمسػتو  ا قتلػادي، نػإف نتػاجج الدراسػة لػـ تجػر إلػع وجػود نػروؽ ذات د لػة نػ  

 .الطمبة تبعما لمتلير المستو  ا قتلادي
وقد أجارت النتاجج إلع أف متوسػط ميػؿ الطمبػة ن ػو التعمػيـ  ػف بعػد ي ػؿ  ػف المتوسػط الػذي 
ات ػػؽ  ميػػع الم كمػػوف، وكجػػ ت  ػػف وجػػود نػػروؽ نػػ  ميػػؿ الطمبػػة تعػػز  لعػػامم  المسػػتو  التعميمػػ  

 .الػػػػتعمـ  ػػػػف بعػػػػد وكػػػػؿ مػػػػف معػػػػدؿ الت لػػػػيؿوالجنسػػػػية، ووجػػػػدت ارتباطمػػػػا  اليمػػػػا بػػػػيف الميػػػػؿ إلػػػػع 
( بدراسة هدنت إلع التعرؼ  مع ا تجاهات ن ػو الػتعمـ اللكترونػ  لػد  2008كما قاـ إسما يؿ )

تبميػػذ ال م ػػة اللانيػػػة مػػف المر مػػػة ا بتداجيػػة بمممكػػة الب ػػػريف و بقتهػػا بمتليػػػرات الجػػنس واللػػػؼ 
وجود اتجاهات إيجابية ن و التعمـ اللكترونػ ،  الدراس  وال الة التعميمية.  يث كج ت الدراسة  ف

وكانػػت اتجاهػػات النػػاث أ مػػع مػػف اتجاهػػات الػػذكور، كمػػا أف اتجاهػػات اللػػ يف الرابػػع وال ػػامس 
أ مػػػع مػػػف اللػػػؼ السػػػادس، نػػػ   ػػػيف أجػػػارت إلػػػع  ػػػدـ وجػػػود نػػػروؽ ذات د لػػػة إ لػػػاجية نػػػ  

 .اتجاهات التبميذ تبعما   تبؼ ال الة التعميمية
 

 الدراسةمشكلة 

نػػ  يػػوي مػػا ورد نػػ  الم دمػػة  ػػوؿ أهميػػة الػػتعمـ بلػػورد الم تم ػػة والػػتعمـ اللكترونػػ  بجػػكؿ  ػػاـ 
والتعميـ  ف بعد بجكؿ  اص ودورد ن  بنػاي الج لػية المتكاممػة لممػتعمـ، و مػبم بالمؤجػرات الدالػة  مػع 

منطمػؽ السػع  لمعرنػة مػد  العبقة ال اجمة بيف مسػتو  النجػاز وا تجاهػات ن ػو التعمػيـ  ػف بعػد، ومػف 
تألير متليرات م تم ة ن  تجكيؿ مهػارات التػدريس وت  يػؽ أهدانػع لػد  المعممػيف وأ يػاي هيجػة التػدريس 
وممارستهـ لهػا. واسػتجابةم لكليػر مػف الػد وات التػ  د ػت إلػع الب ػث نػ  العوامػؿ المتعم ػة بنجػاح تجربػة 

ت العديػػد مػػف المػػؤتمرات والنػػدوات المت للػػة التػػ  الػػتعمـ اللكترونػػ  والتعمػػيـ  ػػف بعػػد، وأ ػػذما بتولػػيا
  دت  بؿ الع د اللان  مف ال ػرف ال ػال   ػوؿ تطػوير أسػاليب التػدريس نػ  جامعاتنػا، ونػ  ظػؿ وجػود 
كلير مف المؤجرات الدالة  مع جكو  أ يػاي هيجػة التػدريس والطمبػة مػف نتػاجج التعمػيـ  ػف بعػد الػذي لػـ 

كؿ مباجػر  مػع تػدن  مسػتويات الت لػيؿ نػ  أداي الطمبػة بجػكؿ  ػاـ، يعد  انيما  مع أ ػد، ممػا ألػر بجػ
جػايت هػذد الدراسػة لتب ػث نػ  الكجػؼ  ػف اتجاهػات أ يػاي هيجػة التػدريس ن ػو التعمػيـ  ػف بعػد و ػف 
ألر مجمو ة مف المتليرات كالجنس، الت لص ا كاديم ، نوع الجامعة، وطبيعػة المسػاؽ نػ  اتجاهػات 

 .لتعميـ  ف بعدأ ياي هيجة التدريس ن و ا
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 أسئلة الدراسة  

 تهدؼ هذد الدراسة إلع الجابة  ف ا سجمة الآتية: 
 ماه  اتجاهات أ ياي هيجة التدريس ن  الجامعات ا ردنية ن و التعميـ  ف بعد؟ -
(    نػد مسػتو  الد لػة ) هؿ توجد نروؽ ن  اتجاهات أ ياي هيجػة التػدريس ن ػو التعمػيـ  ػف بعػد -

)مػػدمج،  ػػف بعػػد( ومتليػػر طبيعػػة المسػػاؽ ) ممػػ  ، انسػػان ( ومتليػػر نػػوع تعػػز  لػػنمط التعمػػيـ 
 الجامعة ) الة،  كومية( ومتلير جنس المدرس )ذكر، أنلع(؟

 
 محددات الدراسة  

 اقتلرت الدراسة  مع  دد مف أ ياي هيجة التدريس ن   ػدد مػف الجامعػات ال كوميػة وال الػة -1
 سة.با تبارها تتيمف  ينة تملؿ كؿ متليرات الدرا

اقتلػػػرت الدراسػػػة  مػػػع متليػػػرات الجػػػنس وطبيعػػػة المسػػػاؽ ونػػػوع الجامعػػػة ونمػػػط التعمػػػيـ دوف  -2
هيجػة التػدريس   يرها مما يتوقعع البا ث مػف وجػود  بقػة لهػذد المتليػرات باتجاهػات أ يػاي

 ن و التعميـ  ف بعد.
الدراسػػة  إف أداة ال يػػاس المسػػت دمة وهػػ  ا سػػتبانة مػػف إ ػػداد البا ػػث لػػذا سػػتكوف نتػػاجج هػػذد -3

 معبرة ن  يوي لدؽ هذد ا داة ولباتها.
 .2023/2024اقتلرت إجرايات الدراسة ونتاججها  مع معطيات وظروؼ العاـ الجامع   -4
 

 التعريفات الإجرائية 

ي لد بع ن  هذد الدراسة الدرجة الكمية المت   ة  مع استجابات  ينة الدراسػة  مػع  الاتجاه: -
 ن رات ا ستبانة وت اس العبمة المسجمة لكؿ ن رة ولبستبانة بكؿ  اـ.

ي لد بع جكؿ  مميػة التػدريس التػ  ي ػوـ بهػا  يػو هيجػة التػدريس وطبيعػة  التعميم عن بعد: -
المسػػػاؽ والم ػػػرة مػػػف قبػػػؿ الجامعػػػة ونػػػ  هػػػذد الدراسػػػة  ا جػػػرايات المتيػػػمنة لت  يػػػؽ نتاجػػػات

 ت تلر  مع نمطيف ن ط هما )التعميـ المدمج والتعميـ  ف بعد(.
ي لد بع ن  هػذد الدراسػة طبيعػة المػادة الم دمػة نػ  المسػاؽ وتػـ تلػني ها إلػع  طبيعة المساق: -

والمسػػاقات ذات الطبيعػػة  مسػػتوييف همػػا ) المسػػاقات ذات الطبيعػػة العمميػػة وتػػدرس نػػ  الكميػػات العمميػػة
 ا نسانية وتطرح مف قبؿ الكميات ا نسانية(.

ي لػػد بػػع طبيعػػة الجامعػػة التػػ  يػػدرس بهػػا  يػػو هيجػػة التػػدريس ويطػػرح نيهػػا نوو ا الجامعووة:  -
 المساؽ، وت سـ إلع ) جامعات  كومية، جامعات  الة(.
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 مههج الدراسة والمعالجة الإحصائية 

است دـ البا ث المنهج الول   ا سػت راج  بلػرض الجابػة  ػف ا سػجمة التػ  تناولتهػا الدراسػة. 
إذ تػػػـ اسػػػت راج المتوسػػػطات ال سػػػػابية وا ن رانػػػات المعياريػػػة  سػػػتجابات أنػػػػراد  ينػػػة الدراسػػػة  ػػػػوؿ 

وا تبػػار ، اتجاهػػاتهـ ن ػػو التعمػػيـ  ػػف بعػػد، كمػػا تػػـ اسػػت داـ ت ميػػؿ التبػػايف الربػػا   أ ػػادي المتليػػرات
 كونر لمم ارنات البعدية. –نيوماف 

 
 أداة الدراسة

نظرام لعدـ تونر أداة قياس مناسبة ل ياس اتجاهػات أ يػاي هيجػة التػدريس قػاـ البا ػث بإ ػداد 
أداة لم ياس وذلؾ مف  بؿ ا طبع  مػع م ػاييس ا تجاهػات التػ  أ ػدت مػف قبػؿ بػا ليف آ ػريف 

(Durto,2002ودراسػة ) (Mavi & Ercag, 2020 يػث اسػت اد البا ػث نػ  بنػاي وتطػوير هػذا  )
( ن ػػػرة تهػػػدؼ إلػػػع ت لػػػ  اتجاهػػػات  يػػػو هيجػػػة التػػػدريس، وتػػػـ 58الم يػػػاس، وقػػػاـ البا ػػػث بكتابػػػة )

 ريها  مع مجمو ة مف الم كميف مت لليف ن  ال ياس والت ويـ، و مػـ الػن س التربػوي، وأ يػاي 
( م كمػام،  يػث أبػدوا مجمو ػة مػف المب ظػات 21ـ )هيجة تدريس مف  ػارج  ينػة الدراسػة بمػغ  ػدده

يػانة ن ػرات أ ػر ، وتعػديؿ نػ  لػيا ة بعػض ال  ػرات، وأجػر  البا ػث  منها  ذؼ بعػض ال  ػرات وار
( ن ػرة، وقػد ا تبػر البا ػث 46التعديبت ن  يوي آراي الم كمػيف ب يػث ألػب ت ا داة تتجػكؿ مػف )

ي ولػػدؽ الم تػػو  لػػوداة، ولت ػػدير درجػػة اتجػػاد ا  ػػذ بمب ظػػات الم كمػػيف بملابػػة اللػػدؽ الظػػاهر 
  ينة الدراسة تـ است داـ م ياس ليكرت ال ماس  التدرج.

 
 ثبات الأداة  

تـ التأكد مف لبات ا داة مف  بؿ است راج معامؿ اللبات باست داـ طري ػة التطبيػؽ وار ادتػع 
امعات مف  ارج  ينة  يث طب ت ا داة  مع  ينة مف مف أ ياي هيجة التدريس ن   دد مف الج

( مدرسا وبعػد أسػبو يف تػـ إ ػادة التطبيػؽ مػرة أ ػر ، وبعػد  سػاب معامػؿ 29الدراسة بمغ  ددهـ )
( وهػػو معامػػؿ لبػػات مناسػػب 0.78اللبػػات باسػػت داـ معادلػػة كرونبػػاخ أل ػػا وجػػد أف معامػػؿ اللبػػات )

   راض الدراسة.
اب معػامبت ارتبػاط بيرسػوف بػيف كذلؾ ن د تـ التأكد مف لدؽ ن رات ا ستبانة  ف طريػؽ  سػ

الدرجة  مع ال  رة والدرجة الكمية،  يث وجدت معامبت ا رتباط موجبة وم بولة ولها د لػة إ لػاجية 
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( ن ػػػد كانػػػت معػػػامبت ا رتبػػػاط بػػػيف ا تجاهػػػات والدرجػػػة الكميػػػة موجبػػػة ∞=  0.001 نػػػد مسػػػتو  )
 ذد الدراسة.( وبهذا تكوف م بولة   راض ه0.81 -0.29وتراو ت بيف )

 

 عيهة الدراسة  

( طالبػػػام وطالبػػػة مػػػف مجمػػػوع أنػػػراد مجتمػػػع الدراسػػػة البػػػالغ 318تكونػػػت  ينػػػة الدراسػػػة مػػػف )
%( مػػف مجتمػػع الدراسػػة تػػـ ا تيػػارهـ بالطري ػػة العجػػواجية 21(  بمػػا يملػػؿ مػػا نسػػبتع )1573 ػػددهـ)

( يبيف 1م تم ة والجدوؿ ) العن ودية بما يتبيـ ومتليرات الدراسة، ب يث يتـ توزيعهـ  مع جامعات
 توزيع  ينة الدراسة.

 

 ( يبين ت زيع أفراد عينة الدراسة حسب متغيرات الدراسة.4جد ل )
 المجم ا ن ا الجامعة نمط التعميم الجنس طبيعة المساق  المست ى المتغير

 خاصة حك مية مدمج عن بعد إناث ذك ر عممي انساني
 318 110 208 179 139 125 238 151 167  دد انراد العينة

 
 إجراءات الدراسة

ولتطبيػػػؽ إجػػػرايات الدراسػػػة قػػػاـ البا ػػػث بتوزيػػػع ا سػػػتبانة  مػػػع  ينػػػة الدراسػػػة بالطري ػػػة اليدويػػػة 
وا لكترونية،  يث رو   توزيع انػراد  ينػة الدراسػة نػ  يػوي التوزيػع ال عمػ  لمجتمػع الدراسػة و سػب 

ونػوع الجامعػة ونمػط التعمػيـ بمػا ييػمف نو ػام مػا توانػؽ متليرات الدراسة وهػ  الجػنس وطبيعػة المسػاؽ 
 أنراد العينة مع مجتمع الدراسة، وتـ توزيع ا ستبانة  ميهـ وت ديـ تعميمات ا ستجابة لوداة.

 

 تصحيح أداة الدِّراسة

ال ماس  لتل ي  أداة الدِّراسة، ب يث تعطع )الجابة موانؽ بجدة  تـ ا تماد م ياس ليكرت
 مس درجات، والجابة موانؽ أربع درجات، والجابة م ايد لبث درجات، والجابة  ير موانؽ 

(  مع الترتيب، وقد 1،2،3،4،5درجتاف، والجابة  ير موانؽ بجدة درجة وأ دة( وه  تملؿ رقميما )
 مستويات لسهولة ت سير النتاجج، مف  بؿ است داـ معادلة المد  الآتية:تـ تلني ها إلع لبلة 
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 وهكذا تلب  ا وزاف  مع الن و الآت : إلع نهاية كؿ نجة. (1.33)ومف لـ إيانة الجواب 
 ( يعن  اتجاها إيجابيا.5.00-3.68المتوسط ال ساب  بيف ) -
 ( يعن  اتجاها م ايدا.3.67-2.34المتوسط ال ساب  بيف ) -
 ( يعن  اتجاد سمبيا.2.33-1.00لمتوسط ال ساب  بيف )ا -

 

 الهتائج 

الردنيوة "موايي اتجايوات أعءواي ييئوة التودريس فوي الجامعوات  :أ لًا: النتائج المتعمقوة بالسولال ال ل
 نح  التعميم عن بعد؟

ولةجابػػة  ػػف هػػذا السػػؤاؿ تػػـ ا تسػػاب ا وسػػاط ال سػػابية وا ن رانػػات المعياريػػة  سػػتجابات  ينػػة 
 ( يبيف هذد النتاجج: 2الدراسة والجدوؿ )

 

 (2جد ل )
 المت سطات الحسابية  الانحرافات المعيارية لاستجابات أفراد العينة عن فقرات أداة الدِّراسة مرتبة تنازلياً 

رقم  الرتبة
 الفقرة

المت سط  الفقرات
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 الاتجاه

 إيجاب  0.91 3.75 أ ت د أف أسموب التعمـ هو أسموب تعميم  مت ير 20 1
 إيجاب  0.95 3.73 أر  أف أسموب التعمـ يوظؼ التكنولوجيا بأسموب مناسب 13 2
 إيجاب  0.92 3.70 أجعر بعدـ وجود  واجز بيف الطبب والمدرس ن  أسموب التعميـ 15 3
 إيجاب  0.91 3.68 أجعر أنن  أ ان  مف يلط ن س  تجاد أسموب التعمـ 28 4
 م ايد 0.93 3.62 أ ت د أف أسموب التعمـ يجعمن  أتابع واجبات الطمبة بجكؿ جيد 24 5
 م ايد 0.59 3.51 أ ت د أف ان طاع النترنت يجكؿ ت ديام جديام  سموب التعمـ 26 6
 م ايد 0.51 3.45 أف أسموب التعمـ يونر إمكانية رجوع الطمبة إلع المادة ن  اي وقتأجد  31 7
 م ايد 0.92 3.41 أجعر أف أسموب التعمـ يكسر الروتيف الذي يسببع التعميـ الت ميدي 33 8
 م ايد 0.86 3.35 أ ت د أف أسموب التعمـ أنيؿ مف التعمـ الت ميدي 30 9
 م ايد 0.80 3.34 التعمـ ي مؿ مف مجكبت التعمـ الوجاه أ ت د أف أسموب  29 10
 م ايد 0.83 3.30 أر  أف أسموب التعمـ يسا دن   مع ت ديـ المواد جميعها بلورة أنيؿ 8 11
 م ايد 0.94 3.29 أجعر أف أسموب التعمـ ممؿ و ير م يد 34 12
 م ايد 0.75 3.19 بجكؿ ايسر أ ت د أف أسموب التعمـ يسم  باست داـ ال يديوهات واللور 37 13
 م ايد 0.87 3.19 أر  أنن  أستطيع مجاركة م ايرات  مع زمبج  مف جامعات أ ر  38 13
 م ايد 0.88 3.18 أر  أف المدرس يت بؿ المب ظات بجكؿ مناسب 27 14
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 م ايد 0.56 3.15 أجعر أف أسموب التعمـ يجعمن  اكلر بعدا مف الطمبة 32 16
 م ايد 0.43 3.05 أسموب التعمـ   يتماجع مع المدرسيف الت ميدييف أجعر أف 36 17
 م ايد 0.95 2.89 أ ت د أف أسموب التعمـ سيكوف ا سموب المناسب مست بب 39 18
 م ايد 0.88 2.61 أر  أف أسموب التعمـ يسا دن   مع اكتساب مهارات متنو ة 16 19
 م ايد 0.78 2.40 التعمـ  ادلةأ ت د أف  ممية الت ويـ ن  أسموب  25 20
 سمب  0.63 2.31 أر  أف أسموب التعمـ  سف مف المهارات التكنولوجية لدي 10 21
 سمب  0.64 2.29 أجعر أف أسموب التعمـ   يواكب الت دـ التكنولوج  2 22
 سمب  0.80 2.15 أر  أف أسموب التعمـ يبن   بقة إيجابية مع الطمبة والمدرسيف 23 23
 سمب  0.58 2.14 أجعر أنن  أميؿ  سموب التعمـ  نع ي تلر وقت التعمـ 12 24
 سمب  0.63 2.11 أجعر أف أسموب التعمـ يرا   ال روؽ ال ردية بيف الطبب 18 25
 سمب  0.44 2.09 أجعر أف أسموب التعمـ يعمؿ  مع ت سيف بيجة التعمـ 35 26
 سمب  0.78 2.07 ا جتما    ند الطمبة أر  أف أسموب التعمـ ي مؿ مف الت ا ؿ 6 27
 سمب  0.79 2.05 أجعر أف أسموب التعمـ يجعمن  اواكب كؿ ما هو جديد ن  مجاؿ ت لل  4 28
 سمب  0.63 2.01 أ ت د أف أسموب التعمـ يسهؿ ت ديـ توجيهات المدرس ومب ظاتع 14 29
 سمب  0.84 1.88 الطمبةأجعر أف أسموب التعمـ  سف مف مهارات الت كير لد   9 30
 سمب  0.88 1.81 أ ت د أف أسموب التعمـ ي دـ طراجؽ تدريس تتناسب مع إمكانات  وامكانات الطمبة 11 31
أر  أف أسػػػموب الػػػتعمـ يسػػػا دن   مػػػع تم ػػػ  التلذيػػػة الراجعػػػة  ػػػف الواجبػػػات وا نجػػػطة  22 32

 الم دمة بلورة مناسبة
 سمب  0.98 1.65

 سمب  0.79 1.65 التعمـ ي مؿ  دة التوتر الناتجة  ف ال ديث أماـ الطمبةأجعر أف أسموب  41 32
 سمب  0.81 1.62 أسموب التعمـ يسا دن   مع ا لماـ بالمادة والتمكف منها أر  أف 40 34
 سمب  0.86 1.40 أ ت د أف أسموب التعمـ طور مف مهارات  التعميمية 21 35
 سمب  0.83 1.39 الظروؼ الطارجة أكلر منع منهجا لمتدريسأسموب التعمـ يناسب  أ ت د أف 46 36
 سمب  0.84 1.32 أر  أف أسموب التعمـ يزيد مف دانعية الطمبة ن و التعمـ 19 37
 سمب  0.62 1.32 أ ت د أف أسموب التعمـ يججع الطمبة  مع الت ا ؿ مع الموقؼ التعميم  1 37
 سمب  0.60 1.30 المساقاتأ ت د أف أسموب التعمـ يناسب جميع  3 39
 سمب  0.5 1.24 أر  اف اسموب التعمـ يونر الوقت والجهد لممدرس والطالب 7 40
 سمب  0.65 1.22 ا ت د اف التعمـ الت ميدي يناسب المادة أكلر مف التعميـ  ف بعد 17 41
 سمب  0.59 1.19 أر  اف اسموب التعمـ يمل  ال واجز بيف المدرس والطالب 46 42
42 15 

 ال  رة
 سمب  0.55 1.19 أ ت د اف اسموب التعمـ   يتماجع وظروؼ الطمبة

 سمب  0.49 1.18 أنيؿ اف نعود إلع التعميـ الوجاه  بجكؿ كم  41 44
 سمب  0.44 1.15 أ ت د اف اسموب التعمـ ي مؿ مف النتاجات التعميمية الت  مطموب ت  ي ها 5 45
 سمب  0.45 1.09 مؤهميف  ساليب التعميـ  ف بعدار  اف المدرسيف  ير  42 46

 سمب  0.58 2.29 الدرجة الكمية
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( أف هناؾ ت اوتػام وايػ ام نػ  ا وسػاط ال سػابية بػيف اتجاهػات أ يػاي هيجػة 2يبيف الجدوؿ )
التدريس ن و التعميـ  ف بعد وكاف ا تجاد العاـ لممستجيبيف بجكؿ م ايػد  مػع ا مػب ال  ػرات ، إذ 

( وكانػػػت ال  ػػػرة 0.58( بػػػان راؼ معيػػػاري )2.29المتوسػػػط ال سػػػاب   تجاهػػػات بلػػػورة كميػػػة )بمػػػغ 
ا  مع مف  يث المتوسط ه  اف المستجيبيف يعتبروف اف التعميـ  ف بعد اسموب تعميم  مت ير 

( يميها ن رة اف التعميـ  ف بعد يوظؼ التكنولوجيا بأسموب مناسػب وبمتوسػط 3.75بمتوسط  ساب )
( نػػ   ػػيف كانػػت ن ػػرة )ار  اف المدرسػػيف  يػػر مػػؤهميف  سػػاليب التعمػػيـ  ػػف بعػػد( 3.73 سػػاب )

( وبجػػػكؿ كمػػػ  كانػػػت اتجاهػػػات أ يػػػاي هيجػػػة 1.09) جػػػايت بالمرتبػػػة ا  يػػػرة وبمتوسػػػط  سػػػاب 
التػػدريس نػػػ  الجامعػػػات ا ردنيػػة ن ػػػو التعمػػػيـ  ػػف بعػػػد دوف المسػػػتو  المػػأموؿ  يػػػث كانػػػت نتيجػػػة 

 ا تجاهات  م ايدة.
( يػبف 3ا يتعمؽ بالمتوسطات ال سابية لعينػة الدراسػة  سػب متليػرات الدراسػة، نالجػدوؿ )ونيم

 المتوسطات ال سابية وا ن رانات المعيارية  سب متليرات الدراسة
 

فووي  ذات دلالووة إحصووائية "يوول ت جوود فوور ق  :ثانيوواً: النتووائج المتعمقووة بالسوولال الثوواني  الووذي يوون 
( تعوزى لونمط α=4.44) عنود مسوت ى الدلالوة اتجايوات أعءواي ييئوة التودريس نحو  التعمويم عون بعود

التعموويم )موودمج  عوون بعوود(  متغيوور طبيعووة المسوواق )عممووي   انسوواني(  متغيوور نوو ا الجامعووة )خاصووة  
 حك مية(  متغير جنس المدرس )ذكر  أنثى(؟

سابية وا ن رانػات المعياريػة لػدرجات  ينػة ولةجابة  ف هذا السؤاؿ تـ است راج ا وساط ال 
 ( يبيف هذد النتاجج.3الدراسة ن  يوي متليرات الدراسة، والجدوؿ )
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 (4جد ل )
ال ساط الحسابية  الانحرافات المعيارية لاستجابات عينة الدراسة في ء ي متغيرات الدراسة  يي نمط 

انساني( ن ا الجامعة )خاصة  حك مية(  متغير جنس التعميم )مدمج  عن بعد(  طبيعة المساق )عممي  
 المدرس )ذكر أنثى(

 المتغير
  المست ى

 ن ا الجامعة نمط التعميم الجنس طبيعة المساق
 المجم ا

 خاصة حك مية مدمج عن بعد إناث ذك ر عممي انساني
 318 110 208 179 139 125 238 151 167 عدد افراد العينة
 2.29 2.28 2.31 2.57 2.09 2.89 2.19 2.11 2.46 المت سط الحسابي
 0.58 0.42 0.56 0.66 0.35 0.44 0.61 0.51 0.52 الانحراف المعياري

 
( أف هنػػػاؾ ت اوتمػػػا نػػػ  ا وسػػػاط ال سػػػابية بػػػيف اتجاهػػػات أ يػػػاي هيجػػػة 3يتيػػػ  مػػػف الجػػػدوؿ )

التػػدريس نػػ   التػػدريس ن ػػو التعمػػيـ  ػػف بعػػد،  يػػث بمػػغ المتوسػػط ال سػػاب   تجاهػػات أ يػػاي هيجػػة
(، نػ   ػيف بمػغ المتوسػط ال سػاب   تجاهػات 0.51( بػان راؼ معيػاري قػدرد )2.11الكميات العمميػة )

وبمػػغ المتوسػػط  (0.52) ( بػػان راؼ معيػػاري قػػدرد2.46أ يػػاي هيجػػة التػػدريس نػػ  الكميػػات النسػػانية )
 (2.19)ال سػػػػاب   سػػػػتجابات أ يػػػػاي هيجػػػػة التػػػػدريس  سػػػػب متليػػػػر الجػػػػنس،  يػػػػث بمػػػػغ لمػػػػذكور 

ونيمػػا (0.44)  ( وبػػان راؼ معيػػاري2.89(، نػػ   ػػيف بمػػغ  نػػد النػػاث )0.61وبػػان راؼ معيػػاري )
ي ص متلير نوع الجامعة، ن د بمغ المتوسط ال ساب    ياي هيجػة التػدريس نػ  الجامعػات ال الػة 

( 2.57(، بينمػػا نػػ  الجامعػػات ال كوميػػة بمػػغ المتوسػػط ال سػػاب  )0.42( وبػػان راؼ معيػػاري )2.27)
وبملػػػػت المتوسػػػػطات ال سػػػػابية  سػػػػب متليػػػػر نمػػػػط التعمػػػػيـ،  يػػػػث بمػػػػغ  (0.56) وبػػػػان راؼ معيػػػػاري

( وبػػان راؼ معيػػاري 2.09المتوسػط ال سػػاب   سػتجابات  ينػػة الدراسػة  مػػع متليػػر التعمػيـ  ػػف بعػد )
( 2.57(، نػػ   ػػيف كػػاف المتوسػػط ال سػػاب   سػػتجابات العينػػة  سػػب متليػػر التعمػػيـ المػػدمج )0.35)
 .(0.66) ان راؼ معياريوب
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 (0جد ل )
 يي نمط التعميم )مدمج  عن بعد(  نتائج تحميل التباين المتعدد لمكشف عن دلالة تأثير متغيرات الدراسة

  طبيعة المساق )عممي  انساني( ن ا الجامعة )خاصة  حك مية(  متغير جنس المدرس )ذكر  أنثى(
 

 دلالة ف ف مت سط المربعات الحريةدرجات  مجم ا المربعات مصدر التباين
 0.000 *3.821 21734.534 1 21734.534 الجنس

 0.000 *2.233 624,615 1 624,615 طبيعة المساق
 0.538 0.372 304.351 1 9162.471 نمط التعميم
 0.462 0.231 445.806 1 4613.174 ن ا الجامعة

   212.31 314 6521.21 الخطأ
    318 9981.23 الكمي

  
( اف ال روؽ بيف المتوسطات ال سػابية  سػب متليػر الجػنس  كانػت دالػة 4يتي  مف الجدوؿ ) 

( نإنهػا كانػت للػال  متليػر ا نػاث، ويتبػيف 3ا لاجيا  وبالرجوع الع المتوسػطات ال سػابية الجػدوؿ )
مػػف الجػػدوؿ اييػػا اف ال ػػروؽ بػػيف المتوسػػطات ال سػػابية كانػػت ذات د لػػة إ لػػاجية   سػػب متليػػر 

( نػػػإف ال ػػروؽ والد لػػػة كانػػػت 3طبيعػػة المسػػػاؽ وبػػالرجوع الػػػع جػػدوؿ المتوسػػػطات ال سػػػابية الجػػدوؿ )
للػػػال  المسػػػاقات ذات الطبيعػػػة ا نسػػػانية، نػػػ   ػػػيف لػػػـ يتبػػػيف مػػػف الجػػػدوؿ وجػػػود نػػػروؽ ذات د لػػػة 
ط إ لاجية بػيف متوسػطات مسػتويات اتجاهػات  ينػة الدراسػة ن ػو التعمػيـ  ػف بعػد ون ػام لمتليػري ) نمػ

التعميـ ، ونوع الجامعة( وهذا يجير الع  دـ وجود نػروؽ نػ  اتجاهػات  ينػة الدراسػة ن ػو التعمػيـ  ػف 
 بعد تبعا لمتليري نمط التعميـ ونوع الجامعة.

 

 مهاقشة نتائج الدراسة

أظهػػرت نتػػاجج الدراسػػة أف اتجاهػػات أ يػػاي هيجػػة التػػدريس نػػ  الجامعػػات ا ردنيػػة كانػػت  مػػع 
ليجػػاب ، ويمكػػػف ت سػػػير ذلػػؾ بػػػأف نكػػرة التعمػػػيـ  ػػػف بعػػد مػػػا زالػػت  يػػػر م نعػػػة مسػػتو  م ايػػػد ودوف ا

  ياي هيجػة التػدريس الػذيف درسػوا جميػع مػرا مهـ التعميميػة بأسػموب التعمػيـ المباجػر والوجػاه . وقػد 
تكوف الظروؼ الم يطة بعمميػة الػتعمـ الجديػدة  يػر مؤهمػة مػف  يػث البنيػة الت تيػة، و الػة الجوانػب 

بالطبب، ر ػـ أف ال  ػرة ا كلػر توان مػا  نػد  ينػة الدراسػة هػ  أنهػـ يعت ػدوف أف الػتعمـ المػدمج  المتعم ة
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هػػو أسػػموب تعميمػػ  مت يػػر، التػػ  جػػايت نػػ  المرتبػػة ا ولػػع وبدرجػػة إيجابيػػة. ويعػػز  ذلػػؾ إلػػع أف 
ػػا ويػػرورة أساسػػية ومتطمبمػػا  ا لميمػػا، إذ يعػػد التوجػػع ن ػػو التعمػػيـ  ػػف بعػػد نػػ  الوقػػت الػػراهف بػػات أمػػرما مم م

هػػذا التليػػر مػػف أكلػػر المسػػتجدات التعميميػػة؛  يػػث أ ػػدلت وسػػت دث مجمو ػػة مػػف المتليػػرات نػػ  العمميػػة 
التعميميػػة بلػػورة إيجابيػػة قػػد تػػنعكس آلارهػػا  مػػع ت ػػدـ الػػدوؿ، ويمكػػف أف يكػػوف لهػػا ا لػػر اليجػػاب  نػػ  

والبدايػة الطبيعيػة سػتكوف مػػف الولػوؿ لونيػؿ والنهػوض بمجتمعػاتهـ وت ػدمهـ نػ  كػػؿ مجػا ت ال يػاة. 
 ػػبؿ بوابػػة التعمػػيـ بجػػكؿ  ػػاـ، نتنظػػيـ التعمػػيـ  ػػف بعػػد يملػػؿ نػػ  وقتنػػا ال ػػال  مويػػو ما ذا قيمػػة  ميػػا 
ػػػا، وم ػػػورما  هتمػػػاـ ألػػػ اب ال ػػػرار نػػػ  التربيػػػة والتعمػػػيـ بوجػػػع  ػػػاـ، والتعمػػػيـ الجػػػامع   مػػػع وجػػػع  ومهمم

ة نػ  جػتع المجػا ت نػ  العلػر الػذي نعيجػع،  يػث ال لوص. وذلؾ نظرما لتطػور الت نيػات التكنولوجيػ
ألػػب ت الوسػػاجؿ التكنولوجيػػة تنت ػػؿ مػػع ا نػػراد وت مػػؿ باليػػد. أف  مميػػة توظي هػػا واسػػت دامها نػػ  التعمػػيـ 
الجامع  يكجؼ إلع  د ما ر بة أ يػاي هيجػة التػدريس واتجاهػاتهـ اليجابيػة ن ػو توظيػؼ هػذد الت نيػات 

قػػد   يكػػوف بجػػكؿ كمػػ  كمػػا ي لػػؿ نػػ  بعػػض المسػػاقات ممػػا يعػػزز مػػف نػػ  المواقػػؼ التعميميػػة، ولكػػف 
أسػػاليب التوالػػؿ والت ػػدـ نػػ  التعمػػيـ. نتتػػاح ال رلػػة لممجػػاركة وا سػػتماع والت كيػػر، ل مػػؽ بيجػػات تعميميػػة 
 نية، تلري متطمبػات الطػبب، وتُجػبحع  اجػاتهـ، وتزيػد مػف إنتاجيػاتهـ الت لػيمية، ولػو م إلػع م رجػات 

 .لية الجودة، تواكب مستجدات العلر، وت  ؽ متطمبات المر مة الراهنةتعميمية  ا
يمكػػف ت سػػير هػػذد النتيجػػة بػػال وؿ إف  يػػاب الجانػػب النسػػان  نػػ   مميػػة التعمػػيـ  ػػف بعػػد، وبالتػػال  
 دوث يػعؼ نػ  اسػتجابة الطػبب مػع الطري ػة الجديػدة المسػت دلة نػ  التعمػيـ، وا تيػاد كليػر مػف أ يػاي 

يانة إلع الطبب والطالبات  مع الم ايرات الت ميديػة والتعمػيـ الوجػاه . وقػد يكػوف السػبب هيجة التدريس إ
ػػػا مػػػا،  يػػػث   بػػػد مػػػف تػػػونير جهػػػاز  ػػػا ارت ػػػاع تكػػػاليؼ متطمبػػػات التعمػػػيـ وقمػػػة المكانيػػػات الماديػػػة نو م أييم

سػػػريعة إلكترونػػػ  ملػػػؿ التابمػػػت وجػػػبكة النترنػػػت لكػػػؿ طالػػػب ومػػػدرس،  ػػػبوة  مػػػع لػػػعوبة وجػػػود لػػػيانة 
لوجهزة اللكترونية ن  ا ماكف البعيػدة، وقمػة و ػ  أوليػاي ا مػور نػ  التعمػيـ اللكترونػ  ونواجػدد،   ت ػادهـ 
بعػػدـ جديػػة الطمبػػة نػػ   يػػور الم ايػػرات و ػػدـ  لولػػية الطمبػػة نػػ  الت ا ػػؿ بالم ايػػرة، وهػػذا يجعػػؿ 

ػا بعػد ـ وجػود بنيػة ت تيػة مناسػبة نػ  ا تلػاؿ هناؾ  ونما ن   ممية التعميـ  ف بعد. يمكػف ت سػير ذلػؾ أييم
نػػ   مميػػة التعمػػيـ، و ػػدـ وجػػود موالػػ ات قياسػػية ومعػػايير وايػػ ة لعمميػػة التعمػػيـ والػػتعمـ اللكترونػػ .  يػػث 
إف هنػػػاؾ بعػػػض المسػػػاقات والمنػػػاهج نػػػ  جميػػػع الػػػدرجات العمميػػػة ت تػػػاج إلػػػع تعػػػديؿ وت ػػػديث بمػػػا يػػػتبيـ 

رات التػػ  تبػػيف تػػدن  اتجاهػػات أ يػػاي هيجػػة التػػدريس، قمػػة معرنػػة وطري ػػة التعمػػيـ المسػػت دمة. ومػػف الت سػػي
بعػػض أ يػػاي هيجػػة التػػدريس بأ ػػدث الت نيػػات، وقػػد يكونػػوف  يػػر قػػادريف  مػػع توظيػػؼ الت نيػػات التعميميػػة 
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المرتبطػػة بػػنمط التعمػػيـ بجػػكؿ لػػ ي  ومناسػػب،  يػػث ا تػػاد كليػػر مػػنهـ  مػػع نمػػط الم ايػػرات الت ميديػػة، 
نيات الت ػويـ وا  تبػارات ل نػا تهـ بعػدـ ملػداقيتها نػ  التعمػيـ  ػف بعػد. وهػذد النتيجػة و الة نيما يتعمؽ بت 

  (Mavi & Ercag, 2020)ودراسػة (Durto, 2002) تت ػؽ مػع نتػاجج دراسػات مجػابهة ملػؿ دراسػة
 (.2017، اليالع )ودراسة 

 ونيمػػػػا يتعمػػػػؽ بوجػػػػود نػػػػروؽ نػػػػ  اتجاهػػػػات أ يػػػػاي هيجػػػػة التػػػػدريس ن ػػػػو التعمػػػػيـ  ػػػػف بعػػػػد 
تبعمػػػا لمتليػػػر الجػػػنس، كانػػػت اتجاهػػػات المدرسػػػات النػػػاث أ مػػػع مػػػف اتجاهػػػات المدرسػػػيف الػػػذكور، 
 وب ػػروؽ ذات د لػػة إ لػػاجية. وقػػد جػػايت هػػذد النتيجػػة مت  ػػة مػػع نتػػاجج دراسػػة سػػكاجف وسينسػػبري

(Sainsbury & Schagen, 2004) ( ودراسػة2008ودراسػة إسػما يؿ ) (Durto, 2002) 
التػ  أجػارت إلػع ت ػوؽ النػاث  مػع الػذكور  (Bachmutskaya & Yankova, 1996) ودراسػة

نػػ  ا تجاهػػات ن ػػو التعمػػيـ  ػػف بعػػد. وقػػد يُعػػز  السػػبب نػػ  ت ػػوؽ النػػاث إلػػع وجػػود أوقػػات نػػراغ 
ن  المنزؿ، إيانة إلع أف الجهد البػدن  المبػذوؿ يمكف أف تجعرهف بال اجة إلع ت ديـ الم ايرات 

نػػ  التعمػػيـ  ػػف بعػػد أقػػؿ مػػف التعمػػيـ الوجػػاه ، وهػػو أمػػر قػػد يتناسػػب مػػع المدرسػػات النػػاث. يمكػػف 
ا مف  بؿ ميؿ الناث إلع إلبات الذات مػف  ػبؿ تطػوير قػدراتهف المعرنيػة، وهػو  ت سير ذلؾ أييم

 .أمر قد   يعت د بع المدرسوف الذكور
بينت النتاجج وجود نػروؽ نػ  اتجاهػات أ يػاي هيجػة التػدريس ن ػو التعمػيـ  ػف بعػد تبعمػا  كما

لمتلير طبيعة المساؽ.  يث كانت نتاجج المدرسيف الذيف يدرسوف مساقات ذات طبيعػة إنسػانية نػ  
الكميات النسانية أ مع مف اتجاهات أ ياي هيجة التدريس الذيف يدرسوف ن  الكميات العممية. وقد 

ػا  ػف أف طبيعػة المػادة العمميػة الم دمػة نػ  المسػاقات النسػانية قػد تتناسػب ي كوف السبب ن  ذلػؾ ناتجم
مػػع طري ػػة التعمػػيـ اللكترونػػ   ػػف بعػػد أكلػػر مػػف المسػػاقات ذات الطبيعػػة العمميػػة التػػ  قػػد ت تػػاج إلػػع 

جراؼ مباجر مف المدرس، و الة المساقات الت  ت تاج إلػع تطبيػؽ  ممػ  و  م تبػرات.  مؿ يدوي وار
 يػػث إف هنػػػاؾ بعػػض المسػػػاقات قػػد يسػػػت يؿ تدريسػػها  ػػػف بعػػد بػػػأي جػػكؿ مػػػف ا جػػكاؿ، ملػػػؿ مػػػواد 
ػا إلػع أف م تػو  مسػاقات الكميػات النسػانية يمبػ   التجري  ن  الكميات الطبية. وربما يعود السػبب أييم

ع العمػػػوـ الكليػػػر مػػػف  اجػػػات الطمبػػػة، نػػػ   ػػػيف أف م تػػػو  المسػػػاقات نػػػ  الكميػػػات العمميػػػة ي ػػػوـ  مػػػ
ػا دراسػة   (Worrll, et al, 2007)الطبيعيػة الب تػة واسػت داـ للػة ا رقػاـ. وهػذا مػا أجػارت إليػع أييم

 (.2002، نزاؿ)ودراسة  (Sainsbury & Schagen, 2004) ودراسة
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ونيما يتعمؽ بمتلير نمط التعمػيـ ) ػف بعػد، مػدمج(، أجػارت الدراسػة إلػع  ػدـ وجػود نػروؽ ذات 
اتجاهػػػات أ يػػػاي هيجػػة التػػػدريس ن ػػػو التعمػػيـ  ػػػف بعػػػد،  يػػث كانػػػت اتجاهػػػاتهـ د لػػة إ لػػػاجية نػػ  

(. وقػد 2002ودراسة المػويزري ) (Worrell, et al, 2007) مت اربة. وهذد نتيجة منسجمة مع دراسة
ػا، ا مػر  ػا مػا، وقػد تكػوف الع بػات مت اربػة أييم ي سر ذلؾ أف الجرايات ن  كب النمطيف متجػابهة نو م

 .تدن  مستو  ا تجاهات لد  أ ياي هيجة التدريس ن و التعميـ  ف بعدالذي ي سر 
أمػػا نيمػػا يتعمػػؽ بمتليػػر نػػوع الجامعػػة ) كػػوم ،  ػػاص(، ن ػػد أجػػارت الدراسػػة إلػػع  ػػدـ وجػػود نػػروؽ 
ذات د لػػة إ لػػاجية نػػ  اتجاهػػات أ يػػاي هيجػػة التػػدريس ن ػػو التعمػػيـ  ػػف بعػػد تبعمػػا لمتليػػر نػػوع الجامعػػة، 

ػػا مػػا ويمكػػف ت سػػيرها بوجػػود  ػػدة  وامػػؿ منهػػا مػػا  يػػث كانػػت اتجاهػػا تهـ مت اربػػة. وهػػذد نتيجػػة منط يػػة نو م
يتعمػػؽ بػػالظروؼ التعميميػػة المتجػػابهة، والمكانػػات المهيػػأة   يػػاي هيجػػة التػػدريس والطمبػػة، وتػػونر ملػػادر 

لرجػػوع إليهػػا نػػ  أي الػػتعمـ المتنو ػػة، وا ن تػػاح الل ػػان ، وسػػهولة الولػػوؿ لممػػادة العمميػػة التػػ  يمكػػف لمطمبػػة ا
وقػػػت بلػػػض النظػػػر  ػػػف نػػػوع الجامعػػػة. كمػػػا إف لوسػػػاجؿ ا تلػػػاؿ وتكنولوجيػػػا المعمومػػػات وتػػػونر المكتبػػػات 
والجبكة العنكبوتية ألرما ن  توجيع ميوؿ  نالػر العمميػة التعميميػة بكػؿ مسػتوياتها، ا مػر الػذي جعػؿ أ يػاي 

تجاهػػاتهـ لمػػتعمـ  ػػف بعػػد. وهػػ  نتيجػػة تت ػػؽ مػػع هيجػػة التػػدريس نػػ  جميػػع الجامعػػات يت ػػاربوف نػػ  نظػػرتهـ وا
( 2021و)النلػرالله،  (Readnence, et al, 2000)و(Son, 2003) و (Allen, 2000) دراسػة

 .(2000ودراسة ) بيد، 
 
 

 التوصيات  

 ن  يوي نتاجج هذد الدراسة يول  البا ث بالآت :
  يػاي الهيجػة التدريسػية لتػدريبهـ يرورة أف تع د الجامعات ا ردنية دورات تدريبيػة مجانيػة  

 ب نيات ومهارات است داـ منلات التعميـ  ف بعد.
  تعػػديؿ البيجػػة التعميميػػة وتػػونير متطمبػػات التعمػػيـ  ػػف بعػػد مػػف  ػػبؿ تػػونير ا جهػػزة وال ا ػػات

 المناسبة لهذا النوع مف التعميـ.
 .د ورش وندوات تو وية  وؿ أهمية التعميـ  ف بعد بكؿ أجكالع   
  اي دراسات تب ث  بقة متليرات أ ر  مرتبطة بالتعميـ والتعمـ  ف بعد.إجر 
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 المراجع

 

 المراجع بالمغة العربيّة
 ( اتجاهات أ ياي هيجة التدريس ن و ممارسة أساليب التدريس ال عالة 2007السبيع ،  الد" .)

رسالة ال ميج مجمة ومتطمبات است دامها ن  جامعات دوؿ مجمس التعاوف لدوؿ ال ميج العرب ." 
 (، الرياض، المممكة العربية السعودية، جامعة الممؾ سعود.113، العدد )العرب 

 ( است داـ أ ياي هيجة التدريس ن  جامعة الممؾ سعود لت نيات 2004الجهري، منلور" .)
تنمية أ ياي هيجة التدريس ن  مؤسسات التعميـ المعمومات وا تلا ت ن  العممية التعميمية." ندوة 

 ، كمية التربية، جامعة الممؾ سعود.العال : الت ديات والتطوير
 ( ا ل داد وتأهيؿ وتدريب المعمميف." 2005 زيز، كماؿ مجمة كمية (. "التعمـ اللكترون  نموذجم

 (، أسواف، جمهورية ملر العربية.12، جامعة أسواف، )التربية
 ( اتجاهات طمبة الجامعة الهاجمية ن و2005لواف، هيلـ" .)  التعمـ اللكترون  وألر بعض

العوامؿ الم تارة ن  هذد ا تجاهات." رسالة ماجستير  ير منجورة، الجامعة ا ردنية،  ماف، 
 ا ردف.

 ( اتجاهات الدارسيف ن و است داـ النترنت ن  التعميـ: دراسة 2003 ري ات، ناتف طبؿ" .)
ة." رسالة ماجستير  ير منجورة، الجامعة ميدانية  مع طمبة الدراسات العميا ن  الجامعة ا ردني

 ا ردنية،  ماف، ا ردف.
 ( ألر است داـ طري ة التعميـ المتمازج  مع ت ليؿ طمبة اللؼ اللامف 2005العوي ، نوزي" .)

ا ساس  ن  و دت  ا قترانات و ؿ المعاد ت واتجاهاتهـ ن و الرياييات." رسالة ماجستير  ير 
 ة،  ماف، ا ردف.منجورة، الجامعة ا ردني

 ( تلميـ موقع  مع النترنت وقياس ألرد  مع ت ليؿ طمبة اللؼ 2006الكساب،  بد الكريـ" .)
العاجر ن  مادة الجلرانيا ن  ا ردف واتجاهاتهـ ن وها." أطرو ة دكتوراة  ير منجورة، الجامعة 

 ا ردنية،  ماف، ا ردف.
 ( ا تجاد ن و اس2009د ؿ، زكريا بف ي يع" .)  ت داـ الم تبرات ا نترايية ن  التعميـ اللكترون

و بقتع ببعض ال درات البدا ية لد   ينة مف طبب وطالبات التعميـ اللانوي العاـ ن  مدينة مكة 
 (.5، العدد المت لص )مجمة ات اد الجامعات العربيةالمكرمة بالمممكة العربية السعودية." 
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 ( اتجاه2008م مد جبريف وآ روف" .)  ات طمبة الجامعة الهاجمية ن و توظيؼ التعمـ اللكترون
 (.22) 88، جامعة الكويت، المجمة التربويةن  التعميـ الجامع ." 

 ( 1(. "التعمـ اللكترون : ا سس والتطبي ات." )ط2005الموسع،  بد الله، والمبارؾ، أ مد )
 الرياض، المممكة العربية السعودية، مؤسسة جبكات البيانات.

 (. "التعميـ اللكترون : م هومع،  لاجلع، نواجدد،  واج ع." ورقة  مؿ 2005وسع،  بد الله )م
 ، جامعة الممؾ سعود.مدرسة المست بؿم دمة إلع ندوة 

 ( ا تجاهات ال ديلة ن   بج لعوبات ال راية." ب ث لممؤتمر العمم  2001الجيخ، م مد" .)
 12-11دور ال راية ن  تعميـ المواد الدراسية الم تم ة،  ا وؿ لمجمعية الملرية لم راية والمعرنة،

 يوليو.
 ( تطوير منهج ا دب ن  يوي بعض الجوانب الوجدانية ن  المر مة اللانوية 2000 بيد، م مد" .)

 بدولة المارات العربية المت دة." رسالة دكتوراد  ير منجورة، كمية التربية، جامعة  يف جمس.
  ( 1)ط ،(. "ا تجاهات ال ديلة ن  تعميـ ال راية وتنمية ميولها"2003) وض، نايز السيد م مد

 إيتراؾ لمنجر والتوزيع، ال اهرة.
 ( بعض العوامؿ المؤلرة ن  ميؿ الطمبة ن و ال راية وارتباط هذا الميؿ 2002نزاؿ، جاكر  امد" .)

 .204-181، 25 (1، )دراسات العموـ التربويةبت ليمهـ العاـ وت ليمهـ ن  الملة العربية." 
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