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Abstract 

      The study aimed to identify the reality of teaching computers 

in schools in the Directorate of Education of Wadi Al-Seer 

District from the teachers' point of view.. The descriptive survey 

method was used, and the study was applied to a sample of 

(175) male and female teachers who were chosen by using the 

available method. The results showed that the reality of teaching 

computer in schools in the Directorate of Education of Wadi Al-

Seer District, from the point of view of teachers on the tool as a 

whole was highly rated, and there were no statistically 

significant differences at the significance level (α = 0.05) in the 

estimates of the study sample members of the reality of teaching 

computer in schools in  Directorate of Education for Wadi  

Al-Seer District due to the variables (gender, academic 

qualification, and years of experience).  The researcher recommends that the Ministry of 

Education qualify computer teachers to keep pace with the continuous development of modern 

programs in the school curricula. 
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واقع تدريص الحاسوب في المدارض الحكومية والخاصة في مديرية التربية 

 وجهة نظر المعلمين والتعليم للواء وادي الشير مو

رائدة عبد الرحيم الزيود
(1) 

 .معمـ، وزارة التربية والتعميـ، الأردف( 1)
 

 ملخص

هدفت الدراسة التعرؼ إلى واقػ  تػدريس السوسػوي فػم المػدارس فػم مديريػة التربيػة والتعمػيـ لمػوا  واد        
( 175الدراسة عمى عينة قوامهو )السير مف وجهة نظر المعمميف، استخدـ المنهج الوصفم المسسم، طبقت 

معممَو ومعممة اختيروا بولطريقة المتيسرة، وأظهرت النتوئج أفَّ واق  تدريس السوسوي فم المػدارس فػم مديريػة 
مف وجهة نظر المعمميف عمى الأداة ككؿ جو ت بدرجػة كبيػرة، وعػدـ وجػود  التربية والتعميـ لموا  واد  السير

فػػم تقػػديرات أفػػراد عينػػة الدراسػػة لواقػػ  تػػدريس  (α=0.05)فػػروؽ ذات دةلػػة إسصػػوئية عنػػد مسػػتو  الدةلػػة 
السوسػػػوي فػػػم المػػػدارس فػػػم مديريػػػة التربيػػػة والتعمػػػيـ لمػػػوا  واد  السػػػير تعػػػز  لمت يػػػرات )الجػػػنس، والم هػػػؿ 

وسنوات الخبرة(. توصم البوسثة بقيوـ وزارة التربية والتعميـ بتأهيؿ معممم السوسوي لمواكبة التطوير  العممم،
 المستمر فم البرامج السديثة فم المنوهج الدراسية.

 

 .واق ، معممم السوسوي، لوا  واد  السير الكممات المفتاحيّة:

 
 مكدمة.

متلاسقة فرضت نفسهو عمى الواق  السولم، يشهد العولـ نقمة سضورية هوئمة، وتسوةت سريعة 
وشػػممت مختمػػؼ مجػػوةت السيػػوة، فأصػػبر مػػف الضػػرور  إعػػودة النظػػر فػػم تطػػوير الػػنظـ التعميميػػة 
مفهومًػػو ومستػػو  وأسػػموبًو، بصػػورة شػػوممة أو جزئيػػة، اسػػتنودًا إلػػى المسػػتسدثوت التربويػػة. لػػذا  فهنػػوؾ 

عداد كوادر بشرية فوعمػة تواكػي هػذا سوجة ممسة إلى تطوير أسوليي التعميـ والتعمـ ال كفيمة بتنشئة وا 
التطػػور المتسػػورع فػػم المعرفػػة والمعمومػػة والتقنيػػة، ستػػى تكػػوف منتجػػة ومسػػوهمة فػػم التقػػدـ والرقػػم 
بولعمـ والعمؿ. وعميه يعتمد نجوح أ  منظومة تعميميػة فػم تسقيػؽ أهػدافهو بكفػو ة المعممػيف القػوئميف 

، ومف ثـ فإف العنويػة بجػودة أدا  المعمػـ لأدوارُ تُعػد مطمبًػو ضػروريًو عمى تنفيذ سيوسوتهو فم الميداف
 .ة يمكف إغفوله أو الت وضم عنه

ويعيش العولـ اليوـ ت يػرات متسػورعة مػف خػلاؿ دخػوؿ عصػر تكنولوجيػو المعمومػوت، وانتشػور 
مػف سػتفودة السواسيي الشخصية التم أصبست فم متنووؿ الجمي ، الأمر الػذ  يتطمػي ضػرورة العمػؿ للا
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هػػذُ التكنولوجيػػو فػػم مجػػوةت السيػػوة المختمفػػة، وعمػػى رأسػػهو المجػػوةت التعميميػػة  عػػداد جيػػؿ مػػف 
الأفػػػراد لمتكيػػػؼ مػػػ  المت يػػػرات المسػػػتمرة والتعومػػػؿ معهػػػو وتوظيفهػػػو لسػػػؿ ومعولجػػػة المشػػػكلات. وقػػػد 

وؾ تفػػووت فػػم اخترقػػت التكنولوجيػػو القوئمػػة عمػػى السوسػػوي الكثيػػر مػػف جوانػػي السيػػوة، ومػػ  ذلػػؾ هنػػ
 كيفيػػة اسػػتخداـ المعرفػػة لتعزيػػز مشػػوركة المتعممػػيف واسػػتثمورهو بشػػكؿ هػػودؼ لتسقيػػؽ أكبػػر المكوسػػي

(Schindler et al., 2017). 

( اسػػػػتمر الجيػػػػؿ الثػػػػونم مػػػػف 1964-1959( أنػػػػه خػػػػلاؿ الفتػػػػرة مػػػػف عػػػػوـ )2112وبػػػػيفَّ سسػػػػيف )
، وبػػدأ اسػػتخداـ الم ػػوت ذات المسػػتو  "transistors"السوسػػوي ايلػػم، وقػػد تميػػز بتكنولوجيػػو الترانزسػػتور

، وتعُتبػػر هػػذُ (COBOL) ، ول ػػة كوبػػوؿ(FORTRAN) العػػولم فػػم كتوبػػة البػػرامج مثػػؿ ل ػػة فػػورتراف
الم وت سهمة اةستخداـ مقورنة م  الم وت متدنية المستو ، ممو أعطى المبػرمج القػدرة عمػى كتوبػة البػرامج 

 (Systems Sharing-Time) أنظمػػة اةسػػتخداـ المشػػترؾالتػػم تنفػػذ المهػػوـ المعقػػدة. وظهػػرت تقنيػػة 

 .سيث يستخدـ السوسوي عدة مستخدميف فم نفس الوقت

( اعتمػػود تشػػ يمهو 2115ومػػف خصػػوئص سواسػػيي هػػذا الجيػػؿ كمػػو بينهػػو سػػعودة والسػػرطوو  )
عمػػى أشػػبوُ الموصػػلات )الترانزسػػتورات( والبطوقػػوت المثقبػػة، وصػػ ر سجمهػػو بولنسػػبة لمجيػػؿ الأوؿ، 

مػػة الطوقػػة اللازمػػة لتشػػ يمهو، وزيػػودة سػػرعتهو إذا مػػو قورنػػت بسػػرعة سواسػػيي الجيػػؿ الأوؿ، وقمػػة وق
-4111تكوليؼ صيونتهو، وسهولة استرجوع المعمومػوت المخزنػة فيهػو، وتتػراوح طوقػة تخزينهػو بػيف )

 .( رقـ أو سرؼ32111

تطػوير بشػكؿ مسػتمر، وذلػؾ ( أفَّ العممية التعميميػة تستػوج إلػى التجديػد وال2114وبيفَّ عيودات )
مػػف خػػلاؿ تدشػػيف أسػػوليي تعميميػػة وتدريبيػػة جديػػدة لممسػػوعدة فػػم تػػوفير بيئػػة تعميميػػة جيػػدة تُسػػهـ فػػم 
إكسػػوي المتعممػػيف المعػػورؼ والمهػػورات. ويُعػػد السوسػػي ايلػػم )السوسػػوي( مػػف أهػػـ الوسػػوئؿ والأسػػوليي 

عجػز الأسػوليي الأخػر  عػف تأديتهػو سػوا  التم يمكف مف خلالهو القيوـ بولعديػد مػف الوظػوئؼ التػم قػد ت
كػػوف ذلػػؾ عػػف بُعػػد أو مػػف خػػلاؿ الفصػػوؿ الدراسػػية، فولسوسػػوي يُسػػوعد فػػم إثػػورة دافعيػػة المػػتعمـ لزيػػودة 

 .تعممه بأسموي أكثر متعة مف الوسوئؿ التعميمية الأخر 

وفسم ومػػػف أهػػػـ أسػػػبوي اسػػػتخداـ السوسػػػي ايلػػػم فػػػم العمميػػػة التعميميػػػة كمػػػو بينهػػػو العتػػػوـ والكػػػ
( إسهومهو فم تقميؿ الوقت والتكمفة، إذ بوسػوطته نسػتطي  تقميػؿ تكمفػة الأعمػوؿ المنجػزة وكػذلؾ 2118)

تسسيف النوعية، فولأعموؿ المنجزة بواسطة السواسيي تكوف بشكؿ أفضؿ، واستخداـ السوسوي ة يػ ثر 
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ميميػػػة وتسديػػػد أدوارهػػػو. فقػػػط فػػػم كيفيػػػة تعمػػػيـ وتعمػػػـ الطمبػػػة، لكنػػػه يسػػػهـ أيضًػػػو فػػػم تنظػػػيـ العمميػػػة التع
( أفَّ السوسوي يُسوعد فم إثورة دافعيػة المػتعمـ لزيػودة تعممػه بأسػموي أكثػر متعػة 2119وأضوؼ كوفم )

ويُسػػػهـ فػػػم التواصػػػؿ مػػػف الوسػػػوئؿ التعميميػػػة الأخػػػر ، فولسوسػػػوي مػػػودة أسوسػػػية فػػػم السيػػػوة اليوميػػػة، 
عميػػػػه، فمػػػػف الواجػػػػي عمػػػػى معممػػػػم العممػػػػم، وتنميػػػػة التفكيػػػػر النوقػػػػد ومواجهػػػػة المشػػػػكلات وسمهػػػػو. و 

السوسوي معرفة طبيعة ومعويير ومنوهج المودة العممية التػم يتعومػؿ معهػو، وا لمػوـ بأسػدث أسػوليي 
 .واستراتيجيوت تدريسهو  ليتمكف المعمموف مف اةرتقو  بمستو  تعمـ طمبتهـ

 (Ghory & Ghafory, 2021) وتبػرز أهميتهػو لطمبػة المػدارس كمػو بينهػو غػور  وغفػور 

أنهػػػو تُسػػػهـ فػػػم إعػػػداد الطمبػػػة وتػػػأهيمهـ فػػػم بيئػػػة تكنولوجيػػػة متطػػػورة يُشػػػكؿ السوسػػػوي فيهػػػو القوعػػػدة 
الرئيسػػية لمتنميػػة والتطػػوير، وتشػػجي  عمميػػة نقػػؿ التكنولوجيػػو، وتنميػػة المهػػورات العقميػػة عنػػد الطمبػػة 

والتعمػيـ بوسػتخداـ السوسػوي كمهورة سؿ المشكمة وا بداع والفهـ، إضوفة إلػى تطػوير قػدراتهـ عمػى الػتعمـ، 
يُسوعد فم تقديـ كمية كبيرة مف المعموموت لممتعمـ بطريقة تفوعمية يمكف استيعوبهو عػف طريػؽ القػدرة عمػى 
تجزئػة قػدر كبيػػر مػف المعمومػػوت فػم كميػوت صػػ يرة لممعرفػة الفكريػػة، ومػف هػذا المنطمػػؽ دخػؿ السوسػػوي 

الميػػوؿ والقػػدرات واةهتمومػػوت الفرديػػة لممتعممػػيف،  فػػم التعمػػيـ لكػػم يسػػوعد فػػم ترسػػيي التعمػػيـ، ويخوطػػي
 .تطور المعرفة والأسس التربوية معًولذلؾ أصبست برامج التعميـ بمسوعدة السوسوي تنظـ وتبنى لكم 

( أفَّ هنػػػوؾ مجموعػػػة مػػػف الأهػػػداؼ ةسػػػتخداـ السوسػػػوي فػػػم التػػػدريس، 2115ووضػػػر عػػػومر )
عمـ نشػطًو فعاػوةً معتمػدًا عمػى نفسػه لتسقيػؽ أهػداؼ منهو: تسسيف أسوليي التدريس مف خلاؿ جعػؿ المػت

التعمـ، تنمية القدرة لد  المتعممػيف عمػى اةتصػوؿ بمصػودر المعمومػوت المسسػوبة سػوا  عمػى المسػتو  
مكونيػػة اسػػتثمورُ فػػم مجػػوةت  المسمػػم أو العػػولمم، وتبصػػير المتعممػػيف بػػدور السوسػػوي فػػم السيػػوة، وا 

تعموؿ السوسػػوي لأغػػراض البسػػث والتقػويـ، لمػػو يتمتػػ  بػػه السوسػػوي متعػددة، وتمكػػيف المتعممػػيف مػػف اسػ
مػػف قػػدرة عمػػى السفػػظ، والتنظػػيـ، وسػػهولة الرجػػوع إلػػى المعمومػػوت وتقػػديمهو، وتزويػػد الطمبػػة بػػولخبرات 
التعميمية بطريقة منظمة، وتوفير فرص أكبر  تقوف المودة والتمكف منهو، واسػت لاؿ السواسػيي لتسػديث 

المدرسػػػية وتقويمهػػػو وتطويرهػػػو، وتنميػػػة القػػػدرات العقميػػػة لػػػد  المتعممػػػيف، ونشػػػر ثقوفػػػة المنػػػوهج والكتػػػي 
 .السوسوي بيف أبنو  المجتم  بوصفهو سوجة لمجمي 

( أفَّ اسػػتخداـ السوسػػي ايلػػم لممعمػػـ فػػم مجػػوؿ التعمػػيـ يُسػػوعدُ عمػػى سفػػظ 2118وبػػيفَّ الػػدبوغ )
عػد وسػػيمة تشخيصػػية تمكػف المعمػػـ مػػف تسديػػد المعمومػوت الشخصػػية والتسصػػيمية عػف جميػػ  الطمبػػة، ويُ 

 نقػػوط القػػوة والضػػعؼ لػػد  الطمبػػة، ويُمكاػػف المعمػػـ مػػف اةسػػتعونة بولبرمجيػػوت التعميميػػة فػػم إثػػرا  عمميػػة
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الػػتعمـ، ويُسػػوعد المعمػػـ فػػم تسػػجيؿ التقػػويـ التكػػوينم والنهػػوئم لجميػػ  الطمبػػة، مُراعػػوة الفروقػػوت الفرديػػة 
ريد التعميـ مف خلاؿ الفرصة التػم يوفرهػو لممػتعمـ وفػؽ قدرتػه واسػتعداداته، بيف الطمبة، ويُسوعد عمى تف

ويثػػر  مػػودة الػػتعمـ بػػولكثير مػػف المعمومػػوت والخبػػرات ا ضػػوفية، ويػػنظـ العمميػػة التعميميػػة فتسػػير نسػػو 
( أفَّ هنػوؾ 2117الأهداؼ التم تـ تسديدهو وعػدـ الخػروج عنهػو. سيػث بينػت دراسػة المجػولم والعػولـ )

يد مف المشػوكؿ التػم تواجػه معممػم السوسػوي التػم تسػد مػف قػدرتهـ عمػى إيصػوؿ المعمومػة لمطمبػة العد
بولشػػكؿ المطمػػوي، وأبػػرز التسػػديوت التػػم تواجػػه معممػػم السوسػػوي مػػف وجهػػة نظػػرهـ هػػم ضػػعؼ قػػدرة 
الطمبػػػة عمػػػى اسػػػتخداـ السوسػػػوي، وعػػػدـ إلمػػػوـ المعممػػػيف ببرمجيػػػوت السوسػػػوي، وعػػػدـ وجػػػود انسػػػجوـ 

ودة السوسػػوي والخمفيػػة المعرفيػػة السػػوبقة التػػم يمتمكهػػو الطمبػػة عػػف المػػودة، وعػػدـ وجػػود عػػددٍ مستػػو  مػػ
 .كوؼٍ مف الأجهزة فم مختبر السوسوي، سيث اعتبروهو مف أصعي التسديوت والمعوقوت

وقػػد انطمقػػت التجربػػة الأردنيػػة فػػم إدخػػوؿ السوسػػوي فػػم التعمػػيـ مػػف خػػلاؿ سوجتهػػو إلػػى مواكبػػة 
العممػػػػم وتوظيػػػػؼ أسػػػػدث الأسػػػػوليي والوسػػػػوئؿ لتطػػػػوير العمميػػػػة التعميميػػػػة التعمميػػػػة، التطػػػػور التقنػػػػم و 

ويتمخص ذلؾ بتطوير التعميـ فم غرفة الصؼ ليركز عمى الدور النشط لمطولي، بدةً مػف كونػه متمقيًػو 
(، وبػػدأت بتطبيػػؽ 1985-1984وسوفظًػػو لممعػػورؼ والمعمومػػوت، وشػػهدت الػػوزارة تطػػورات منػػذ عػػوـ )

ؿ السواسػػيي إلػػى مػػدارس وزارة التربيػػة والتعمػػيـ منػػذ ذلػػؾ الوقػػت، واسػػتمر التطػػوير إلػػى أف تجربػػة إدخػػو
 .(2114وصؿ ذروته فم نهوية العقد الموضم وبداية الألفية الثولثة )الجسور، 

( انعقد م تمر التطوير التربو  الذ  ركز عمى أهمية اسػتخداـ السوسػوي فػم 1987وفم العوـ )
، (IBM) ضػػو  الأهػػداؼ الموضػػوعة، والعمػػؿ عمػػى إدخػػوؿ السوسػػوي مػػف نػػوعتكػػويف بُنػػى الػػتعمـ فػػم 
( مديريػػػة السوسػػػوي التعميمػػػم وشَػػػكَّمت فريقػًػػو وطنيًػػػو لمسوسػػػوي، وضػػػست 1988وأنشػػػأت الػػػوزارة عػػػوـ )

أهػػػػداؼ تػػػػدريس السوسػػػػوي التعميمػػػػم لمصػػػػفوؼ الثونويػػػػة  عػػػػداد الطمبػػػػة وتػػػػأهيمهـ لمتعػػػػويش فػػػػم بيئػػػػة 
التعميـ وتنمية العمؿ بروح الفريؽ، واسػتمرت وزارة التربيػة والتعمػيـ فػم إدخػوؿ تكنولوجية وتطوير فوعمية 

( قومت وزارة التربية والتعمػيـ بتنفيػذ عػدة 2115السوسوي إلى العممية التعميمية والتوس  بهو، وفم عوـ )
 مشػػوري  اسػػتهدفت مػػف خلالهػػو سوسػػبة عػػدد مػػف المنػػوهج، كمبسػػث الفيزيػػو  والسوسػػوي والعمػػوـ والم ػػة

 .(2115العربية، وبدأت الوزارة بمشروع تسميؿ الكتي المدرسية عمى البوابة ا لكترونية )الخطيي، 

ونظرًا لأهمية السوسوي فم العممية التعميمية، فقد طػورت وزارة التربيػة والتعمػيـ الأردنيػة بػرامج 
وعد المعمميف عمػى تدريي لممعمميف، وعقدت عدة دورات تدريبية  كسوبهـ المهورات اللازمة التم تس
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، والتػػػم (ICDL) توظيػػػؼ السوسػػػوي فػػػم التػػػدريس، ومنهػػػو دورة الرخصػػػة الدوليػػػة لقيػػػودة السوسػػػوي
التعميـ  (Intel) تهدؼ إلى تدريي المعمميف عمى المهورات الأسوسية فم قيودة السوسوي، ودورة إنتؿ

نػو  وتعزيػز تعمػـ الطمبػة، لممستقبؿ، وهو برنومج عولمم يُسوعد المعمـ عمى توظيؼ التكنولوجيو فػم ب
وتوظيؼ الأدوات والمصودر التكنولوجية فم الصفوؼ مف سيػث وضػ  خطػة الػدرس، وتصػميـ صػفسوت 
نشػو  السقوئػي التعميميػة وأدوات التقيػيـ التػم  الويي وبرامج الوسوئط المتعددة، والتأكيد عمى التعمـ العممػم وا 

التعمػػيـ القػػوئـ عمػػى  " (World links)رد ليػػنكستتنػػووؿ الخطػػوط العريضػػة لممنػػوهج الدراسػػية، ودورة وو 
المشػػوري ا التػػم تسػػوهـ فػػم دعػػـ تعمػػيـ وتعمػػـ الطمبػػة وتسسػػيف وتنويػػ  فػػرص التعمػػيـ والػػتعمـ لمشػػبوي سػػوؿ 
العػػولـ، وبنػػو  جسػػور السػػوار والتفػػوهـ بػػيف الشػػبوي مػػف خػػلاؿ تشػػجي  الػػتعمـ بولمشػػوركة وتنميػػة مهػػوراتهـ 

أقػرانهـ فػم الػدوؿ الأخػر  )مركػز مصػودر الػتعمـ/ وزارة التربيػة والتعمػيـ، والوصوؿ إلى معرفة مشتركة م  
أفَّ معممػم ومعممػوت السوسػوي  (Hur et al, 2017) ( سيػث أظهػرت نتػوئج دراسػة هيػر و خػروف2119

الكمبيػػػوتر، ممػػػو أد  إلػػػى القميػػػؿ مػػػف التطمػػػ  إلػػػى أف  لػػػديهـ معرفػػػة وخبػػػرة مسػػػدودة لم ويػػػة فػػػم عمػػػوـ
وتر، كمػػػو أف تقػػػوري المعممػػػوت وثقػػػتهفَّ بعمػػػـ الكمبيػػػوتر كونػػػت عوامػػػؿ سوسػػػمة يصػػػبسوا عممػػػو  كمبيػػػ

 .أثرت عمى دافعهفَّ لمتوبعة مهنة متعمقة بعموـ الكمبيوتر

وقد هدفت تمؾ الدورات مسوعدة المعمميف عمى توظيؼ السوسوي فػم التعمػيـ، وتوجيػه الطمبػة 
اتيجيوت ا نتوجيػػة فػػم التعمػػيـ، مػػ  عمػػى توظيفػػه فػػم العمميػػة مػػف خػػلاؿ البسػػث واةتصػػوةت واسػػتر 

التركيػػز عمػػى الوسػػوئؿ والأدوات التػػم توظػػؼ التكنولوجيػػو  بػػراز إبػػداعوتهـ مػػف أجػػؿ تسسػػيف ورفػػ  
مستو  التعميـ والأدا  لمطولي، وتوفير بيئة تعميمية تفوعمية ة تعتمد عمى المكػوف والزمػوف. ويلاسػظ 

تعمػيـ فػم الأردف، وجػود بعػض ا شػورات إلػى اسػتخداـ مف كتػي المػواد الدراسػية فػم وزارة التربيػة وال
السوسػوي كػأداة تطبيقيػة لػبعض وسػدات الكتػي، كمػودة الريوضػيوت التػم تتطمػي فػم بعػض وسػػداتهو 

، ومػػودة الفيزيػػو  التػػم عػػيف فيهػػو بعػػض المواقػػ  لمرجػػوع إليهػػو بهػػدؼ (EXCEL) اسػػتخداـ برمجيػػة
ميو  التم تثير فم بعض وسداتهو قضويو لمبسث السصوؿ عمى مزيد مف المعموموت، كذلؾ مودة الكي

يمكف لمطمبة الرجوع إليهػو مػف خػلاؿ بعػض المواقػ ، واقتصػرت بعػض الكتػي الدراسػية عمػى الطمػي 
لتصػميـ عػرض توضػيسم لػبعض النصػوص.  (PowerPoint) مف المتعممػيف اسػتخداـ بػرامج مثػؿ

ممػيف لمتطمبػوت مػنهج العمػوـ أفَّ تقييمػوت المع (Alsmadi, 2020) سيػث أكػدت دراسػة الصػمود 
 .كمهو عولية (STEM) والتكنولوجيو والهندسة والريوضيوت

 رػػػوعمى الرغـ مف الجهود الكبيرة التم تبذلهو وزارة التربية والتعميـ فم سوسبة المنوهج وتوفي



 رائدة الزيود ...................................................................................................................................................... واقع تدريص الحاسوب

 

 

 

  (033)                                                        (1ص )عدد خا ،م4202، 4 العدد، 3  لمجلدا ،المهارة
 

عديػػد المختبػػرات المػػزودة بػػأجهزة السوسػػوي فػػم المػػدارس والبرمجيػػوت المختمفػػة، وتػػدريي المعممػػيف عمػػى ال
مػػػف الػػػدورات التدريبيػػػة ةسػػػتخداـ وتوظيػػػؼ السوسػػػوي فػػػم التػػػدريس، إة أف الواقػػػ  الفعمػػػم فػػػم توظيػػػؼ 
واستخداـ السوسوي فم التدريس مف خلاؿ سدود معرفة البوسثة مف خلاؿ عممهو فػم الميػداف ومػف خػلاؿ 

راسػة والبسػث، لػذلؾ ( مو زاؿ غير واضر وبسوجة لمزيد مػف الد2112الدراسوت السوبقة كدراسة العواممة )
 .جو ت هذُ الدراسة لمكشؼ عف واق  تدريس السوسوي فم المدارس مف وجهة نظر المعمميف

 

 مشـكلة الدراسة وسؤاليها

العمميػػػة التعميميػػػة النوجسػػػة هػػػم التػػػم تواجػػػه التسػػػديوت المختمفػػػة، وتواكػػػي التطػػػور التكنولػػػوجم 
العصػر، وتػدرؾ كيفيػة التعومػؿ مػ  الت ييػر والتطػور وتستثمر الخبرة والمعرفة بمو يتموشى م  متطمبػوت 

بػدةً مػف مقوومتػػه أو الجمػود عمػػى أسػموي تعميمػم تقميػػد . لػذا فقػػد أصػبر لزامًػو عمػػى معممػم المػػدارس 
تطوير العممية التعميمية والخروج بهو مف النمط التقميػد  الروتينػم، ودمجهػو بولتكنولوجيػو السديثػة وكوفػة 

قػػري لمطمبػػة. وعمػػى الػػرغـ مػػف اةهتمػػوـ الػػذ  توليػػه معظػػـ الػػدوؿ ةسػػتخداـ تقنيوتهػػو لتصػػبر أفضػػؿ وأ
السوسوي فم التعمـ الصفم، إة أنه مف خلاؿ واق  خبرة البوسثة فػم الميػداف ةسظػت تفػووت اسػتخداـ 
السوسوي فم التعمـ الصفم فم المدارس فم لوا  واد  السير، عمػى الػرغـ مػف تػوفر البػرامج والأجهػزة 

( أفَّ واقػػػ  اسػػػتخداـ 2115  عبػػػدا ، 2112دارس. سيػػػث بينػػػت نتػػوئج دراسػػػة )العواممػػػة، فػػم هػػػذُ المػػػ
السوسػػوي فػػم التػػدريس جػػو  بدرجػػة متوسػػطة، وأفَّ هنػػوؾ ضػػعفًو فػػم اسػػتخداـ وتوظيػػؼ السوسػػوي فػػم 
التػػدريس، كمػػو أفَّ عػػدد أجهػػزة السوسػػوي ة يتنوسػػي مػػ  أعػػداد الطمبػػة، وبػػط  الأجهػػزة وعػػدـ تسػػديثهو 

عرضػػهو لطعطػػوؿ وقمػػة إجػػرا  الصػػيونة الدوريػػة اللازمػػة لهػػو، إضػػوفة إلػػى قمػػة تػػوافر البرمجيػػوت وكثػػرة ت
التعميمية المنوسبة التم تنوسي تطور المنوهج وزيودة الأعبو  ا دارية والتدريسية المنوطػة بػولمعمـ، وقمػة 

وانشػػ وؿ مختبػػر أعػػداد المعممػػيف السوصػػميف عمػػى الػػدورات المتقدمػػة لتوظيػػؼ السوسػػوي فػػم التػػدريس، 
السوسوي بسصص مودة السوسوي. لذلؾ جو ت هػذُ الدراسػة لمكشػؼ عػف واقػ  تػدريس السوسػوي فػم 
المػػدارس السكوميػػة والخوصػػة فػػم مديريػػة التربيػػة والتعمػػيـ لمػػوا  واد  السػػير مػػف وجهػػة نظػػر المعممػػيف. 

 :وذلؾ مف خلاؿ ا جوبة عف الأسئمة ايتية

 المػػدارس السكوميػػة والخوصػػة فػػم مديريػػة التربيػػة والتعمػػيـ لمػػوا  واد مػػو واقػػ  تػػدريس السوسػػوي فػػم  -1
 السير مف وجهة نظر المعمميف؟
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هؿ توجد فروؽ ذات دةلػة إسصػوئية فػم تقػديرات أفػراد عينػة الدراسػة لواقػ  تػدريس السوسػوي  -2
فم المدارس السكومية والخوصة فم مديرية التربية والتعميـ لمػوا  واد  السػير مػف وجهػة نظػر 

 المعمميف تعز  لمت يرات )الجنس، والم هؿ العممم، وسنوات الخبرة(؟

 
 أهداف الدراسة

 :سعت الدراسة السولية لتسقيؽ الأهداؼ ايتية

التعرؼ إلى واق  تػدريس السوسػوي فػم المػدارس السكوميػة والخوصػة فػم مديريػة التربيػة والتعمػيـ  .1
 .لموا  واد  السير مف وجهة نظر المعمميف

ود فروؽ لمت يرات )الجنس، والم هؿ العممم، وسنوات الخبػرة( فػم تقػديرات أفػراد الكشؼ عف وج .2
عينة الدراسة لواق  تدريس السوسوي فم المدارس السكومية والخوصة فم مديرية التربيػة والتعمػيـ 

 .لموا  واد  السير مف وجهة نظر المعمميف

ارس السكومية والخوصة فم تهدؼ الدراسة إلى الكشؼ عف معوقوت استخداـ السوسوي فم المد .3
 .مديرية التربية والتعميـ لموا  واد  السير

 .تهدؼ الدراسة إلى الكشؼ عف واق  تدريي المعمميف واةستيوجوت التدريبية اللازمة لهـ .4

 
 أهمية الدراسة

 :تظهر أهمية الدراسة عمى النسو ايتم

ّـَ إجرا هػو فػم مديريػة مػف أوائػؿ الدراسػوت  –فػم سػدود عمػـ البوسثػة –تعد هػذُ الدراسػة  .1 التػم تػ
التربية والتعميـ لموا  واد  السير ب رض الكشؼ عف واق  تدريس السوسوي فم المدارس  لػذا 

 .فمف الم مؿ أف تعمؿ هذُ الدراسة عمى إثرا  الجوني النظر  فم هذا المجوؿ

وسػػػوي، إفػػػودة المسػػػ وليف فػػػم وزارة التربيػػػة والتعمػػػيـ فػػػم تشػػػخيص الواقػػػ  السػػػولم لتػػػدريس الس .2
 .لأهميته فم سير العممية التعميمية وتسقيؽ أهداؼ العممية التعميمية

إفػػػودة المعممػػػيف والمختصػػػيف والأكػػػوديمييف المهتمػػػيف بطرائػػػؽ التػػػدريس السديثػػػة، عنػػػدمو يقفػػػوف  .3
عمػػى نتوئجهػػو ويوظفونهػػو فػػم خدمػػة العمميػػة التعميميػػة بوتبػػوع أسػػوليي تدريسػػية سديثػػة تواكػػي 

 .متطمبوت هذا العصر
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 صطلحات الدراسةم

 :اشتممت الدراسة السولية عمى التعريفوت ا جرائية ايتية

 الحاسوب (retupmoC )هو جهوز إلكترونم مصنوع مػف مكونػوت منفصػمة يػتـ ا :اصطلاحًا
دارة المعمومػوت بطريقػة مػو، وذلػؾ بتنفيػذ  ربطهو ثـ توجيههو بوستخداـ أوامػر خوصػة لمعولجػة وا 

اسػػػتقبوؿ البيونػػػوت المدخمػػػة االسصػػػوؿ عمػػػى السقػػػوئؽ المجػػػردةا، ثػػػلاث عمميػػػوت أسوسػػػية هػػػم: 
ظهػػور  ومعولجػػة البيونػػوت إلػػى معمومػػوت، إجػػرا  السسػػوبوت والمقورنػػوت ومعولجػػة المػػدخلات، وا 

 .(17، 2121المعموموت المخرجة االسصوؿ عمى النتوئجا )السوزمم، 
 ت مػػ  الطمبػػة ليسقػػؽ هػػو كػػؿ مػػو يقػػوـ بػػه المعمػػـ مػػف إجػػرا ات وعمميػػوا :التدديسيا اصددطلاحًا

الأهػػػداؼ المرجػػػوة، وهػػػو عمميػػػة تفوعػػػؿ سيػػػو  بػػػيف الأفػػػراد تتمثػػػؿ فػػػم التفوعػػػؿ بػػػيف المعممػػػيف 
بعضػػهـ الػػبعض مػػف نوسيػػة، وبػػيف المعممػػيف والطمبػػة مػػف نوسيػػة ثونيػػة، وبػػيف الطمبػػة بعضػػهـ 

 .(28، 2119البعض مف نوسية ثولثةا )سلامة، 
 بذلػه معممػو ومعممػوت السوسػوي فػم مػدارس لػوا  مقػدار مػو ي: واقع تيسيا الحاسدوب إرساييًدا

واد  السػػػير مػػػف جهػػػد فػػػم إعػػػداد وعػػػرض المػػػودة التعميميػػػة لمطمبػػػة بمػػػو يسقػػػؽ أهػػػداؼ خدمػػػة 
 .العممية التعميمية الصفية

 

 حدود الدراسة

 :تتمثؿ سدود الدراسة فيمو يأتم

 التربيػة والتعمػيـ تدريس السوسوي فم المدارس السكومية والخوصػة فػم مديريػة  :الحي الموضوعي
 .لموا  واد  السير مف وجهة نظر المعمميف

 اقتصرت الدراسة عمى معممم ومعمموت السوسوي: الحي البشسي. 
 اقتصرت الدراسة عمى المدارس السكومية والخوصة فم مديرية التربيػة والتعمػيـ  :الحي المكاني

 .لموا  واد  السير
 2123الدراسم الأوؿ مف العوـ الدراسم تّـَ تطبيؽ الدراسة فم الفصؿ  :الحي الزماني. 

 

 الدراسات الشابكة

تنوولػت العديػد مػف الدراسػوت العربيػة والأجنبيػة موضػوع تػدريس السوسػوي، وأكػدت أهميػة هػذا 
الموضػػوع، لػػذا يتنػػووؿ هػػذا الجػػز  عرضًػػو لمدراسػػوت العربيػػة والأجنبيػػة ذات الصػػمة بموضػػوع الدراسػػة 
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سػعت دراسػة  :الدراسػوت وفقػًو لتسمسػمهو الزمنػم مػف الأسػدث إلػى الأقػدـالسولية، وفيمو يمم عػرض لهػذُ 
( إلػػى التعػػرؼ عمػػى واقػػ  اسػػتخداـ السوسػػوي فػػم التػػدريس فػػم المػػدارس الثونويػػة فػػم 2112العواممػػة )

مسوفظػػػة البمقػػػو ، والتعػػػرؼ عمػػػى كفويػػػة أجهػػػزة السوسػػػوي والأجهػػػزة الطرفيػػػة، وتسديػػػد أهػػػـ مػػػو يواجػػػه 
فم المسػسم، المعمميف مف عوائؽ فم استخداـ وتوظيؼ السوسوي فم التدريس. اسػتخدـ المػنهج الوصػ

( مػػدير ومعمػـ. وأظهػػرت النتػوئج وجػػود 411واةسػتبونة أداة لجمػػ  البيونػوت، طبقػػت عمػى عينػػة قوامهػو )
نقػػص فػػم عػػدد أجهػػزة السوسػػوي والأجهػػزة الطرفيػػة، إضػػوفة إلػػى قػػدـ بعضػػهو وبػػط ُ، وعػػدـ صػػلاسيته 

ت النتوئج أيضًو إلػى قمػة للاستعموؿ وسوجته إلى الصيونة، وقمة عدد الأجهزة مقورنة بعدد الطمبة. وأشور 
اسػػتخداـ وتوظيػػؼ السوسػػوي فػػم التػػدريس واقتصػػور اسػػتخدامه عمػػى إجػػرا  بعػػض التطبيقػػوت لػػبعض 
البرمجيوت التم تتطمبهو طبيعة المنهػوج كبرمجيػة لكسػؿ فػم مػودة الريوضػيوت وبرمجيػة عػرض الشػرائر 

لسػ اؿ الثولػث المتعمػؽ بمعيقػوت ا لكترونية لعرض مو يتـ إعدادُ مف قبؿ بعض الطمبة. وفيمو يتعمػؽ بو
اسػػتخداـ السوسػػوي فػػم التػػدريس، أشػػورت النتػػوئج إلػػى أنهػػو تتمسػػور سػػوؿ قمػػة تػػوافر أجهػػزة السوسػػوي 
والأجهزة الطرفية والبرمجيوت التعميمية مقورنة بأعداد الطمبة فم المدارس الثونوية، وبط  الأجهػزة وعػدـ 

يونة الدوريػػػة اللازمػػػة لهػػػو، إضػػػوفة إلػػػى قمػػػة تػػػوافر تسػػػديثهو وكثػػػرة تعرضػػػهو لطعطػػػوؿ وقمػػػة إجػػػرا  الصػػػ
البرمجيػػوت التعميميػػة المنوسػػبة التػػم تنوسػػي تطػػور المنػػوهج وزيػػودة الأعبػػو  ا داريػػة والتدريسػػية المنوطػػة 
بػػػولمعمـ، وقمػػػة أعػػػداد المعممػػػيف السوصػػػميف عمػػػى الػػػدورات المتقدمػػػة لتوظيػػػؼ السوسػػػوي فػػػم التػػػدريس، 

 .ودة السوسويوانش وؿ مختبر السوسوي بسصص م

( بدراسػػة لمتعػػرؼ إلػػى الواقػػ  الفعمػػم ةسػػتخداـ فػػم التػػدريس فػػم المرسمػػة 2112وقػػوـ عمػػر )
الثونويػػة وةيػػة الخرطػػوـ مسميػػة أـ درمػػوف واتجوهػػوت المعممػػيف نسػػو اسػػتخداـ السوسػػوي فػػم العمميػػة 

لمعوقػوت التػم التعميمية والتػدريي الػذ  يتمقونػه لمتأهػؿ فػم توظيػؼ إمكونػوت السوسػوي فػم التعمػيـ وا
تواجه استخداـ السوسوي فم المدارس الثونوية، استخدـ )المنهج الوصػفم التسميمػم والمػنهج الهجػيف 

( معممًػو ومعممػة. توصػمت الدراسػة إلػى أف اتجوهػوت 56الكمم والكيفم(. تكونت عينة الدراسة مف )
التكنولوجيػة متػوفرة إة أفَّ  المعمميف إيجوبية نسػو اسػتخداـ السوسػوي فػم التػدريس وأفَّ البنػى التستيػة

هنوؾ قمة فم الػدورات التدريبيػة والتطويريػة لمعممػم المرسمػة الثونويػة، بو ضػوفة إلػى وجػود عػدد مػف 
المعوقوت التم تسوؿ دوف استخداـ السوسوي فم التدريس: مثؿ عدـ وجود منوهج مبرمجة المعومػؿ 

ة والجهوت المس ولة بولدورات التدريبية. كؿ الموجودة غير مستخدمة بو ضوفة الم قمة اهتموـ ا دار 
.  هذا أد  الم عدـ استخداـ السوسوي فم التدريس فم المرسمة الثونوية وةية الخرطوـ
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 دراسػة هػدفت لمعرفػة الػدور الفوعػؿ لتكنولوجيػو المعمومػوت (Oluyemisi, 2015) أجػر  اولويميسػمو 
السكوميػة المسميػة ارس الثونويػة فػم منطقػة أليسػو واةتصوةت فم إدارة المدرسة مف وجهة نظر مػدير  المػد

فم أوسوف، استخدـ المنهج الوصفم المسسم، واةستبونة أداة لجم  البيونوت وتسميمهػو، طبقػت عمػى 
( مػػديرًا ومػػديرة تػػـ اختيػػورهـ عشػػوائيًو، وأظهػػرت النتػػوئج تصػػورات إيجوبيػػة سػػوؿ 121عينػػة قوامهػػو )

اةتصوةت لدورهو فم فعولية المدرسة ودورهو فػم سػؿ مشػكمة استخداـ أدوات تكنولوجيو المعموموت و 
ضعؼ التواصؿ فم المدارس وتسقؽ التخطيط الفعوؿ، وكشفت النتوئج عدـ وجػود فػروؽ ذات دةلػة 

 إسصوئية تعز  لمت ير  الجنس، وسنوات الخبرة.
تسديػػد ( بسثػػت فػػم واقػػ  توظيػػؼ السوسػػوي فػػم العمميػػة التعميميػػة، و 2115أمػػو دراسػػة عبػػد ا  )

 .الصػػػعوبوت التػػػم تعػػػوؽ اسػػػتخدامه فػػػم بعػػػض مػػػدارس التعمػػػيـ الأسوسػػػم فػػػم مسوفظػػػة ريػػػؼ دمشػػػؽ
( معممًػػػػو 72اسػػػػتخدـ المػػػػنهج الوصػػػػفم، واةسػػػػتبونة أداة لجمػػػػ  البيونػػػػوت، طبقػػػػت عمػػػػى عينػػػػة قوامهػػػػو )

 ومعممة، وأشورت النتوئج إلى وجود ضعؼ فم توظيؼ السوسوي فػم العمميػة التعميميػة بولمػدارس، كمػو
تبػػيف وجػػود صػػعوبوت ةسػػتخداـ السوسػػوي فػػم التعمػػيـ بنسػػبة جيػػدة، وأف أكثػػر الصػػعوبوت تػػأثيرًا عمػػى 
اسػػػتخداـ السوسػػػوي فػػػم التعمػػػيـ مػػػف وجهػػػة نظػػػر المعممػػػيف، هػػػم: عػػػدـ وجػػػود برمجيػػػوت تعميميػػػة فػػػم 

اخػؿ المدرسة جوهزة للاستخداـ، وعدـ توفر أقػراص مدمجػة أو أفػلاـ تعميميػة خوصػة بػولمواد الدراسػية د
المدرسػػػة، وضػػػعؼ قػػػدرة المعممػػػيف، عمػػػى اسػػػتخداـ السوسػػػوي، وعػػػدـ معرفػػػة المعمػػػـ بكيفيػػػة توظيػػػؼ، 

 التقنيوت فم خدمة التعميـ.
( التعرؼ إلى واقػ  اسػتخداـ طمبػة التربيػة العمميػة بكميتػم 2118وهدفت دراسة العيداف والأسمد )

لمتعمػيـ التطبيقػم والتػدريي لمسوسػوي وتطبيقوتػه التربية جومعة الكويػت والتربيػة الأسوسػية بولهيئػة العومػة 
فػػػم التػػػدريس فػػػم مػػػدارس التعمػػػيـ العػػػوـ التوبعػػػة لػػػوزارة التربيػػػة فػػػم دولػػػة الكويػػػت والوقػػػوؼ عمػػػى أهػػػـ 
الصػػعوبوت التػػم تسػػد مػػف اسػػتخدامه، والمقترسػػوت التػػم تزيػػد مػػف فعوليػػة اةسػػتخداـ، اسػػتخدـ المػػنهج 

( طولبًػػو وطولبػػة لممػػرسمتيف 491وت، طبقػػت عمػػى عينػػة قوامهػػو )التسميمػػم، واةسػػتبونة أداة لجمػػ  البيونػػ
اةبتدائية والمتوسطة فم دولة الكويت، وأظهرت النتوئج أنه يتـ استخداـ السوسػوي فػم التػدريس بدرجػة 
 متوسطة، وأفَّ هنوؾ مجموعة مف الصعوبوت التم تواجه ذلؾ أهمهو كثرة الأعبػو  ا داريػة عمػى المعمػـ

مػػػف أفػػػراد العينػػػة عمػػػى أف المقترسػػػوت المقدمػػػة لتفعيػػػؿ  %(91.7يػػػرة. وقػػػد وافػػػؽ )وجميعهػػػو بدرجػػػة كب
النتػوئج وجػود فػروؽ ذات دةلػة  استخداـ السوسوي فػم العمميػة التدريسػية مهمػة بدرجػة كبيػرة. وكشػفت
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إسصوئية فيمو يتعمؽ بآرا  العينة سوؿ وجود الصػعوبوت التػم تسػد مػف اسػتخداـ السوسػوي التعميمػم 
ر التخصص الأكوديمم لصولر طمبة التخصصوت الأدبية، وتبعًو لمت ير المرسمة الدراسية تبعو لمت ي

 لصولر المرسمة اةبتدائية.
( الكشؼ عف درجػة تطبيػؽ ا دارة ا لكترونيػة فػم 2118بينمو هدفت دراسة غوانمة ومقوبمة )

أداة لجمػػ  البيونػػوت، مػػدارس مديريػػة تربيػػة المػػزار الشػػمولم. اسػػتخداـ المػػنهج الوصػػفم، واةسػػتبونة 
( معممًػو ومعممػة، وأظهػرت النتػوئج أف درجػة 313( مػديرًا ومػديرة، و)38وتكونت عينة الدراسػة مػف )

تطبيؽ ا دارة ا لكترونية فم مدارس مديرية تربية المػزار الشػمولم مػف وجهػة نظػر مػدير  المػدارس 
تعػػػز  لمت يػػػر المسػػػمى  والمعممػػػيف جػػػو ت بدرجػػػة )متوسػػػطة(. ووجػػػود فػػػروؽ ذات دةلػػػة إسصػػػوئية

الػػػوظيفم فػػػم جميػػػ  مجػػػوةت ا دارة ا لكترونيػػػة، بوسػػػتثنو  مجػػػولم التخطػػػيط ا لكترونػػػم، والرقوبػػػة 
والتقويـ ا لكترونم، ولصولر مدير  المدارس، ووجود فػروؽ ذات دةلػة إسصػوئية فػم درجػة تطبيػؽ 

  مجػوةت ا دارة ا لكترونيػة ا دارة ا لكترونية مف وجهة نظر مدير  المدارس والمعممػيف فػم جميػ
 تعز  لمت ير الجنس، بوستثنو  مجوؿ الرقوبة والتقويـ ا لكترونم، ولصولر ا نوث.

( دراسة لمكشؼ عػف اةستيوجػوت التدريبيػة لمعممػم Goode et al, 2020وأجر  قود و خروف )
تبونة أداة لجمػػػػ  السوسػػػػوي لتطػػػػويرهـ مهنيًػػػػو فػػػػم إسػػػػبونيو، اسػػػػتخدـ المػػػػنهج الوصػػػػفم المسػػػػسم، واةسػػػػ

( معممًػػو ومعممػػة، أظهػػرت النتػػوئج أفَّ اةستيوجػػوت التدريبيػػة 399البيونػػوت، طبقػػت عمػػى عينػػة قوامهػػو )
لمعممم السوسوي لتطويرهـ مهنيًو جو ت بدرجة كبيػرة، وبينػت النتػوئج أيضًػو أفَّ تطػوير المعممػيف مهنيًػو 

وـ الكمبيػػوتر، وأظهػػرت النتػػوئج عػػدـ وجػػود يُسػػهـ فػػم تسسػػيف اتجوهػػوتهـ المسػػتقبمية فػػم مجػػوؿ تعمػػيـ عمػػ
 فروؽ ذات دةلة إسصوئية تعز  لمت ير ا )سنوات الخدمة، والجنس(.

( الكشػػؼ عػػف مػػد  تػػوافر متطمبػػوت التػػدريس فػػم مختبػػرات 2121وهػػدفت دراسػػة السمػػوديف )
 السوسػػوي فػػم المػػدارس السكوميػػة بمسوفظػػة البمقػػو  مػػف وجهػػة نظػػر الفنيػػيف والمعممػػيف المختصػػيف،
اسػػتخداـ المػػػنهج الوصػػػفم التسميمػػػم، واةسػػتبونة اداة لجمػػػ  البيونػػػوت طبقػػػت عمػػى عينػػػة مكونػػػة مػػػف 

( معممًو مف معممم السوسوي وفنيًو، أظهرت النتوئج أف الدرجػة الكميػة لمتطمبػوت التػدريس فػم 121)
مختبػػرات السوسػػوي مػػف وجهػػة نظػػر الفنيػػيف والمعممػػيف المختصػػيف جػػو ت بدرجػػة متوسػػطة، وعمػػى 

تو  الأبعػػػود  فقػػػد جػػػو  بولمرتبػػػة الأولػػػى الأجهػػػزة السوسػػػوبية وممسقوتهػػػو بدرجػػػة كبيػػػرة، ويميػػػه بُعػػػد مسػػػ
ا دارة المدرسػػية بدرجػػة متوسػػطة، ثػػـ بُعػػد المنػػوهج الدراسػػية بدرجػػة متوسػػطة، وأخيػػراً بُعػػد الػػدورات 

كمية ةستجوبوت التدريبية بدرجة متوسطة، وأظهرت النتوئج وجود فروؽ دالة إسصوئيوً عمى الدرجة ال
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، فػػم سػيف لػػـ توجػػد فػػروؽ  عينػة الدراسػػة تبعػػوً لمت يػر الم هػػؿ العممػػم، ولصػػولر سممػة شػػهودة الػػدبموـ
دالة إسصوئيوً عمى الدرجة الكمية ةستجوبوت عينة الدراسة تبعوً لمت يػر الجػنس أو سػنوات الخيػرة أو 

 عدد الدورات التدريبية.
ف اةستيوجػػوت التدريبيػػة لمعممػػم السوسػػوي فػػم ( سػػعت لمكشػػؼ عػػ2121أمػػو دراسػػة الصػػرايرة )

مديرية التربية والتعمػيـ لمػوا  المػزار الجنػوبم، اسػتخدـ المػنهج الوصػفم المسػسم، واةسػتبونة أداة لجمػ  
( معممًػو ومعممػة اختيػروا بولطريقػة العشػوائية البسػيطة، أظهػرت 44البيونوت، طبقت عمػى عينػة قوامهػو )

دريبيػػة لمعممػػم السوسػػوي فػػم مديريػػة التربيػػة والتعمػػيـ لمػػوا  المػػزار الجنػػوبم النتػػوئج أفَّ اةستيوجػػوت الت
جو ت بدرجة مرتفعة، وعدـ وجػود فػروؽ ذات دةلػة إسصػوئية تعػز  لمت يػرات )الجػنس، والتخصػص، 

 وسنوات الخبرة(.
لمكشػػؼ عػػف اةستيوجػػوت التعميميػػة  (Liu, 2023  &Laiوليػػو )فػػم سػػيف هػػدفت دراسػػة ليػػو 

ودورهػػػو فػػػم تسسػػػيف سػػػموكيوت معممػػػم السوسػػػوي فػػػم الصػػػيف، اسػػػتخدـ المػػػنهج النػػػوعم القػػػوئـ عمػػػى 
( معممًو ومعممة  أظهرت النتوئج أفَّ معممم السوسػوي يبػذلوفَّ مجهػودًا 43المقوبلات، تّـَ إجرا هو عمى )

التػدريس الأكثػر انتشػورًا فػم الػتعمـ المتنقػؿ أكثػر  كبيرًا فم خمؽ جو تعميمػم إيجػوبم لمطمبػة، وكػوف نمػط
مػػف نمػػط التػػدريس التقميػػد . وجػػدت هػػذُ الدراسػػة أف المهػػورات الرقميػػة الأسوسػػية لمطػػلاي كونػػت أيضًػػو 

 .عنصرًا سيويًو فم تسفيز المعمميف
 

 موقع اليساسة الحالية من اليساسات السابقة:
 يمكف بيوف موق  الدراسة السولية مف الدراسوت السوبقة مف عدة نواسم كمو يمم:       

بعد رجوع البوسثة لمدراسوت السوبقة تشوبهت ضمنيًو فػم موضػوعهو مػ  مػو سػبؽ، سيػث لػـ : الهيف -
عممهػػو دراسػػة تنوولػػت واقػػ  تػػدريس السوسػػوي فػػم المػػدارس فػػم مديريػػة التربيػػة والتعمػػيـ تجػػد بسػػدود 
( تعػػػرؼ واقػػػ  2112السػػػير مػػػف وجهػػػة نظػػػر المعممػػػيف  فقػػػد سػػػعت دراسػػػة العواممػػػة )لمػػػوا  واد  

الثونوية فم مسوفظػة البمقػو ، بينمػو هػدفت دراسػة عمػر  استخداـ السوسوي فم التدريس فم المدارس
( التعػػرؼ إلػػى الواقػػ  الفعمػػم ةسػػتخداـ فػػم التػػدريس فػػم المرسمػػة الثونويػػة وةيػػة الخرطػػوـ 2112)

( بسثػػػت فػػػم واقػػػ  توظيػػػؼ السوسػػػوي فػػػم العمميػػػة 2115أمػػػو دراسػػػة عبػػػد ا  ) مسميػػػة أـ درمػػػوف،
التعميميػػػة، وتسديػػػػد الصػػػػعوبوت التػػػػم تعػػػوؽ اسػػػػتخدامه فػػػػم بعػػػػض مػػػدارس التعمػػػػيـ الأسوسػػػػم فػػػػم 

( التعػػرؼ إلػػى واقػػ  اسػػتخداـ طمبػػة 2118مسوفظػػة ريػػؼ دمشػػؽ، وهػػدفت دراسػػة العيػػداف والأسمػػد )



 رائدة الزيود ...................................................................................................................................................... واقع تدريص الحاسوب

 

 

 (033)                                                                 سلشلة العلوم التربوية والهفشية

ومعػػػة الكويػػػت والتربيػػػة الأسوسػػػية بولهيئػػػة العومػػػة لمتعمػػػيـ التطبيقػػػم التربيػػػة العمميػػػة بكميتػػػم التربيػػػة ج
والتػدريي لمسوسػػوي وتطبيقوتػه فػػم التػػدريس فػم مػػدارس التعمػػيـ العػوـ التوبعػػة لػػوزارة التربيػة فػػم دولػػة 
الكويت والوقػوؼ عمػى أهػـ الصػعوبوت التػم تسػد مػف اسػتخدامه، والمقترسػوت التػم تزيػد مػف فعوليػة 

( الكشػػؼ عػػف اةستيوجػػوت Goode et al, 2020دراسػػة قػػود و خػػروف )اةسػػتخداـ، وهػػدفت 
 التدريبية لمعممم السوسوي لتطويرهـ مهنيًو فم إسبونيو.

اسػػتخدمت الدراسػػة السوليػػة المػػنهج الوصػػفم المسػػسم وتشػػوبهت مػػ  بعػػض الدراسػػوت  المنهريددة: -
 (، واختمفػت2121   الصػرايرة،Goode et al, 2020  2112)العواممػة،  السوبقة كدراسػة كػؿ مػف:
( 2118( التػم اسػتخدمت المػنهج الوصػفم، ودراسػة العيػداف والأسمػد )2115م  دراسة عبػد ا  )

( المػنهج الوصػفم التسميمػم 2112عمػر )التم استخدمت المنهج التسميمم. بينمو اسػتخدمت دراسػة 
 والمنهج الهجيف الكمم والكيفم.

، وتشػوبهت مػ  بعػض الدراسػوت معممم ومعممػوت السوسػويتّـَ تطبيؽ الدراسة السولية عمى  العينة: -
  Goode et al, 2020  2115  عبػد ا ، 2112السػوبقة فػم العينػة المسػتهدفة كدراسػة )عمػر، 

دراسػػػػة ( المػػػػديريف والمعممػػػػيف، أمػػػػو 2112(  بينمػػػػو اسػػػػتهدفت دراسػػػػة العواممػػػػة )2121الصػػػػرايرة، 
 ( طبقت عمى الطمبة2118العيداف والأسمد )

استخدمت الدراسة السوليػة اةسػتبونة لجمػ  البيونػوت، وتشػوبهت مػ  بعػض الدراسػوت السػوبقة  ة:الأيا -
  2118  العيػػداف والأسمػػد، 2115  عبػػد ا ، 2112  عمػػر، 2112كػػؿ مػػف )العواممػػة،  كدراسػػة

Goode et al, 2020 ليػػو (. بينمػػو اختمفػػت مػػ  دراسػػة( وليػػوLiu, 2023  &Lai)  سيػػث
 استخدمت المقوبلات.

: تػػػّـَ الرجػػػوع إلػػػى الداراسػػػوت السػػػوبقة كمراجػػػ  مهمػػػة فػػػم الأدي الاسدددتفاية مدددن اليّساسدددات السدددابقة -
الدراسػة السوليػة عػف الدراسػوت السػوبقة  النظر  لمختمؼ فصوؿ الداراسة  وفم تفسير النتػوئج تميػزت

واد   واقػػ  تػػدريس السوسػػوي فػػم المػػدارس فػػم مديريػػة التربيػػة والتعمػػيـ لمػػوا فػػم تنوولهػػو لموضػػوع 
 مف وجهة نظر المعمميف. السير

 
 الطريكة والإجراءات

يتنووؿ هذا الجز  الطريقة وا جرا ات المتبعة فم الدراسة بسيث تشػمؿ مػنهج الدراسػة ومجتمعهػو 
   وعينتهو واداة الدراسة وصدقهو وثبوتهو وذلؾ عمى النسو ايتم:
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 مههجية الدراسة 

 المسسم، وذلؾ لملا مته لأغراض الدراسة.المنهج الوصفم اعتمدت الدراسة عمى 
 

 لدتمع الدراسة

تكوف مجتم  الدراسة مف جمي  معممم ومعممػوت السوسػوي فػم المػدارس السكوميػة والخوصػة 
( معممًػػو ومعممػػة، وذلػػؾ سسػػي 252فػػم مديريػػة التربيػػة والتعمػػيـ لمػػوا  واد  السػػير، والبػػول  عػػددهـ )

 .2123الدراسم  اسصوئيوت وزارة التربية والتعميـ لمعوـ
 

 عيهة الدراسة

ّـَ اختيػور عينػة الدراسػػة مػف مجتمػ  الدراسػػة بولطريقػة المتيسػرة، وبشػػكؿ يضػمف تمثيػؿ العينػػة  تػ
 ( يبيفَّ ذلؾ.1( معممًو ومعممة، والجدوؿ )175لممجتم  الذ  أخذت منه، والبول  عددهـ )

 

 (1الريول )

 توزع أفساي عينة اليساسة وفقًا لمتغيساتها 
 المرموع الفية المتغيس
 
 الجنس

 105 ذكر

 70 أنثى

 175 المرموع

 
 الم هؿ العممم

 142 بكولوريوس

 33 دراسوت عميو

 175 المرموع

 
 سنوات الخبرة

 91 سنوات 10أقؿ مف 

 84 سنوات فأكثر 10

 175 المرموع

 

 أداة الدراسة

ب رض تطوير أداة واق  تدريس السوسوي فم المدارس فم مديريػة التربيػة والتعمػيـ لمػوا  واد  
السير  تّـَ الرجوع إلى الأدي النظر  والدراسوت السػوبقة ذات الصػمة بموضػوع الدراسػة السوليػة كدراسػة 
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تػػػػم وال(، 2118  العيػػػػداف والأسمػػػد، 2115  عبػػػد ا ، 2112  العواممػػػة، 2112كػػػؿ مػػػف: )عمػػػػر، 
تكونػػت مػػف جػػزئييف  الأوؿ: يمثػػؿ البيونػػوت الشخصػػية، والثػػونم لقيػػوس: واقػػ  تػػدريس السوسػػوي فػػم 

 ( فقرة موزعة عمى أربعة مجوةت هم: 31المدارس، سيث تكونت اةستبونة بصورتهو الأولية مف )
 ( فقرات.6مجوؿ الدورات التدريبية، وله ) -

 ( فقرات.7ه )مجوؿ المنوهج الدراسية، والمنوهج الدراسية، ول -

 ( فقرة.11مجوؿ الأجهزة السوسوبية، وله ) -

 ( فقرات.7مجوؿ ا دارة المدرسية، وله ) -
 

 طريكة بهاء مكياض الدراسة

اتبعت البوسثة الطريقة التولية فم بنو  مقيوس الدراسة وهو اةسػتبيوف ومػرَّ بنو هػو فػم المراسػؿ 
 التولية:

 أولًا: صيق المحتوى
ّـَ عرضػػهو بصػػورتهو الأوليػػة عمػػى مجموعػػة مػػف الخبػػرا  لمتسقػػؽ مػػف صػػدؽ المستػػو   لػػطداة تػػ

والمختصػػػيف فػػػم مجػػػوةت ا دارة التربويػػػة، وتقنيػػػوت السوسػػػوي فػػػم عػػػدد مػػػف الجومعػػػوت الأردنيػػػة، 
( مسكمًػػو ومسكمػػة  بهػػدؼ إبػػدا   رائهػػـ فػػم فقػػرات اةسػػتبونة مػػف سيػػث وضػػوح 11والبػػول  عػػددهـ )

تهو لممجػوؿ الػذ  تتبػ  لػه، وأ  تعػديلات وممسوظػوت يرونهػو المعنى والصيوغة الم ويػة ومػد  منوسػب
ّـَ الأخػػذ بمػػو نسػػبته ) %( فػػأعمى مػػف كوفػػة ملاسظػػوت المسكمػػيف التػػم اقتصػػرت عمػػى: 81منوسػػبة. تػػ

( فقػػػرات، وفقػػػرة واسػػػدة مػػػف مجػػػوؿ المنػػػوهج 4سػػػذؼ فقػػػرتيف مػػػف مجػػػوؿ الػػػدورات التدريبيػػػة ليصػػػبر )
ّـَ كػػذلؾ سػػ6الدراسػػية ليصػػبر ) ذؼ فقػػرة واسػػدة مػػف مجػػوؿ الأجهػػزة السوسػػوبية وممسقوتهػػو ( فقػػرات، وتػػ

ّـَ سػػذؼ فقػػرتيف ليصػػبر )11ليصػػبر ) ( فقػػرات، وبهػػذا 5( فقػػرات، أمػػو مجػػوؿ ا دارة المدرسػػية فقػػد تػػ
 ( فقرة، موزعة عمى أربعة مجوةت.25أصبست الأداة بصورتهو النهوئية مكونة مف )

 ثانيًا: صيق البناء 
( معممًػو ومعممػة، مػف خػورج عينػة 21تـ تطبيؽ أداة الدراسة عمى عينة استطلاعية م لفة مف )     

ر لعلاقػة الفقػرات بػأداة الدراسػة، وذلػؾ  الدراسة المستهدفة، وذلؾ لسسوي معػوملات اةرتبػوط المُصػسَّ
 (.2كمو هو مُبيَّف فم الجدوؿ )



 رائدة الزيود ...................................................................................................................................................... واقع تدريص الحاسوب

 

 

 

  (033)                                                        (1ص )عدد خا ،م4202، 4 العدد، 3  لمجلدا ،المهارة
 

 (2ريول )
 معاملات الاستباط بين الفقسات واليسرة الكمية لاستبانة واقع تيسيا الحاسوب في المياسا  

 الفقسة
 معامل الاستباط

 الفقسة
 معامل الاستباط

 الفقسة
 معامل الاستباط

 المقياا المرال المقياا المرال المقياا المرال
1 1.83** 0.84** 10 0.83** 0.85** 19 1.88** 0.82** 

2 1.91** 0.80** 11 0.89** 0.87** 20 1.92** 0.76** 

3 1.95** 0.86** 12 0.85** 0.78** 21 1.93** 0.75** 

4 1.92** 0.86** 13 0.71** 0.69** 22 1.87** 0.76** 

5 1.94** 0.81** 14 0.90** 0.89** 23 1.85** 0.76** 

6 1.86** 0.83** 15 0.88** 0.87** 24 1.71** 0.69** 
7 1.86** 0.76** 16 0.86** 0.77** 25 1.86** 0.83** 

8 1.75** 0.74** 17 0.73** 0.86**    

9 1.85** 0.78** 18 0.92** 0.87**    

 (.0.05*دالة إسصوئيوً عند مستو  الدةلة )
 (.0.01**دالة إسصوئيوً عند مستو  الدةلة )

 
ذات درجػوت مقبولػة ودالػة إسصػوئيًو، أفَّ جمي  معػوملات اةرتبػوط كونػت ( 2يلاسظ مف جدوؿ )

 (.431، 2111ولذلؾ لـ يتـ سذؼ أ  مف هذُ الفقرات )الكيلانم والشريفيف، 
 

 ثالثاً: ثبات الأياة
لأغػػراض سسػػوي ثبػػوت اةتسػػوؽ الػػداخمم لأداة الدراسػػة، فقػػد تػػـ اسػػتخداـ معودلػػة كرونبػػوخ ألفػػو      

(Cronbach’s α)  الأوؿ لمعينػة اةسػتطلاعية، ولأغػراض سسػوي بوةعتمػود عمػى بيونػوت التطبيػؽ
عودتػػه بفوصػػؿ  ثبػػوت ا عػػودة  فقػػد تػػـ إعػػودة التطبيػػؽ عمػػى العينػػة اةسػػتطلاعية بطريقػػة اةختبػػور وا 
زمنم مقدارُ أسبوعوف بيف التطبيقيف الأوؿ والثونم، سيث تـ استخداـ معومػؿ ارتبػوط بيرسػوف لعلاقػة 

ؿ بولتطبيؽ الثونم لمعينة  (.3اةستطلاعية، وذلؾ كمو فم الجدوؿ ) التطبيؽ الأوَّ
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 (0ريول )

 قيم معاملات ثبات الاتساق الياخمي والإعاية لأياة اليساسة 

 المرال 
 عيي معاملات ثبات:

 الإعاية الاتساق الياخمي الفقسات
 4 0.91 0.93 الدورات التدريبية

 6 0.90 0.91 المنوهج الدراسية

 10 0.90 0.94  الأجهزة السوسوبية وممسقوتهو

 5 0.92 0.94 ا دارة المدرسية

 25 0.91 0.98 الأياة ككل

     

( أفَّ قيمػػة ثبػػوت اةتسػػوؽ الػػداخمم لمجػػوؿ الػػدورات التدريبيػػة قػػد بم ػػت 3يلاسػػظ مػػف الجػػدوؿ )
(، وبم ػػت قيمػػة ثبػػوت اةتسػػوؽ 1.91( فػػم سػػيف أفَّ قيمػػة ثبػػوت ا عػػودة لممجػػوؿ قػػد بم ػػت )1.93)

( فػػػػم سػػػػيف أفَّ قيمػػػػة ثبػػػػوت ا عػػػػودة لممجػػػػوؿ قػػػػد بم ػػػػت 1.91)المنػػػػوهج الدراسػػػػية الػػػػداخمم لمجػػػػوؿ 
( فػػم 1.94، وبم ػػت قيمػػة ثبػػوت اةتسػػوؽ الػػداخمم لمجػػوؿ الأجهػػزة السوسػػوبية وممسقوتهػػو )(1.91)

(، وبم ػت قيمػة ثبػوت اةتسػوؽ الػداخمم لمجػوؿ 1.91سيف أفَّ قيمة ثبوت ا عودة لممجػوؿ قػد بم ػت )
(، وهػػذا يُشػػير إلػػى جػػودة البنػػو  1.92( وثبػػوت ا عػػودة لممجػػوؿ قػػد بم ػػت )1.94)ا دارة المدرسػػية 

 لاسيته لأغراض هذُ الدراسة.وص
 

 معيار تصحيح أداة الدراسة

بهدؼ إطلاؽ الأسكوـ عمى الأوسػوط السسػوبية لأداة الدراسػة ومجوةتهمػو والفقػرات التػم تتبػ  لهػو،      
( فػم 5-1استخدمت البوسثة المقيوس الخموسم لتصسير الأداتيف لمسكـ  وذلؾ بقسػمة مػد  الأعػداد )

 ( وعميػػه سػتكوف المسػتويوت عمػػى5-5/1=1.81خمػس فئػوت لمسصػوؿ عمػػى مػد  كػؿ مسػتو ، أ  )
 (:2111النسو ايتم )الكيلانم والشريفيف، 

 درجة قميمة جدًا. (1.8)( إلى أقؿ مف 1مف ) -
 درجة قميمة. (2.6)أقؿ مف  إلى (1.8) مف  -
 درجة متوسطة. ((3.4( إلى أقؿ مف (2.6مف  -

 درجة كبيرة. ( (4.2إلى أقؿ مف  ( (3.4مف  -
 ( فأكثر درجة كبيرة جدًا.4.2) -
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  :متغيرات الدراسة
 الدراسة المت يرات الرئيسية ايتية:تضمنت 

 أولًا: المتغيس المستقل:
واق  تدريس السوسوي فم المدارس السكومية والخوصة فم مديرية التربية والتعميـ لموا  واد   -

 السير مف وجهة نظر المعمميف.

 :ثانيًا: المتغيسات الوسيطة )الثانوية(، وتشمل
 وله فئتوف: )ذكر، أنثى(.الرنا،  -

 وله مستويوف )بكولوريوس، دراسوت عميو(.المؤهل العممي،  -

 سنوات فأكثر(. 11سنوات،  11وله مستويوف )أقؿ مف سنوات الخبسة،  -

 

 عرض الهتائج ومهاقشتها

تنووؿ هذا الجز  عرض النتوئج التم توصمت إليهو الدراسة، وذلؾ مف خلاؿ ا جوبة عف أسئمة      
 الدراسة ايتية:
لسؤال الأول ومناقشتها: ما واقع تيسيا الحاسوب في المياسا الحكومية والخاصة أولًا: نتايج ا

 في مييسية التسبية والتعميم لمواء وايي السيس ورهة نظس المعممين؟
للإجوبة عف الس اؿ الأوؿ  فقد تـ سسوي المتوسطوت السسوبية واةنسرافوت المعيورية م  

وسوطهو السسوبية الكمية، مف خلاؿ المجوةت، وذلؾ كمو هو مراعوة ترتيي المجوةت تنوزليوً وفقوً لأ
 (.4مُبيَّف فم الجدوؿ )

 (4ريول )
 المتوسطات الحسابية والانحسافات لواقع تيسيا الحاسوب من ورهة نظس المعممين من خلال المرالات 

 اليسرة الانحساف المعياسي الوسط الحسابي المرال المرال الستبة
 كبيرة 0.71 3.85 التدريبيةالدورات  1 1
 كبيرة 1.01 3.72 الأجهزة السوسوبية وممسقوتهو 3 2

 كبيرة 0.83 3.46 ا دارة المدرسية 4 3
 متوسطة 0.68 2.68 المنوهج الدراسية 2 4

 كبيسة 0.81 3.43 الأياة ككل 
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واقػػػػ  تػػػػدريس السوسػػػػوي فػػػػم المػػػػدارس تقػػػػديرات أفػػػػراد عينػػػػة الدراسػػػػة ل( أفا 4يلاسػػػػظ مػػػػف الجػػػػدوؿ )     
(. 1.81( وبػػػونسراؼ معيػػػور  )3.43جػػػو ت ضػػػمف درجػػػة كبيػػػرة، بوسػػػط سسػػػوبم )السكوميػػػة والخوصػػػة 

سيػػث جػػو ت المجػػوةت وفقػػوً لمترتيػػي ايتػػم: مجػػوؿ الػػدورات التدريبيػػة فػػم المرتبػػة الأولػػى، بوسػػط سسػػوبم 
الأجهػزة السوسػوبية وممسقوتهػو فػم المرتبػة ( وبدرجة كبيػرة، تػلاُ مجػوؿ 1.71وبونسراؼ معيور  ) (3.85)

( وبدرجػػػة كبيػػػرة، وتػػػلاُ فػػػم المرتبػػػة الثولثػػػة 1.11، وبػػػونسراؼ معيػػػور  )(3.72، بوسػػػط سسػػػوبم )الثونيػػػة
( وبدرجػػػة كبيػػػرة، وجػػػو  فػػػم 1.83وبػػػونسراؼ معيػػػور  ) (3.46بوسػػػط سسػػػوبم )مجػػػوؿ ا دارة المدرسػػػية، 

(، 1.68(، وانسػػراؼ معيػػػور  )2.68راسػػية، بوسػػط سسػػوبم )المرتبػػة الرابعػػة والأخيػػرة مجػػوؿ المنػػػوهج الد
ربمػػو يعػػود السػػبي فػػم ذلػػؾ لشػػعور أفػػراد عينػػة الدراسػػة أفَّ المسػػتو  الػػذ  وصػػمت إليػػه  وبدرجػػة متوسػػطة.

تكنولوجيػػو المعمومػػوت والػػتعمـ اةلكترونػػم أصػػبست سوجػػة ممسػػة لكثيػػر مػػف المشػػوري  النوجسػػة سػػوا  فػػم 
فة إلػػى إدراؾ معظػػـ معممػػم المػػدارس أنهػػـ إذا أرادوا أف يكػػوف لهػػـ مسػػتقبؿ التعمػػيـ أو غيػػرُ، هػػذا بو ضػػو

زاهر، فيجي أف تكوف خبػراتهـ ومهػورات الػتعمـ لػديهـ مرتفعػة ستػى يسػتطيعوا مواكبػة التطػور التكنولػوجم. 
ويعػػز  السػػبي كػػذلؾ إلػػى اعتقػػود معظػػـ معممػػم المػػدارس فػػم أف اةستيوجػػوت التدريبػػة لػػديهـ بمػػو يواكػػي 

العممػػػم والتكنولػػػوجم أصػػػبست مطمبًػػػو مػػػف مطولػػػي العمميػػػة التعميميػػػة، ومػػػف شػػػروط نجػػػوسهـ الػػػذ   التقػػػدـ
سينعكس إيجوبوً عمى أدائهـ، وبولتولم إثرا  خبراتهـ ومهػوراتهـ التعميميػة. وقػد يعػز  السػبي فػم ذلػؾ أيضًػو 

لوجيػو المرتبطػة بػه إلى قنوعة معممم ومعمموت السوسوي فم المػدارس امػتلاكهـ لكفويػوت السوسػوي والتكنو 
فػم العمميػة التربويػة، ذلػؾ أف هػذا النظػوـ يُسػهـ فػػم إسػداث ت يػرات جوهريػة فػم بيئػة الػتعمـ، ويعمػؿ عمػػى 
تعزيػز المواقػػؼ التعمميػػة التػم تسقػػؽ الأهػػداؼ التربويػػة. وتػر  البوسثػػة أف هنػػوؾ مجوعػة مػػف العوامػػؿ التػػم 

العمػؿ عمػى تنميتهػو الأمػر الػذ  ربمػو يُسػهـ فػم تسث معممػم السوسػوي عمػى إدراؾ استيوجػوتهـ التدريبيػة و 
اةرتقو  بمهوراتهـ العممية، ويوفر الجهد والوقػت فػم التعومػؿ مػ  الأنشػطة التعمميػة، ويسػوعد المعممػيف فػم 
التعومػػؿ المػػرف مػػ  المػػواد الدراسػػية والأنشػػطة التعمميػػة، وبولتػػولم تسسػػيف المهػػورات الخوصػػة بػػولتعمـ الػػذاتم 

، ية الأمػػػر الػػػذ  يػػػدف  المعممػػػيف  نجػػػوز واجبػػػوتهـ وأنشػػػطتهـ التعمميػػػة برغبػػػة واضػػػسةوالمهػػػورات اةتصػػػول
تواجػه معممػم السوسػوي التػم  ( أفَّ هنػوؾ العديػد مػف المشػوكؿ التػم 2117دراسة المجػولم والعػولـ ) وبينت

 تسد مف قدرتهـ عمى ايصوؿ المعمومة لمطمبة بولشػكؿ المطمػوي، هػم: ضػعؼ قػدرة الطمبػة عمػى اسػتخداـ
السوسػػػػوي  السوسػػػوي، وعػػػػدـ إلمػػػػوـ المعممػػػػيف ببرمجيػػػػوت السوسػػػػوي، وعػػػػدـ وجػػػػود انسػػػػجوـ مستػػػػو  مػػػػودة  

الأجهػزة فػم مختبػر  والخمفية المعرفية السوبقة التم يمتمكهو الطمبة عػف المػودة، وعػدـ وجػود عػددٍ كػوؼٍ مػف 
 السوسوي، سيث اعتبروهو مف أصعي التسديوت والمعوقوت.
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( التػػػم أظهػػػرت أفَّ 2112دراسػػػة السوليػػػة ضػػػمنيًو مػػػ  نتػػػوئج دراسػػػة عمػػػر )سيػػػث اتفقػػػت نتػػػوئج ال    
 اتجوهوت المعمميف إيجوبية نسو استخداـ السوسوي فم التدريس وأفَّ البنى التستية التكنولوجية متوفرة.

ولمزيد مف المعموموت فقد تـ سسوي الأوسوط السسػوبية واةنسرافػوت المعيوريػة لتقػديرات أفػراد عينػة     
 دراسة عمى فقرات كؿ مجوؿ عمى سدة، سيث كونت عمى النسو ايتم: ال
 

 أولًا: مرال اليوسات التيسيبية
الػدورات التدريبػة، مػ  سسوي الأوسوط السسوبية واةنسرافوت المعيوريػة لفقػرات مجػوؿ  تّـَ  كذلؾ

 (.5جدوؿ ) مراعوة ترتيبهو تنوزليوً وفقوً لأوسوطهو السسوبية الكمية، وذلؾ كمو هو مُبيَّف فم
 (5الريول )

المتوسطات الحسابية والانحسافات المعياسية لتقييسات أفساي عينة اليساسة عمى فقسات مرال )اليوسات  
 التيسيبية( مستبة تنازليًا وفقًا لأوساطها الحسابية

المتوسط  الفقسات السقم
 الحسابي

الانحساف 
 المعياسي

 اليسرة الستبة

بتنمية مهورات الصيونة لطجهزة لمعممم هنوؾ دورات تعقد تختص  2
 السوسوي

كبيرة  1 0.86 4.35
 جدًا

سوجة معمـ السوسوي لمتدريي المستمر سوؿ المنوهج والتقنيوت  3
 السديثة

 كبيرة 2 0.91 4.87

عقد برنومج دور  ةطلاع معممم السوسوي عمى كؿ شم  تُ  1
 المختص بذلؾمستسدث مف صيونة وغيرُ مف فريؽ مديرية التربية 

 كبيرة 3 0.54 3.85

يعمؿ معممم السوسوي عمى تنمية مهوراتهـ ذاتيًو مف خلاؿ برامج  4
 ودورات تعقد عف بعد مف قبؿ جهوت تعنى بذلؾ

 قميمة 4 0.51 2.35

 كبيسة - 0.71 3.85 الكمي
 

تػػػػدريس  واقػػػػ لتقػػػػديرات أفػػػػراد عينػػػػة الدراسػػػػة لالمتوسػػػػطوت السسػػػػوبية ( أف 5يُظهػػػػر الجػػػػدوؿ )      
، عمػى فقػرات مجػوؿ )الػدورات السوسوي فم المػدارس السكوميػة والخوصػة مػف وجهػة نظػر المعممػيف

التدريبيػػػة(، جػػػو ت بدرجػػػة كبيػػػرة، ربمػػػو يعػػػود السػػػبي فػػػم ذلػػػؾ لشػػػعور أفػػػراد عينػػػة الدراسػػػة أفَّ وزارة 
عمػى كػؿ مػو هػو التربية والتعميـ تُعنى بعقد الدورات التدريبة لمعممم ومعمموت السوسوي، ةطلاعهـ 

رفػ  مسػتو  معممػم ومعممػوت السوسػوي وظيفيًػو، سيػث تػ د  جديد فم العمميػة التعميميػة التعمميػة، و 
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هذُ الدورات دورًا كبيرًا فم تنمية المهورات لطفراد، كمػو تقػوـ بتطػوير الػذات، وبولتػولم مػنسهـ المزيػد 
ممػم ومعممػوت السوسػوي، وتعمػـ مف الثقة بولنفس فم قدرتهـ عمى تسسيف المستو  المهنم لكوفػة مع

( التػػم 2وجػػو  أعمػػى تقػػدير لمفقػػرة ) .أسػػدث المهػػورات التدريبيػػة، وتسػػديث مهػػوراتهـ الوظيفيػػة القديمػػة
تنص عمى اهنوؾ دورات تعقد تختص بتنمية مهورات الصيونة لطجهزة لمعممم السوسػويا، بمتوسػط 

، ربمو يعود السبي فػم ذلػؾ لشػعور (، وبدرجة كبيرة جدًا1.86(، وانسراؼ معيور  )4.35سسوبم )
أفراد عينة الدراسة أفَّ وزارة التربية والتعميـ بولتنسيؽ م  مديريوتهو تٌعنى بعقػد دورات تدريبيػة لمعممػم 
ومعممػػػوت السوسػػػوي لتمكيػػػنهـ مػػػ  التعومػػػؿ معهػػػو، واسػػػتخدامهو بولشػػػكؿ الأمثػػػؿ، كمػػػو أفَّ التوجهػػػوت 

عمػػى التسػػوؿ الرقمػػم، وهػػذا يتطمػػي أفػػردًا مػػ هميف قػػودريف عمػػى السديثػػة لػػوزارة التربيػػة والتعمػػيـ قوئمػػة 
تمبية متطمبوتهػو، بو ضػوفة لػذلؾ فػإف مختبػر السوسػوي بكوفػة أجهػزة يتػير لمعممػم المػدارس مػف إدخػوؿ 
علاموتهـ عمى المنظومة، ومتوبعة سضور الطمبة، ويُسوعد المدير بسصر سضػور المعممػيف وغيػوبهـ، 

صػػلاسهو فػػم سػػوؿ وهػػذا ة يتسقػػؽ إة بتػػوفر  معمػػـ سوسػػوي قػػودر عمػػى التعومػػؿ مػػ  هػػذُ التقنيػػوت، وا 
( التػػم تػػنص عمػػى ايعمػػؿ معممػػم السوسػػوي عمػػى تنميػػة 4سػػدوث خمػػؿ بهػػو. وجػػو  أقػػؿ تقػػدير لمفقػػرة )

مهػػوراتهـ ذاتيًػػو مػػف خػػلاؿ بػػرامج ودورات تعقػػد عػػف بعػػد مػػف قبػػؿ جهػػوت تعنػػى بػػذلؾا، بمتوسػػط سسػػوبم 
(، وبدرجػػة قميمػػة، ربمػػو يعػػود السػػبي فػػم ذلػػؾ لشػػعور أفػػراد عينػػػة 1.51(، وانسػػراؼ معيػػور  )2.35)

الدراسػػة أفَّ الػػدورات التػػم تُعقػػد مػػف قبػػؿ وزارة التربيػػة والتعمػػيـ تُممػػس سوجػػوت المعممػػيف وتطمعػػوتهـ، كمػػو 
أفَّ هػػذُ الػػػدورات تػػ همهـ لمترقػػػم فػػم سػػػمـ الرتػػي، عمػػػى غػػرار الػػػدورات التػػم تُعقػػػد مػػف جهػػػوت أخػػػر ، 

ؾ، فإف الدورات التم تعقد مف قبؿ وزارة التربية والتعميـ تتير لممعمـ اةلتسػوؽ بهػو، وتهػم  بو ضوفة لذل
اتفقػػػت نتػػػوئج الدراسػػػة  الوقػػػت المنوسػػػي لهػػػو، عمػػػى غػػػرار الػػػدورات الأخػػػر  التػػػم تُمػػػزمهـ بوقػػػت مسػػػدد.

( التػػم أظهػػرت أفَّ اةستيوجػػوت التدريبيػػة لمعممػػم السوسػػوي 2121السوليػػة مػػ  نتػػوئج دراسػػة الصػػرايرة )
فػػم مديريػػة التربيػػة والتعمػػيـ لمػػوا  المػػزار الجنػػوبم جػػو ت بدرجػػة مرتفعػػة. بينمػػو اختمفػػت نتػػوئج الدراسػػة 

التدريبيػة لمعمامػم السوسػوي فػم  اةستيوجوت ( التم أظهرت أفا 2115السولية م  نتوئج دراسة عيسى )
   .مجوؿ التعميـ ا لكترونم جو ت بدرجة متوسطة

 
 ثانيًا: مرال الأرهزة الحاسوبية وممحقاتها

الأجهزة السوسوبية، م  سسوي الأوسوط السسوبية واةنسرافوت المعيورية لفقرات مجوؿ  تّـَ  كذلؾ     
 (.6هو السسوبية الكمية، وذلؾ كمو هو مُبيَّف فم جدوؿ )مراعوة ترتيبهو تنوزليوً وفقوً لأوسوط
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 (3الريول )
المتوسطات الحسابية والانحسافات المعياسية لتقييسات أفساي العينة عمى فقسات مرال )الأرهزة الحاسوبية  

 وممحقاتها( مستبة تنازليًا وفقًا لأوساطها الحسابية
المتوسط  الفقسات السقم

 الحسابي
الانحساف 
 المعياسي

 اليسرة الستبة

 كبيرة جدًا 1 1.58 4.52  مختبر السوسوي يتس  لطجهزة ولمطمبة 2
 كبيرة 2 0.65 4.20 يوجد موسر ضوئم وطوبعة فم مختبر السوسوي  10
 كبيرة 3 1.35 3.87 السوسوي يوجد شبكة إنترنت مسمية فم مختبر 8
 كبيرة 4 0.79 3.78 يستخدموف المختبرعدد الأجهزة يتنوسي م  عدد الطمبة الذيف  9
 كبيرة 5 0.65 3.75 يوجد مسوعدات تعمـ مثؿ: )قرطوسية، أوراؽ وغيرهو( 7
 كبيرة 6 1.54 3.67 يوجد برنومج صيونة دور  لأجهزة السوسوي  1
 كبيرة 7 1.48 3.66 يتـ تسديث البرمجيوت الموجودة عمى أجهزة السوسوي بشكؿ دور  3
 متوسطة 8 0.85 3.35 يوجد جهوز عرض )الداتو شو( فم مختبر السوسوي 4
 متوسطة 9 0.74 3.22 السوسوي يوجد مكيؼ فم مختبر 5
 متوسطة 10 0.46 3.14 السوسوي فم مختبر Smart Board)يوجد لوح تفوعمم ) 6

 كبيسة 1.01 3.72 اليسرة الكمية 
 

( أف قػيـ الأوسػوط السسػوبية لتقػديرات أفػراد عينػة الدراسػة لواقػ  تػدريس السوسػوي 6يُظهػر الجػدوؿ )
فػػم المػػدارس مػػف وجهػػة نظػػر المعممػػيف، عمػػى فقػػرات مجػػوؿ )الأجهػػزة السوسػػوبية وممسقوتهػػو(، جػػو ت 

ى (، وربمػو يعػود السػبي فػم ذلػؾ إلػ1.11(، وانسػراؼ معيػور  )3.72بدرجة كبيػرة، بمتوسػط سسػوبم )
شػػعور أفػػراد عينػػة الدراسػػة أفَّ وزارة التربيػػة والتعمػػيـ أصػػبست تُعنػػى بشػػكؿ كبيػػر فػػم تهيئػػة بيئػػة تعميميػػة 

مػ  أعػداد الطمبػة،  تػتلا ـمسفزة ومشعة لممعمميف والطمبة، فتسػعى إلػى تػوفير الأجهػزة السوسػوبية التػم 
وفة إلػػػى ذلػػػؾ، تُسػػػهـ ا دارة ممػػػو يُتػػػير لممعمػػػـ إيصػػػوؿ المػػػودة التعميميػػػة لمطمبػػػة بسػػػهولة ويسػػػر. بو ضػػػ

المدرسػػػية بتػػػػوفير كوفػػػة ممسقػػػػوت أجهػػػزة السوسػػػػوي مػػػف طوبعػػػػوت وورؽ وشػػػبكة إنترنػػػػت تُعػػػيف معممػػػػم 
ومعممػػوت السوسػػوي عمػػى تجويػػد العمميػػة التعميميػػة. كمػػو أفَّ ا دارة المدرسػػية تُكمػػؼ معممػػم ومعممػػوت 

وزيعهو عمػيهـ، وهػذا يتطمػي تػوفير السوسوي فم سسي وطبوعة بعض ا رشودات لممعمميف والطمبة، وت
تمػػؾ المسػػتمزموت. كمػػو أفَّ أغمػػي معممػػم المدرسػػة يسػػتعينوف بمختبػػر السوسػػوي لشػػرح بعػػض الػػدروس 

 .المسوسبة لمطمبة، وهذا نوتج عف امتلاؾ المختبر لكوفة الوسوئؿ التعميمية المنوسبة
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جهػػػزة ولمطمبػػػػةا، ( التػػػم تػػػنص عمػػػى امختبػػػر السوسػػػوي يتسػػػ  لط2وجػػػو  أعمػػػى تقػػػدير لمفقػػػرة )
(، وبدرجة كبيرة جدًا، وربمػو يعػود السػبي فػم ذلػؾ 1.58(، وانسراؼ معيور  )4.52بمتوسط سسوبم )

إلػى شػعور أفػراد عينػة الدراسػة أفَّ أغمػي المػػدارس يتػوفر بهػو مختبػرات سوسػوي، ومػزودة بػولأجهزة بمػػو 
لصػػفية ليسػػت بولمرتفعػػة، ممػػو يػػوفر مػػ  أعػػداد الطمبػػة، كمػػو أفَّ الطوقػػة اةسػػتيعوبية فػػم ال ػػرؼ ا يػػتلا ـ

 .معودلة منوسبة بيف عدد الأجهزة والطمبة

فػم مختبػر  (Smart Board) ( التػم تػنص عمػى ايوجػد لػوح تفػوعمم6وجػو  أقػؿ تقػدير لمفقػرة )
(، وبدرجػػػة متوسػػػطة، وربمػػػو يعػػػود 1.46(، وانسػػػراؼ معيػػػور  )3.14السوسػػػويا، بمتوسػػػط سسػػػوبم )

عينػػة الدراسػػػة أفَّ معممػػم ومعممػػوت السوسػػػوي ة يمتمكػػوف المعرفػػػة  السػػبي فػػم ذلػػػؾ إلػػى شػػعور أفػػػراد
الكوفيػػة لمتعومػػؿ مػػػ  المػػوح التفػػوعمم، كمػػػو أفَّ وزارة التربيػػة والتعمػػػيـ لػػـ تعقػػد الػػػدورات التدريبيػػة لمعممػػػم 
ومعممػػوت السوسػػوي بكيفيػػة اسػػتخداـ المػػوح التفػػوعمم فػػم العمميػػة التعميميػػة، وكػػوف أغمػػي تركيزهػػو عمػػى 

 .شو فم أغمي العمميوت التعميمية الداتو

( التػم أظهػرت أفَّ هنػوؾ نقصًػػو 2112اختمفػت نتػوئج الدراسػة السوليػة مػ  نتػػوئج دراسػة العواممػة )
فػػػػم عػػػػدد أجهػػػػزة السوسػػػػوي والأجهػػػػزة الطرفيػػػػة، إضػػػػوفة إلػػػػى قػػػػدـ بعضػػػػهو وبطئػػػػه، وعػػػػدـ صػػػػلاسيته 

الطمبػػة. واختمفػػت أيضًػػو مػػ  نتػػوئج  للاسػػتعموؿ وسوجتػػه إلػػى الصػػيونة، وقمػػة عػػدد الأجهػػزة مقورنػػة بعػػدد
 .( التم أظهرت أفَّ مف صعوبوت تدريس السوسوي2115دراسة عبد ا  )

 
 ثالثاً: مرال الإياسة الميسسية 

ا دارة المدرسية، م  سسوي الأوسوط السسوبية واةنسرافوت المعيورية لفقرات مجوؿ  تّـَ  كذلؾ
 (.7السسوبية الكمية، وذلؾ كمو هو مُبيَّف فم جدوؿ )مراعوة ترتيبهو تنوزليوً وفقوً لأوسوطهو 
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 (7ريول )
المتوسطات الحسابية والانحسافات المعياسية لتقييسات أفساي العينة عمى فقسات مرال )الإياسة الميسسية(  

 مستبة تنازليًا وفقًا لأوساطها الحسابية
المتوسط  الفقسات السقم

 الحسابي
الانحساف 
 المعياسي

 اليسرة الستبة

 كبيرة 1 0.88 3.86 يتـ تنظيـ عمؿ مختبر السوسوي مف خلاؿ برنومج أسبوعم مُعد لذلؾ 5
 كبيرة 2 0.85 3.65 إسنود بعض المهوـ المدرسية لمعمـ السوسوي مف غير تخصصه  1
تكممة نصوي معممػم السوسػوي الدراسػم بمػواد أخػر  داخػؿ المدرسػة أو  4

السوسػػوي، ممػػو ة يفسػػر المجػػوؿ لػػه فػػم فػػم مػػدارس قريبػػة لػػنفس مػػودة 
 تطوير نفسه مهنيًو

 كبيرة 3 0.80 3.45

يتـ تأخير سصص السوسوي فم البرنومج الدراسم إلى  خر البرنومج  3
للاعتقود أنهو غير ضرورية كبوقم المواد ممو يشكؿ ض ط عمى 

 مختبر السوسوي

 متوسطة 4 0.81 3.25

ا دارات المدرسػػػية لػػػدعـ مختبػػػر عػػػدـ تقػػػديـ الػػػدعـ المػػػود  مػػػف قبػػػؿ  2
 السوسوي ليقوـ بولمهوـ التم أنشئ مف أجمهو

 متوسطة 5 0.82 3.10

 كبيسة  0.83 3.46 اليسرة الكمية 

 
واقػ  تػدريس السوسػوي فػم قػيـ الأوسػوط السسػوبية لتقػديرات أفػراد عينػة الدراسػة ( أف 7يُظهر الجدوؿ )

مجػػوؿ )ا دارة المدرسػػية(، جػػو ت بدرجػػة كبيػػرة، بمتوسػػط المػػدارس مػػف وجهػػة نظػػر المعممػػيف، عمػػى فقػػرات 
(، ربمػػػو يعػػػود السػػػبي فػػػم ذلػػػؾ إلػػػى أف معمػػػـ السوسػػػوي يسمػػػؿ 1.83(، وانسػػػراؼ معيػػػور  )3.46سسػػػوبم )

نصوي أقؿ مػف المعممػيف واغمػي المعممػيف يتهربػوف مػف اةعمػوؿ السوسػوبية نتيجػة ثقػؿ كهػولهـ مػف اةعمػوؿ 
( التػػم تػػنص عمػػى ايػػػتـ 5عمػػػوؿ معمػػـ السوسػػي. وجػػو  أعمػػى تقػػػدير لمفقػػرة )المدرسػػية وبػػذلؾ يتػػولى تمػػؾ اة

(، وانسػػراؼ 3.86) تنظػػيـ عمػػؿ مختبػػر السوسػػوي مػػف خػػلاؿ برنػػومج أسػػبوعم مُعػػد لػػذلؾا، بمتوسػػط سسػػوبم
(، وبدرجػة كبيػرة، ربمػو يعػود السػبي فػػم ذلػؾ لشػعور افػراد عينػة الدراسػة أف معممػم السوسػػي 1.88معيػور  )

يـ المختبػػػر بطريقػػػة تسػػػمر لجميػػػ  الطمبػػػة والمعممػػػيف بولسضػػػور الػػػى المختبػػػر ستػػػى يسػػػتفيد يسػػػعوف الػػػى تنظػػػ
( التػم تػنص عمػى اعػدـ 2الجمي  مف المختبػر وستػى ة يعػـ الفوضػة فػم المختبػر. وجػو  أقػؿ تقػدير لمفقػرة )

مػف أجمهػوا،  تقديـ الدعـ المود  مف قبػؿ ا دارات المدرسػية لػدعـ مختبػر السوسػوي ليقػوـ بولمهػوـ التػم أنشػئ
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(، وبدرجة متوسػطة. ربمػو يعػود السػبي فػم ذلػؾ لشػعور 1.82(، وانسراؼ معيور  )3.11بمتوسط سسوبم )
افراد عينة الدراسة اف صيونة مختبر السوسوي مف مهػوـ مديريػة التربيػة والتعمػيـ، فمػدير المدرسػة لديػه ميزانيػة 

تطمػػي مػػف مػػديريوتهـ القيػػوـ بػػدعـ المختبػػرات  مسػػددة لطعمػػوؿ اةخػػر  اةمػػر الػػذ  يجعػػؿ اةدارات المدرسػػية
( أفَّ توظيػؼ السوسػوي فػم ا دارة 2121وتوفير النواقص وصيونة المختبرات أوؿ بػأوؿ. سيػث بػيفَّ الجبػر )

المدرسية يُسػهـ فػم المسوفظػة عمػى أمػف وسػرية المعمومػوت المدرسػية، والتقميػؿ مػف مخػوطر فقػدانهو، وتُسػوعد 
لوصػػػوؿ إليهػػػو، وتسسػػػيف الخػػػدموت، وتخفػػػيض التكػػػوليؼ التشػػػ يمية بتخفػػػيض فػػػم دقػػػة المعمومػػػوت وسػػػرعة ا

( أفَّ توظيػػػؼ 2111كميػػػوت الممفػػػوت وخػػػزائف السفػػػظ، وتُسػػػهـ فػػػم تقمػػػيص اسػػػتخداـ الأوراؽ. وبػػػيفَّ الكػػػوفم )
السوسػػي ايلػػم فػػم العمػػؿ المدرسػػم يُسػػوعد عمػػى تطػػوير العمميػػة ا داريػػة وزيػػودة فعوليتهػػو فػػم خدمػػة الهػػداؼ 

ية، وتوفير البيونوت والمعموموت لمركز اتخوذا القرار، وتسػهيؿ عمميػة السصػوؿ عمػى المعمومػوت فػم أ  التربو 
وقت وموف بسرعة وسهولة، وتُسوعد الموظفيف فػم تأديػة أعمػولهـ عػف بعػد، والتقميػؿ مػف الػوراؽ فػم الأعمػوؿ 

 ا دارية، والربط بيف المدارس ومديريوت التربية والتعميـ. 
 

 ل المناهج اليساسية سابعًا: مرا
المنػوهج الدراسػية، مػ  سسوي الأوسوط السسوبية واةنسرافػوت المعيوريػة لفقػرات مجػوؿ  تّـَ  كذلؾ     

 (.8مراعوة ترتيبهو تنوزليوً وفقوً لأوسوطهو السسوبية الكمية، وذلؾ كمو هو مُبيَّف فم جدوؿ )
 

 (3)الريول 

المتوسطات الحسابية والانحسافات المعياسية لتقييسات أفساي العينة عمى فقسات مرال )المناهج اليساسية(  
 مستبة تنازليًا وفقًا لأوساطها الحسابية

المتوسط  الفقسات السقم
 الحسابي

الانحساف 
 المعياسي

 اليسرة الستبة

 كبيرة جدًا 1 1.26 4.25 برنومج السصصيتـ إعطو  التطبيؽ العممم لممنوهج كمو هو مخطط له فم  5
تتلا ـ المودة العممية لمنهوج مودة السوسوي م  طبيعة المودة التم سيتـ تطبيقهو داخؿ  2

 مختبر السوسوي
 كبيرة 2 1.23 4.15

 متوسطة 3 0.57 2.75  عدـ كفوية عدد السصص المقرر لمودة السوسوي لت طية المنهوج الدراسم. 6
 قميمة 4 0.52 2.56  المعمـ القدرة لمواكبة التطوير المستمر فم البرامج السديثة فم المنوهج الدراسية.ليس لد   3
 قميمة جدًا 5 0.24 1.25 يقوـ المعمـ بوستشورة المشرؼ المختص بأ  مستجدات وصعوبوت تواجهه 4
التعمـ فم المدرسة يتـ توزي  وسوئؿ التعمـ التكنولوجية )السوسوي وممسقوته( فم أموكف  1

 )مكتبة غرفة المصودر(
 قميمة جدًا 6 0.27 1.10

 متوسطة  0.68 2.68 اليسرة الكمية 
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( أف قػػيـ الأوسػػوط السسػػوبية لتقػػديرات أفػػراد عينػػة الدراسػػة عمػػى فقػػرات مجػػوؿ 8يُظهػػر الجػػدوؿ )
(، 1.68)(، وانسػػراؼ معيػػور  2.86)المنػػوهج الدراسػػية(، جػػو ت بدرجػػة متوسػػطة، بمتوسػػط سسػػوبم )

وربمػو يعػود السػبي فػم ذلػؾ إلػى أف بعػض المعممػيف ة يتبعػوف الخطػة الدراسػية ويعتقػدوف أف التطبيػؽ 
 .العممم لممودة الدراسية هو الأسوس
( التػػم تػػنص عمػػى ايػػتـ إعطػػو  التطبيػػؽ العممػػم لممنػػوهج كمػػو هػػو 5وجػػو  أعمػػى تقػػدير لمفقػػرة )

(، وبدرجػػػة 1.26(، وانسػػػراؼ معيػػػور  )4.25مخطػػػط لػػػه فػػػم برنػػػومج السصػػػصا، بمتوسػػػط سسػػػوبم )
كبيرة جدًا، وربمو يعود السبي فم ذلؾ إلى شعور معممػم السوسػي بأهميػة التطبيػؽ العممػم لمػو يتعممػوُ 

 .فم الكتوي المدرسم سيث إفَّ التطبيؽ العممم يسوعد عمى تثبيت المعموموت لد  الطمبة
سػػػوئؿ الػػػتعمـ التكنولوجيػػػة )السوسػػػوي ( التػػػم تػػػنص عمػػػى ايػػػتـ توزيػػػ  و 1وجػػػو  أقػػػؿ تقػػػدير لمفقػػػرة )

(، وانسػػراؼ 1.11وممسقوتػه( فػػم أمػوكف الػػتعمـ فػم المدرسػػة )مكتبػة غرفػػة المصػودر(ا، بمتوسػػط سسػوبم )
(، وبدرجػػػة قميمػػة جػػػدًا، وربمػػو يعػػػود السػػػبي إلػػى شػػػعور أفػػراد عينػػػة الدراسػػة بػػػأف المختبػػػر 1.27معيػػور  )

 .عمى الوسوئؿ التكنولوجية خوفًو مف فقدانهو أو تمفهوالمدرسم هو المكوف الوسيد الذ  يجي أف يستو  
( التػم أظهػرت أف الدرجػة الكميػة 2121اتفقت نتوئج الدراسة السولية م  نتوئج دراسػة السمػوديف )

 .لمتطمبوت التدريس فم مختبرات السوسوي فم بُعد المنوهج الدراسية جو ت بدرجة متوسطة
( التػم أظهػرت أفَّ هنػوؾ مجموعػة 2112نتػوئج دراسػة عمػر ) واتفقت نتوئج الدراسة السولية ضػمنيًو مػ 

 .مف المعوقوت التم تسوؿ دوف استخداـ السوسوي فم التدريس، أهمهو: عدـ وجود منوهج مبرمجة
 

ثانيًا: نتايج السؤال الثاني ومناقشدت،، والد ي يدنل عمدى: تهدل توردي فدسوق  ات يلالدة إحصدايية 
سات أفددساي عينددة اليساسددة لواقددع تدديسيا الحاسددوب فددي فددي تقدديي  (α=0.05)عنددي مسددتوى اليلالددة

المدددياسا الحكوميدددة والخاصدددة فدددي مييسيدددة التسبيدددة والتعمددديم لمدددواء وايي السددديس تعدددزى لمتغيدددسات 
 )الرنا، والمؤهل العممي، والمحافظة(؟

للإجوبػػة عػػف السػػ اؿ الثػػونم، فقػػد تػػّـَ سسػػوي الأوسػػوط السسػػوبية واةنسرافػػوت المعيوريػػة لمتوسػػطوت 
اسػػػتجوبوت أفػػػراد عينػػػة الدراسػػػة لواقػػػ  تػػػدريس السوسػػػوي فػػػم المػػػدارس وفقػًػػو لمت يػػػرات )الجػػػنس، والم هػػػؿ 

 .(9) العممم، والمسوفظة(، كمو فم الجدوؿ
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 (3ريول )
 المعياسية لأياة واقع تيسيا الحاسوب في المياسا  المتوسطات الحسابية والانحسافات 

 ومرالات، وفقًا لمتغيسات اليساسة 

 
 المتغيس

 
 الفيات 

 
 المقياا الإحصايي

 المرالات
الإياسة 
 الميسسية

اليوسات 
 التيسيبية

المناهج 
 اليساسية

الأرهزة 
 الحاسوبية

 الرنا

 ذكر
 3.64 3.70 3.69 3.57 الوسط السسوبم

 0.55 0.69 0.64 0.67 اةنسراؼ المعيور 

 أنثى
 3.51 3.59 3.46 3.48 الوسط السسوبم

 0.66 0.71 0.73 0.74 اةنسراؼ المعيور 

المؤهل 
 العممي

 بكولوريوس
 3.55 3.62 3.56 3.50 الوسط السسوبم

 0.61 0.72 0.71 0.72 اةنسراؼ المعيور 

 دراسوت عميو       
 3.57 3.64 3.56 3.52 الوسط السسوبم

 0.63 0.69 0.71 0.72 اةنسراؼ المعيور 

سنوات 
 الخبسة

 10أقؿ مف 
 سنوات

 3.59 3.63 3.58 3.57 الوسط السسوبم

 0.63 0.73 0.72 0.71 اةنسراؼ المعيور 

 سنوات فأكثر 10
 3.54 3.63 3.55 3.47 الوسط السسوبم

 0.61 0.68 0.70 0.71 اةنسراؼ المعيور 

 
بػيف المتوسػطوت السسػوبية لواقػ   ظوهريػة فػروؽ ( وجػود9الجػدوؿ ) مػف النتػوئج فػم يلاسػظ

تػػػدريس السوسػػػوي فػػػم المػػػدارس والمجػػػوةت التوبعػػػة لػػػه نوتجػػػة عػػػف اخػػػتلاؼ مسػػػتويوت مت يػػػرات 
ّـَ إجػػرا   تسميػػؿ الدراسػة  وبهػدؼ التسقػػؽ مػف جوهريػة الفػػروؽ الظوهريػة بػػيف هػذُ الأوسػوط، فقػػد تػ

التبويف الثلاثم لمقيوس واق  تدريس السوسػوي فػم المػدارس مػف وجهػة نظػر المعممػيف والمجػوةت 
لهػػو وفقػًػو لمت يػػرات الدراسػػة )الجػػنس، والم هػػؿ العممػػم، وسػػنوات الخبػػرة(، وذلػػؾ كمػػو هػػو التوبعػػة 

 (.11مبيف فم الجدوؿ )
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 (33ريول )
 نتايج تحميل التباين الثلاثي لواقع تيسيا الحاسوب في المياسا من ورهة  

 نظس المعممين وفقًا لممتغيسات
 اليلالة قيمة ف المسبعاتوسط  يسرات الحسية مرموع المسبعات المصيس

 0.06 1.97 1.75 1 1.75 الجنس

 0.36 0.37 0.33 1 0.33 الم هؿ العممم

 0.32 0.44 0.39 1 0.39 سنوات الخبرة

   0.89 171 152.57 الخطأ

    174 155.04 الكمي

 

إسصوئية عند مستو  الدةلة  دةلة ذات فروؽ ( عدـ وجود11يتضر مف النتوئج فم الجدوؿ )
(α=0.05)  بػيف الأوسػوط السسػوبية لتطمعػوت واستيوجػوت معممػم السوسػوي فػم المػدارس مػف وجهػػة

 وسنوات الخبرة(.  تعز  لمت يرات )الجنس، والم هؿ العممم،نظر المعمميف 
 وفيمو يمم تفسير كؿ مت ير عمى سدُ:

 أولًا: متغيس الرنا
أظهػرت نتػوئج الدراسػة عػدـ وجػود فػرؽ داؿ إسصػوئيًو يعػز  لمت يػر الجػنس، ربمػو يعػود السػبي      

نظرة المعمـ ة تختمؼ عف نظرة المعممة فم استجوبوتهـ عف فم ذلؾ لشعور أفراد عينة الدراسة بأف 
يف مسػػػوور الدراسػػػة، والػػػذ  يعطػػػم دلػػػيلًا عمػػػى تشػػػوبه الظػػػروؼ المهنيػػػة التػػػم يمػػػر بهػػػو كػػػلا الجنسػػػ

المتعمقػة بتطمعػوتهـ واستيوجػوتهـ، كمػػو أنهػـ يتبعػوف نفػػس الشػروط واةلتزامػوت الموجهػػة لهػـ مػػف قبػػػؿ 
ف معممػم أكمػو  .نفسدها وزارة التربيػة والتعمػيـ، وكػذلؾ تػوفر لهػـ ا مكونػوت الموديػة والقػدرات العمميػة
ودؿ ومتسوو ، ويخضػعوف السوسوي فم المرسمة الأسوسية أو الثونوية يتوفر لهـ ا مكونوت بشكؿ ع

لمػػدورات التدريبيػػة ذاتهػػو، ويتعػػومموف مػػ  نفػػس الطمبػػة إلػػى سػػد مػػو، ومػػو يطمػػي تنفيػػذُ فػػم المػػدارس 
الأسوسػػية هػػو مػػو ينفػػذ فػػم المػػدارس الثونويػػة. اتفقػػت نتػػوئج الدراسػػة أيضًػػو مػػ  دراسػػة قػػود و خػػروف 

(Goode et al, 2020 و ،)( 2121دراسػة الصػرايرة )ود فػروؽ ذات دةلػة التػم أظهػرت عػدـ وجػ
اختمفػػت نتػػوئج إسصػػوئية فػػم اةستيوجػػوت التدريبيػػة لمعممػػم السوسػػوي تعػػز  لمت يػػر الجػػنس. بينمػػو 

( التم أظهرت وجود فروؽ ذات دةلة إسصوئية فم 2115الدراسة السولية م  نتوئج دراسة عيسى )
 اةستيوجوت التدريبية لمعمامم السوسوي تعز  لمت ير الجنس لصولر الذكور
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 ثانيًا: متغيس المؤهل العممي
أظهرت نتوئج الدراسة عدـ وجود فرؽ داؿ إسصوئيًو يعػز  لمت يػر الم هػؿ العممػم، ربمػو يعػود 
السبي فم ذلؾ ةتفوؽ أفراد عينة الدراسة سوؿ واق  تدريس السوسػوي، فهػـ يعيشػوف نفػس الظػروؼ 

عػػػوف نفػػػػس المشػػػرؼ لمػػػػودة فػػػم مدارسػػػهـ، ويستكمػػػػوف إلػػػى نفػػػػس القػػػوانيف والأنظمػػػػة. كمػػػو أنهػػػػـ يتب
السوسػػوي ويعػػونوف مػػف نفػػس المعونػػوة مػػف سيػػث الجوهزيػػة فػػم مدارسػػهـ وا مكونػػوت، لػػذلؾ جػػو ت 

 .تقديرات معممم ومعمموت السوسوي متقوربة وة تختمؼ بوختلاؼ م هلاتهـ العممية

لتػم ( ا2121(، ودراسػة الصػرايرة )2115اتفقت نتوئج الدراسة السولية م  نتػوئج دراسػة عيسػى )
أظهػػػرت عػػػدـ وجػػػود فػػػروؽ ذات دةلػػػة إسصػػػوئية فػػػم اةستيوجػػػوت التدريبيػػػة لمعممػػػم السوسػػػوي تعػػػز  

 .لمت ير الم هؿ العممم
 

 ثالثاً: متغيس سنوات الخبسة
أظهرت نتوئج الدراسة عدـ وجود فرؽ داؿ إسصوئيًو يعز  لمت ير سنوات الخبػرة، ربمػو يعػود السػبي 
فػػم ذلػػؾ لشػػعور أفػػراد عينػػة الدراسػػة بػػأف واقػػ  تػػدريس السوسػػوي فػػم المػػدارس فػػم مديريػػة التربيػػة والتعمػػيـ 

ئتهػػو واستيوجوتهػػو، لمػػوا  واد  السػػير ة يختمػػؼ بػػوختلاؼ سػػنوات الخبػػرة، فجميػػ  المػػدارس متشػػوبهة فػػم بي
وهػػم تسػػتكـ إلػػى نفػػس الجهػػة ا شػػرافية والرقوبيػػة وهػػم وزارة التربيػػة والتعمػػيـ، كمػػو أف المعممػػيف يخضػػعوف 
إلػػى دورات تدريبيػػة متشػػوبهة منػػذ بػػد  تعييػػنهـ إلػػى فتػػرة تقوعػػدهـ، وهػػم موسػػدة لمجميػػ  ب ػػض النظػػر عػػف 

 .عمميف متقوربة وة تختمؼ بوختلاؼ المسوفظةالمسوفظة. لذلؾ جو ت تقديرات أفراد عينة الدراسة مف الم

التػم أظهػرت عػدـ  (Oluyemisi, 2015) اتفقػت نتػوئج الدراسػة السوليػة مػ  نتػوئج دراسػة أولويميسػم
وجػػود فػػرؽ داؿ إسصػػوئيًو لػػدور تكنولوجيػػو المعمومػػوت واةتصػػوةت فػػم إدارة المدرسػػة تعػػز  لمت يػػر سػػنوات 

التػم أظهػرت عػدـ وجػود فػرؽ  (Goode et al, 2020) قػود و خػروف الخبرة. واتفقػت أيضًػو مػ  نتػوئج دراسػة
 .داؿ إسصوئيًو للاستيوجوت التدريبية لمعممم السوسوي لتطويرهـ مهنيًو تعز  لمت ير سنوات الخدمة

 

 التوصيات

 فم ضو  نتوئج الدراسة توصم البوسثة بمجموعة مف التوصيوت كويتم:
 السوسوي فم مجوؿ ا دارة المدرسية.وض  برامج تدريبية لمعممم ومعمموت  -

قيػػػوـ وزارة التربيػػػة والتعمػػػيـ بتأهيػػػؿ معممػػػم السوسػػػوي لمواكبػػػة التطػػػوير المسػػػتمر فػػػم البػػػرامج  -
 السديثة فم المنوهج الدراسية.
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قيػػوـ مػػدير  المػػدارس بتقػػديـ الػػدعـ المػػود  لتأهيػػؿ مختبػػر السوسػػوي  ليقػػوـ بولمهػػوـ التػػم أنشػػئ مػػف  -
 أجمهو

التربيػػة والتعمػػيـ الػػدورات التدريبيػػة التػػم يمتسػػؽ بهػػو معممػػم السوسػػوي لتنميػػة مهػػوراتهـ اعتمػػود وزارة  -
دراجهو ضمف الرتي.  ذاتيًو، وا 

 الأخذ بتوصيوت معممم السوسوي فم مجوؿ تطمعوتهـ واستيوجوتهـ فم العممية التعميمية. -

 مؿ المدرسم.إعداد دليؿ خوص بمفهوـ اةستيوجوت والتطمعوت وأهدافهو، ومجوةتهو فم الع -

 

 المراجع

 

 ةالعسبيّ  بالمغة المسارع
 ( واق  تطبيؽ ا دارة ا لكترونية فم ا دارة المدرسػية وسػبؿ تطويرهػو 2121الجبر، سمطوف .)

 .129-111(، 16)3مرمة العموم التسبوية والنفسية،  مف وجهة نظر المديريف.
 ( 2114الجسور، مسمود .)يسرة فاعمية بسنامج ICDL  أهياف الإياسة الميسسية في تحقيق

. لديى مددييسي المددياسا العامددة فددي محافظددة العاصدمة مددن ورهددة نظددس المشددسفين التسبددويين
 رسولة موجستير غير منشورة، جومعة عموف العربية، عموف، الأردف.

 ( .2121السوزمم، عدنوف .)عموف: دار الفكر لمنشر والتوزي . .التصميم الشامل لمتعمم 
 ( 2112سسيف، أسومة.) عموف: الجنودرية لمنشر والتوزي .ثوسة الحاسوب والاتصالات . 
 ( مػػد  تػػوافر متطمبػػوت التػػدريس فػػم مختبػػرات السوسػػوي فػػم المػػدارس 2121السمػػوديف، هنػػد )

مرمدة العمدوم التسبويدة . السكومية بمسوفظة البمقو  مف وجهػة نظػر الفنيػيف والمعممػيف المختصػيف
 .96-76(، 32)3والنفسية، 

 ( 2115الخطيي، قوسـ .)17-13(، 4)43. رسولة المعمـ، حوسبة المناهج. 
 ( 2118الدبوغ، غيث .)عمػوفاسدتخيام تقنيدات المعمومدات والاتصدالات فدي التديسيا والتعمديم . :

 دار دجمة لمنشر والتوزي .
 ( ا2115سػعودة، جػػودت والسػرطوو   عػػودؿ .)الحاسددوب والانتسنددت فددي ميددايين التسبيددة  سدتخيام

 . عموف: دار الشػروؽ لمنشر والتوزي .والتعميم
 ( 2119سلامة، عبد السوفظ.) .عموف: دار الفكر لمنشر وسايل الاتصال والتكنولوريا في التعميم 
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 والتوزي .
 ( .اةستيوجوت التدريبية لمعممم السوسوي فػم مديريػة التربيػة 2121الصرايرة، رائد .) والتعمػيـ

 .191-171(، 7)3مرمة رامعة الحسين لمبحوث، لموا  المزار الجنوبم. 
 ( 2115عومر، طورؽ .).)التعميم الإلكتسوني والتعميم الافتساضي )اتراهات عالميدة معاصدسة 

 عموف: المجموعة العربية لمتدريي والنشر. 
 (  واقػ  توظيػؼ السوسػوي فػم التعمػيـ وصػعوبوت اسػتخدامه. 2115عبد ا ، وة .) مرمدة شدؤون

 .152-135(، 128)33ارتماعية، 
 ( . ، عػػدنوف والكػػوفسم، قوسػػـ . عمػػوف: دار المسػػيرة لمنشػػر والتوزيػػ  القيدداية والتغييددس (.2118العتػػوـ

 لمطبوعة.
 ( واقػ  اسػتخداـ السوسػوي فػم التػدريس2112عمر، مسمد .)  فػم المرسمػة الثونويػة بوةيػة الخرطػوـ

نموذجًػػو. رسػػولة موجسػػتير غيػػر منشػػورة، جومعػػة السػػوداف لمعمػػوـ والتكنولوجيػػو،  -مسميػػة أـ درمػػوف-
 السوداف.

 ( واق 2112العواممة، ختوـ .) والمعممػيف المديريف نظر وجهة مف التدريس فم السوسوي استخداـ 
 .451-428(، 2)3، التسبوية مرمة يساسات العمومية. الثونو  البمقو  مسوفظة فم مدارس والطمبة

 ( 2114عيػػػودات، أسمػػػد .)عمػػػوف: دار المسػػػيرة لمنشػػػر الحاسدددوب التعميمدددي وتطبيقاتددد، التسبويدددة .
 والتوزي .

 ( واقػ  اسػتخداـ السوسػوي فػم التػدريس فػم مػدارس 2118العيػداف، عويػدة والأسمػد، عبػد الػرسمف )
التعمػػػيـ العػػػوـ بػػػوزارة التربيػػػة والتعمػػػيـ مػػػف وجهػػػة نظػػػر طمبػػػة التربيػػػة العمميػػػة بكميتػػػم التربيػػػة جومعػػػة 

بويدة ونفسدية مرمدة يساسدات تس الكويت والتربية الأسوسية بولهيئة العومة لمتعمػيـ التطبيقػم والتػدريي. 
 .125-83(، 98)3في رامعة الزقازيق، 

 ( 2115عيسػػى، وائػػؿ .) التعمدديم الإلكتسونددي  الاحتيارددات التيسيبيددة لمعمّمددي الحاسددوب فددي مرددال
 . أطروسة دكتوراة غير منشورة، جومعة عموف العربية، عموف، الأردف.في الأسين

 ،فػم مػدارس مديريػة ا لكترونية درجػة تطبيػؽ ا دارة  (.2118ر. )منصػو  غوانمػة، فػود  ومقوبمػة
مرمددة رامعددة القدديا المفتوحددة لمبحددوث واليساسددات . تربيػػة المػػزار الشػػمولم واقتراسػػوت لمتطػػوير 

 .16-1(، 23)3، التسبوية والنفسية
 ( 2111كوفم، مصطفى .)دمشؽ: دار رسلاف لمنشر والتوزي .الإياسة الالكتسونية . 
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 ( .التسػديوت التػم تواجػه معممػم السوسػوي فػم المػدارس 2117المجولم، ميسوف والعولـ، فوطمػة .)
  .158-138(، 22)3مرمة كمية التسبية ببوسسعيي، السكومية والخوصة فم الأردف. بورسعيد،  
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