
 Nasser Al Otaibi.......................................................................................... The Degree the Faculty Members 
 

 

 

Manarah, Educational and psychological Series, Vol.3, No.4, 2024, Special Issue1     (109) 

 

The Degree the Faculty Members in the Colleges of General Authority 

for Applied Education and Training Practice Augmented Reality in 

the Educational Process from their Point of View 
Nasser Munif Al Qtaibi

(1)*
 

(1) College of Physical Education and Sports, Kuwait. 
 

 

Abstract 

      This study aimed to identify the degree the faculty members 

in the colleges of general authority for Applied Education and 

Training practice augmented reality in the educational process 

from their point of view. The study population consisted of 

colleges affiliated with the General Authority for Applied 

Education and Training, and a simple random sample of faculty 

members was selected amounting to (384) respondents, and a 

tool was developed for the study, consisting of (24) items. The 

study used a questionnaire as a tool for collecting data. Its 

validity and reliability were confirmed, and a number of 

statistical methods were used to analyze the results. The results 

of the study showed that the degree to which faculty members in 

the colleges of the General Authority for Applied Education and 

Training practiced augmented reality in the educational process was moderate, and that there 

was an apparent discrepancy in the mean scores in the degree of their practice of augmented 

reality in the educational process due to age and academic rank from their point of view. The 

study recommended the need for colleges of the Public Authority for Applied Education and 

Training to focus on applying augmented reality technologies to achieve the targeted results 

from their use in the educational process. 
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درجة ممارشة أعضاء الهيئة التدريصية في كليات الهيئة العامة للتعليم 

 التطبيكي والتدريب للواقع المعسز في العملية التعليمية مو وجهة نظرهم

ناصر مهيف العتيبي
(1) 

 .كمية التربية البدنية والرياضة، دولة الكويت( 1)
 

 ملخص

ىدفت ىذه الدراسة إلى التعرف عمىى درةىة ااارسىة اعضىاه الييلىة التدريسىية فى  كميىات الييلىة العااىة       
لمتعمىيم التببييى  والتىدريل لموااىم الاعىزز فى  العاميىة التعميايىة اىن وةيىة نةىرىم. تكىون اةتاىم الدراسىة اىىن 

ختيار عينة عشوالية بسيبة ان اعضىاه الييلىة الكميات التابعة لمييلة العااة لمتعميم التببيي  والتدريل، وتم ا
( فيىرة، واسىتخدات الدراسىة اسىتبانة 43( استةيبًا. تم تبوير اداة لمدراسة اكونىة اىن )483التدريسية بمغت )

كأداة لةام البيانات، وتم التأكد ان صىدايا وبباتيىا. كاىا اسىتخدات الدراسىة عىددًا اىن ااسىاليل ا  صىالية 
اةيرت نتالج الدراسة ان درةة ااارسة اعضاه الييلة التدريسية ف  كميات الييلة العااة ف  ت ميل النتالج. و 

لمتعميم التببيي  والتدريل لمواام الاعزز ف  العامية التعمياية كانت بدرةة اتوسبة، وان ىنىاك تباينًىا ةاىريًىا 
تعىىىزل إلىىىى العاىىىر والرتبىىىة فىىى  ااوسىىىاب ال سىىىابية لدرةىىىة ااارسىىىتيم لموااىىىم الاعىىىزز فىىى  العاميىىىة التعميايىىىة 

ااكادياية ان وةية نةرىم. واوصت الدراسة بضرورة تركيز كميات الييلة العااىة لمتعمىيم التببييى  والتىدريل 
 .عمى تببيق تينيات الواام الاعزز لت ييق النتالج الاستيدفة ان استخداايا ف  العامية التعمياية

الييلىة العااىة لمتعمىيم التببييى  والتىدريل، الوااىم الاعىزز، العاميىة اعضىاه الييلىة التدريسىية، مفتاح الكممات: 
 التعمياية.

 
 مكدمة.

ليد افرز التيدم العما  والتكنولوة  الكبير ف  بيلة ااعاال الافتراضية زيىادة فى  الاىتاىام اىن ابىل 
ل اتكااىىل اىىم البىىا بين والعماىىاه بدراسىىة الوااىىم الاعىىزز فىى  عىىرا ااةسىىام الافتراضىىية والاعمواىىات بشىىك

البيلىىىة ال ييييىىىة لماسىىىتخداين لكةيىىىزة الذكيىىىة، باعتبىىىاره يتضىىىان اىىىدرات وك ايىىىات اىىىن الااكىىىن اكتسىىىابيا 
وتعمايا. واد ةيرت العديد ان الدراسات الت  تناولت اياىة صىيا ة ىىذا الا يىوم وبمورتىو وبيىان دوره فى  

الوااىىم عنىىد الاسىىتخداين لت سىىين ر يىىتيم  ت سىىين  الىىة الانتبىىاه والييةىىة والتاييىىز وردة ال عىىل ال سىىية ليىىذا
عنىىداا يىىتم إسىىياب ااةسىىام بثبيىىة او بناليىىة اابعىىاد بداىىة عاليىىة، وذلىىك عىىن بريىىق  سىىال اوااعيىىا ابىىل 

 .ا سياب ف  بيلة الاستخدم باا يتم تعري و باعايرة الكاايرا
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الافتراض  اىن عمى ربب العالم ال ييي  بالعالم  (Augmented Reality) يعال الواام الاعزز
خىىثل داىىج ىىىذا الوااىىم بالعناصىىر الافتراضىىية التىى  يىىتم إنشىىا ىا بواسىىبة ال اسىىول اىىم العىىالم ال يييىى  
وببريية تساح لماسىتخدم بالت اعىل اعيىا فى  الواىت ال عمى . فيىذه التكنولوةيىا تيىوم عمىى اسىاس إسىياب 

الاعمواىىات ا ضىىافية، وذلىىك اىىن ااةسىىام الافتراضىىية والاعمواىىات فىى  بيلىىة الاسىىتخدم ال ييييىىة لتىىوفير 
خىىىثل انةاىىىة التتبىىىم الاسىىىتخداة فىىى  ااةيىىىزة التىىى  تىىىوفر داىىىة فىىى  ا سىىىياب ابىىىل اليواتىىىف الذكيىىىة او 
العدسات الثصية او النةارات. وعن بريق ذلىك، تسىتبيم الا سسىات تيىديم وعىرا الخىداات ببىرق 

 .(Rauschnabel, et al., 2019, 41) ةديدة لماست يدين انيا
فعل لاا  دث ف  اةال التربية والتعميم وبيلات الىتعمم والاتعماىين، بىدا التربويىون فى  السىنوات  وكرد

ااخيىىرة اىىن اليىىرن العشىىرين وبىىدايات اليىىرن ال ىىادا والعشىىرين باعىىادة النةىىر فىى  فاعميىىة اسىىاليل التىىدريس 
اد عىىىدد الاتعماىىىين وادواتىىىو واسىىىتراتيةياتو الاسىىىتخداة، وكىىىذلك عناصىىىر العاميىىىة التربويىىىة، اىىىن  يىىىث ازديىىى

والتغيىىىرات التىىى  فرضىىىتيا الاتةاىىىىات التربويىىىة ال ديبىىىة فىىى  عصىىىر الاعموااتيىىىة لضىىىاان ةىىىودة اخرةىىىات 
 .(44، 4244العامية التعمياية والتعماية )إبراىيم، 

وىناك ان ربب بين الواام الاعزز والعاميىة التعمايىة والتعميايىة، فالا سسىات التعميايىة اليىوم ت ىر  
اىىىت اضىىى عمىىى ت سىىىين صىىورتيا فىى  اذىىىىان الاسىىت يدين اىىن خىىىدااتيا التعميايىىة، سىىىواه اكبىىر اىىن اا و 

كانىىىت اخببىىىة ليىىىا او  يىىىر اخببىىىة. فصىىىورة الا سسىىىة الذىنيىىىة ذات الصىىى ة ا يةابيىىىة تسىىىاعد عمىىىى 
نةا يا لكونيا تبنى عمى ادركات الاست يدين اىن خىدااتيا التعميايىة، فى  الاىدل الىذا يةعميىا ذات تىأبير 

عاليم ن و اا تيداو ان خداات. وبنىاهً عميىو، تيىم عمىى الا سسىة كااىل الاسى ولية لمتىأبير فى  ف  ردود اف
 .سموك البمبة بشكل إيةاب  وباا يسيم ف  ت سين العامية التعماية والتعمياية

 
 مشللة الدراشة

يىىىد الىىىنيج إن تعييىىىد العاميىىىة التعمايىىىة التعميايىىىة، وتيمباتيىىىا عبىىىر البيافىىىات الاختم ىىىة، يعيىىىد عاميًىىىا ت د
التعميا  الذا ياكن ان يكون فعالًا. وام ذلك، ان الاث ىة ان تببييىات الوااىم الاعىزز تعتبىر ةيىدة فى  

 .التدريس واصب ت اكبر اىاية ف  إعداد استراتيةيات التعميم ا مل الا سسات التعمياية ف  العالم
وانيا الييلة العااة وف  دولة الكويت، وعمى وةو الخصو  اا تاارسو الا سسات التعمياية 

لمتعمىىيم التببييىى  والتىىدريل واىىدل اعتاادىىىا عمىىى ىىىذا الاتةىىاه العىىالا  فىى  اسىىتراتيةياتيا التعميايىىة، 



 ناصر العتيبي.............................................................................................................. درجة ممارشة أعضاء الهيئة التدريصية

 

 

 (111)                                                                 شلصلة العلوم التربوية والهفصية

بىالر م اىىن انيىىا تى بر بالتأكيىىد عمىىى البمبىىة فى  اختيىىار الدراسىىة فىى  الا سسىات التىى  يعتاىىد اختيارىىىا 
 .اام الاعززعمى انتباىيم وانتياهىم لمابيرات الاناسبة ف  تينيات الو 

كميىة التربيىة  -بنىين  -واد لا ة البا ث )وىو عضىو ىيلىة تدريسىية فى  كميىة التربيىة ااساسىية 
البدنيىىىة والرياضىىىة( ان ىنىىىاك بعىىىا الةوانىىىل التىىى  ت شىىىر عمىىىى افتيىىىار الىىىبعا اىىىن اعضىىىاه الييلىىىة 

ذكيىة فى  التىدريس، التدريسية ف  ىذه الكميات لمايدرة عمى استخدام الواام الاعزز لتببييىات اليواتىف ال
 يث لا تىزال اسىتخدااات الوااىم الاعىزز فى  ىىذه الكميىات ضىليمة نسىبيًا، بىالر م اىن ان الوااىم الاعىزز 
ىو اداة اكبر إاناعًا ان التعميم التيميدا ف  التأبير عمى البمبة. كاا تبىين ضىعف ايىدرة بعىا البمبىة 

ز واىىدرتيا عمىىى ابتكىىار تةربىىة تصىىور عمىىى الانىىدااج بىىأكبر اىىن صىىورة تتعمىىق باىىدركات الوااىىم الاعىىز 
ةذابة عن بريق استخدام عناصر افتراضية يت اعل اعيىا البمبىة فى  الواىت ال عمى . واىد تعىززت ىىذه 

( التى  اةيىرت ان درةىة وعى  اعضىاه 4218الصورة ف  ذىن البا ىث عنىد ابالعىة دراسىة )العنىزا، 
الاعىزز كانىت اتوسىبة، وان ىنىاك اةاوعىة  الييلة التدريسىية فى  كميىة التربيىة ااساسىية با يىوم الوااىم
 .ت ديات تينية واادية تواةو عضو ىيلة التدريس والبالل

وتتبمىىور اشىىكمة الدراسىىة فىى  بىىرح التسىىا لات التاليىىة التىى  سىىي اول البا ىىث ا ةابىىة عمييىىا فىى  
 :ىذه الدراسة

تببييى  والتىدريل لموااىم اا درةة ااارسة اعضاه الييلة التدريسية ف  كميات الييلة العااة لمتعمىيم ال -1
 الاعزز ف  العامية التعمياية؟

اعضىاه الييلىة التدريسىية فى  كميىات الييلىة العااىة لمتعمىيم  درةىة دلالىة بىين ذات فىروق ىنىاك ىىل -4
 لمعار؟ تعزل التببيي  والتدريل لمواام الاعزز ف  العامية التعمياية

التدريسىية فى  كميىات الييلىة العااىة لمتعمىيم اعضىاه الييلىة  درةىة دلالىة بىين ذات فىروق ىنىاك ىىل -4
 ؟لمرتبة ااكادياية تعزل التببيي  والتدريل لمواام الاعزز ف  العامية التعمياية

 

 أهداف الدراشة

 تيدف ىذه الدراسة إلى ت ييق اا يم :
درةة ااارسة اعضاه الييلة التدريسية ف  كميات الييلة العااة لمتعميم التببييى  التعرف عمى  -1

 والتدريل لمواام الاعزز ف  العامية التعمياية.
اعضىاه الييلىة التدريسىية فى  كميىات الييلىة العااىة لمتعمىيم  درةىة بىين التعىرف عمىى ال ىروق -4

 لمعار. تعزل التببيي  والتدريل لمواام الاعزز ف  العامية التعمياية
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العااىىة لمتعمىىىيم  اعضىىىاه الييلىىة التدريسىىىية فىى  كميىىات الييلىىىة التعىىرف عمىىى ال ىىىروق بىىين درةىىة -4
 .تعزل لمرتبة ااكادياية التببيي  والتدريل لمواام الاعزز ف  العامية التعمياية

 

 أهمية الدراشة

 تةير اىاية الدراسة ف  ةانبين ىاا: 
تأت  اىاية الدراسة النةرية كونيا ان الدراسات الت  تساعد عمى إيةىاد فيىم  : اأهممة  اللممة :أولً 

واضىىح لموااىىم الاعىىزز اىىن خىىثل تببييىىات اليواتىىف الذكيىىة، با ضىىافة إلىىى ان الدراسىىة تيىىدم إبىىاراً 
نةريىاً  ادبىاً  وتيىدم والعثاىات التى  ترببيىا نةرياً  ول اتغيرات الدراسة والا اىيم واابعىاد لكىل انياىا 

فى  كميىات اخىرل، إذ ياكىن اصى ال اليىرار  اتغيىرات تتنىاول دراسىات  ةىراه ياكن توةي ىو ادواتو 
وياكىن ان تكىون ارةعىاً يسىت يد انىو الاسىت ادة اىن نتالةيىا وتوصىياتيا،  الييلة العااة لمتعمىيم التببييى 

 الكبير ان البا بين ف  اةالات الب وث العماية الاستيبمية.
تبرز اىاية الدراسة ان النا ية العماية ان نىوا   عديىدة، ابرزىىا انيىا تيىدم  اللممة :ا: اأهممة  ثانةً 

تيييااً استول استخدام الواام الاعزز ان الاستخداين لتببييىات اليواتىف الذكيىة لثسىت ادة انيىا فى  
ة فى  اىن اعضىاه الييلىة التدريسىياةال التعميم، با ضافة إلى اساعدة الاستخداين ليذه التببييات 

 ف  الوصول إلى ت ييق ااىداف التعمياية. كميات الييلة العااة لمتعميم التببيي  والتدريل
 

 مصطلحات الدراشة الإجرائية

الكميىىات التابعىىة لمييلىىة ىىى  العثاىىة التىى  ي صىىل عمييىىا عضىىو ىيلىىة التىىدريس فىى   درجةة  الممار:ةة :
داخىىل  ةىىىرة  الاعىىزز فىىى  العاميىىة التعميايىىىةلموااىىىم باعىىىدل ااارسىىتو  العااىىة لمتعمىىيم التببييىىى  والتىىدريل

 الدراسة ان وةية نةره.
الكميىىات التابعىىة لمييلىىة العااىىة لمتعمىىيم ىىىم ةايىىم اىىن ييواىىون بالتىىدريس فىى   أعضةةاه مة ةة  التةةدرةس:

وي امىىون شىىيادات عمايىىة عميىىا )دكتىىوراه وبىىرتبيم ااكاديايىىة الاختم ىىة سىىواه اسىىتاذ  التببييىى  والتىىدريل
 و استاذ(.اساعد او اشارك ا

عمىىى داىىج العىىالم ال يييىى  الىىذا يىىراه الاسىىتخدم اىىم عناصىىر  يعتاىىدىىىو الوااىىم الىىذا  الواقةةا الملةةزز:
كا ىدابيات ةغرافيىة او فيىديو تعري ى  او اا اعمواىات اخىرل يتم إنشا ىا بواسىبة ال اسىول،  افتراضية

الىذا يىراه  معالم ال يييى  يث ييدف الواام الاعزز إلى ت سين ا دراك ال س  لتعزز الواام ال ييي ، 
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وتببييىات الوااىم  ،الكميىات التابعىة لمييلىة العااىة لمتعمىيم التببييى  والتىدريلفى  ويت اعل اعو البمبىة 
الاعزز تعتاد عمى استخدام ىىذه الكميىات لميواتىف الذكيىة وا شىارات التى  ياكىن لمكىاايرات التيابيىا 

 وتاييزىا لعرا الاعمواات الافتراضية  ول خدااتيا التعمياية.
 

 حدود الدراشة

 اةريت الدراسة ضان ال دود الآتية:
التببييىى  الكميىىات التابعىىة لمييلىىة العااىىة لمتعمىىيم  فىى ااتصىىر تببيىىق ىىىذه الدراسىىة  الحةةدود المكانةةة : -1

 والتدريل.
كميىات اعضىاه الييلىة التدريسىية فى  تببيىق ىىذه الدراسىة عمىى عينىة اىن ااتصىر  الحدود البشةرة : -4

 /4244 يدرسىىىون فىىى  تخصصىىىات اختم ىىىة لمعىىىام الدراسىىى  الييلىىىة العااىىىة لمتعمىىىيم التببييىىى  والتىىىدريل
4243. 

الدراسة خثل ال صل الدراس  البان  ان العىام الدراسى  الةىااع  تببيق تم  الحدود الزمانة : -4
4244 /4243. 

 

 مههجية الدراشة وإجراءاتها

 مههج الدراشة

تتبنىىى ىىىذه الدراسىىة الاىىنيج الوصىى   الت ميمىى ، نةىىراً ان ىىىدف الدراسىىة ال اليىىة ىىىو التعىىرف 
عااىىة لمتعمىىيم التببييىى  والتىىدريل عمىىى درةىىة ااارسىىة اعضىىاه الييلىىة التدريسىىية فىى  كميىىات الييلىىة ال

لموااىىىم الاعىىىزز فىىى  العاميىىىة التعميايىىىة اىىىن وةيىىىة نةىىىرىم، ولت ييىىىق ذلىىىك تىىىم إعىىىداد اسىىىتبانة خاصىىىة 
 لاستبثت آراه الادرسين ف  ذلك.

 

 مجتمع الدراشة والعيهة

كميات الييلة العااة لمتعميم التببيي  والتىدريل والتى  تىدرس اختمىف تكون اةتام الدراسة ان 
تخصصىىات وىىى  )كميىىة التربيىىة ااساسىىية، كميىىة الدراسىىات التةاريىىة، كميىىة التاىىريا، كميىىة العمىىوم ال

اختىار البا ىث عينىة الدراسىة بااسىمول عينة الدراسة فيد ، ااا الص ية، كمية الدراسات التكنولوةية(
 ( عضو ىيلة تدريس.483العشوال  ان اةتام الدراسة بمغت )



 ناصر العتيبي.............................................................................................................. درجة ممارشة أعضاء الهيئة التدريصية

 

 

 

  (111)                                                        (1ص )عدد خا ،م4202، 4 العدد، 3  لمجلدا ،المهارة
 

 أداة الدراشة

وتىىم اسىىتخدام عبىىارات تيييايىىو لت ديىىد إةابىىات تابمىىت اداة الدراسىىة التىى  اعىىدىا البا ىىث فىى  اسىىتبانو، 
يشىىتال الةىىىزه ااول عمىىى بيانىىىات  .ةىىىزاين الاسىىتبانة والاكونىىىة اىىنعينىىة الدراسىىة عمىىىى ااسىىلمة الا ىىىددة ب

صىااة بنىاهاً عمىى سىلمة اااا الةزه البان  فيشتال عمىى اةاوعىة اىن ااالعار والرتبة ااكادياية. تتعمق ب
ا ةابىة بخاسىة اسىتويات وىى : اوافىق  الخااس   يث ت ددت خيارات (Scale Likert)ايياس ليكرت 

درةات(  ير اوافق )درةتىين(  يىر اوافىق  4درةات(، اوافق الى  د اا ) 3درةات(، اوافق ) 5بشدة )
   إبثاا )درةة وا دة(.

فيىىد  ىىدد ااىىا فياىىا يتعمىىق بال ىىدود التىى  اعتاىىدتيا الدراسىىة عنىىد التعميىىق عمىىى الاتوسىىب ال سىىاب ، 
البا ث بثث استويات ى  )درةة ااارسىة ضىعي ة، درةىة ااارسىة اتوسىبة، درةىة ااارسىة ارت عىة( 

د ال ىىىىد اادنىىىىى لمبىىىىديل( / عىىىىد –بىىىىول ال لىىىىة ا )ال ىىىىد ااعمىىىىى لمبىىىىديل  وبنىىىىاهاً عمىىىىى الاعادلىىىىة الآتيىىىىة:
 وبذلك تكون الاستويات كالتال : .1.44ا  3/4ا  4(/1-5) الاستويات

 (.4.44إلى ) -(1ان )  درةة ااارسة ضعي ة
 (.3..4( إلى )4.43ان )  درةة ااارسة اتوسبة
 (.5( إلى )8..4ان )   درةة ااارسة ارت عة

 

 صدق الأداة

التىىدريس الاختصىىين فىى  لمتأكىىد اىىن صىىدق ااداة، تىىم عرضىىيا عمىىى اةاوعىىة اىىن اعضىىاه ىيلىىة 
بىداه 5اوضوت الدراسة، بمغ عددىم ) ( ا كاىين، وبمىل اىنيم ال كىم عمىى صىث ية ال يىرات واناسىبتيا وا 

اىىا يرونىىو اناسىىبًا. واىىد اةىىرل البا ىىث التعىىديثت عمىىى ااداة فىى  ضىىوه آراه الا كاىىين،  يىىث تىىم  ىىذف 
 .( فيرة ف  صورتيا النيالية43بعا ال يرات وعدل البعا الآخر. وبذلك اصب ت ااداة اكونة ان )

 
 ثبات الأداة

تم التأكد ان ببات ااداة عن بريق تببيق ااداة عمى عينة ان خارج عينة الدراسىة واىد بمىغ 
( Alpha- cronbach( عضىو ىيلىة واىن بىم اسىتخرج البا ىث اعادلىة ال ىا كرونبىاخ )45عددىن )

 (. 1..2واد بمغ اعاال الببات )
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 المعالجة الإحصائية

 وللإةابة عن اسلمة الدراسة تم استخدام الت ميثت ا  صالية الآتية:
 سىىال الاتوسىىبات ال سىىابية والان رافىىات الاعياريىىة وذلىىك للإةابىىة عىىن السىى ال ااول، وىىىو يتعمىىق  -1

درةىة ااارسىىة اعضىاه الييلىىة التدريسىية فىى  كميىات الييلىىة العااىة لمتعمىىيم التببييى  والتىىدريل لموااىىم ب
 عمى فيرات الاستبانة ككل. العامية التعميايةالاعزز ف  

درةىىة ب روق بىىين تىىم اسىىتخدام اختبىىار جتج للإةابىىة عىىن سىى ال  الدراسىىة البىىان  والبالىىث والاتعميىىة بىىال -4
لموااىم الاعىزز ااارسة اعضاه الييلة التدريسية ف  كميات الييلة العااىة لمتعمىيم التببييى  والتىدريل 

 .والرتبة ااكاديايةر معال تعزل ف  العامية التعمياية
 

 الدراشات الصابكة

( إلىى التعىرف عمىى ابىر اسىتخدام نابى  الوااىم الاعىزز )الات ىرك 4244ىدفت دراسة )اصب ى، 
والبابىىت( عمىىى الت صىىيل الدراسىى  لىىدل بىىثل الار مىىة ااساسىىية فىى  اىىادة التربيىىة ا سىىثاية. وتكونىىت 

إلىىى وةىىود دة التربيىىة ا سىىثاية. وخمصىىت الدراسىىة ( بالبًىىا وبالبىىة فىى  الصىىف البىىان  لاىىا52العينىىة اىىن )
اختثفىىات بىىين ااوسىىاب ال سىىابية اداه البمبىىة وت صىىيميم الدراسىى  فىى  الصىىف البىىان  فىى  الاختبىىار 
البعىدا لاىىادة التربيىىة ا سىىثاية،  يىىث كانىىت ىىذه الاختثفىىات لصىىالح البمبىىة فىى  الاةاوعىىة التةريبيىىة 

 .ناب الواام الاعزز الات ركالت  ااات بدراسة الاادة باستخدام 
إلىى التعىرف عمىى كي يىة تىأبير اسىتخدام الوااىم الاعىزز فى   (Garcia, 2021) ىىدفت دراسىة

الصى افة الادرسىية عمىىى تبىوير ايىارات وك ىىاهات الاتصىال فىى  البيلىات الافتراضىية فىى  سىياق التعمىىيم 
الوااىم الاعىزز ييىدم اسىاىاة تربويىة كبيىرة البانوا العام ف  ااريكا الثتينية. وبينت الدراسة ان استخدام 

ف  عامية التدريس والتعمم ف  الص افة الادرسية، وانو باساعدة السياسىات التعميايىة ياكىن تكىرار ىىذه 
 .الاساىاة التربوية ف  الادارس ااخرل

( إلى التعرف عمى ابر استخدام تينيات الوااىم الاعىزز عمىى .421كاا ىدفت دراسة )د ريرا، 
( بالبًىا. 2.وتبوير ايارات التعميم الذات  لدل بمبة الصف ااول ااساس  عمى عينة اواايا ) تناية

واةيىىرت الدراسىىة اىايىىة اسىىتخدام الوااىىم الاعىىزز عمىىى اييىىاس ايىىارات التعمىىيم الىىذات  بىىين الاةاوعىىىة 
 .التةريبية والاةاوعة الضاببة، لصالح الاةاوعة التةريبية

إلىى الت يىق اىن اابىر الىذا ت دبىو الاىواد التعميايىة  (Sahin & Yilmaz, 2019) ىىدفت دراسىة
الابىىورة باسىىتخدام تينيىىات الوااىىم الاعىىزز عمىىى الت صىىيل الدراسىى  لمبمبىىة واتةاىىىاتيم ن وىىىا. واىىد اسىىتخدم 
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اييىاس ال ىىرق باسىىتخدام الاختبىىار لييىىاس الت صىىيل فى  ايىىرر التعمىىيم. واشىىارت الدراسىىة إلىىى ان الاةاوعىىة 
 .م باستويات عالية ان ا نةاز وكانت اواا يم إيةابية باستخدام تينيات الواام الاعززالتةريبية تتات

( بييىاس اىدل وعى  اعماى  اىادة الرياضىيات فى  الار مىة الاتوسىبة .421ااات دراسة )الشىيرا، 
با يوم تينيات الواام الاعزز واستخداااتيا فى  تىدريس البمبىة فى  ادينىة تبىوك. واىد اةريىت الدراسىة 

( اعماين، واستخدات الاستبانة لةام الاعمواات. واشارت الدراسة إلى 423عينة اكونة ان )عمى 
ان درةىىة وعىى  اعماىى  اىىادة الرياضىىيات بتينيىىات الوااىىم الاعىىزز كانىىت انخ ضىىة، وتبىىين وةىىود عىىدم 

 .فروق ف  إةابات الاعماين تعزل لمةنس
( إلى التعرف عمى درةة وع  اعضاه الييلة التدريسية با يوم 4218ىدفت دراسة )العنزا، 

الواام الاعزز ف  كمية التربية ااساسية التابعة لمييلة العااة لمتعميم التببيي  والتدريل ف  الكويىت. 
درةىىة  ( عضىىو ىيلىة تىدريس. واةيىرت نتىالج الدراسىة ان122تىم إةىراه الدراسىة عمىى عينىة اواايىا )

وع  اعضاه الييلة التدريسية با يوم الواام الاعزز كانت اتوسبة بسبل الت ديات التينية والااديىة 
 .الت  يواةييا عضو ىيلة التدريس والبالل

 
 مفهوم الواقع المعسز

تُعىىىد تببييىىىات الوااىىىم الاعىىىزز إ ىىىدل اىىىىم التينيىىىات الرالىىىدة لكفىىىراد الىىىذين يسىىىعون وراه اىىىىداف 
ونةرًا لذلك، فان ىناك اةاوعة اتنوعة ان التعري ات لمواام الاعىزز، والتى  تصىف وافكار اختم ة. 

اةاوعة واسعة ان التينيات الت  تتضان ا تول تم إنشا ه بواسبة ال اسول، باىا فى  ذلىك الىن  
وال يىىىىديو والصىىىىور الافتراضىىىىية بناليىىىىة اابعىىىىاد والكالنىىىىات الافتراضىىىىية فىىىى  تصىىىىور الاسىىىىتخدم لمعىىىىالم 

 .(.1، 4241)ياسين، 
يشير ا يوم الواام الاعزز إلى التينية الناشلة التى  تسىاح باىزج الاعمواىات الياداىة اىن العىالم ال يييى  
اىىىم الاعمواىىىات الراايىىىة التىىى  يىىىتم اعالةتيىىىا عىىىن بريىىىق واةيىىىات الكابيىىىوتر الاناسىىىبة، ويسىىىتخدم الرسىىىواات 

 .(Amin & Govilkar, 2015, 11)  ضافة ببية إضافية ان الاعمواات لماساعدة ف  ت ييق الت اعل
ويُشىىير الوااىىم الاعىىزز إلىىى الاسىىتخداين الىىذين يسىىتخداون ااةيىىزة الا اولىىة كا ىىدد لماشىىيد عنىىد 
النةىر إلىى شى ه اببىوت لر يىىة الا تىول الرااى  الاعىروا فعميًىا اىىن خىثل ىىذا الشى ه الاببىوت.  يىىث 

يىىىة وينةىىرون عبىىىر الشاشىىة كاىىىا لىىو كىىىانوا يمىىتيب الاسىىىتخداون اىىن خىىىثل ىىىوات يم الذكيىىىة او لو ىىاتيم الذك
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يريىىدون التيىىاب صىىورة. بيناىىا فىى  الواىىت ال عمىى ، يعاىىل تببيىىق الوااىىم الاعىىزز عمىىى اةيىىزتيم باسىىح اىىا 
يشاىدونو والتعرف عميو، بم يضيف ببية رااية ان الصور إلى الش ه الاببوت. ليتم تسةيل الصىور 

عمىىى الىىر م اىىن ان الصىىور بناليىىة اابعىىاد، إلا انيىىا الاُضىىافة فىى  صىىورة بثبيىىة اابعىىاد، ااىىا يعنىى  انىىو 
تبدو )امتصية( بسبح الش ه الاببوت ا اذاةً تاااًا كاا لو كانت ةىزهًا انىو، بغىا النةىر عىن كي يىة 

 .(Yaoyuneyong. et al., 2016, 16) ت ريك الاستخداين لا ركات الب ث الخاصة بيم
 يىة بثبيىة اابعىاد فى  بيلىة وااعيىة وفى  الواىت فالواام الاعزز يسىاح لاسىتخدايو اىن البمبىة بالر 

ال عم  ان خثل بعا ااةيزة، انيا اليواتف الذكية، لت سىين الصىورة الذىنيىة التى  ي اميىا الاسىت يد 
عن الخداىة الايداىة. كاىا ان اانشىبة الذىنيىة والتصىرفات واافعىال التى  تسىبق وتم ىق اىرار الاسىت يد 

داات التعميايىىىة باسىىىتخدام تببييىىىات الوااىىىم الاعىىىزز الاوةىىىودة فىىى  والتىىى  ييىىىوم بيىىىا لم صىىىول عمىىىى الخىىى
 .اليواتف الا اولة  شبات  اةاتو ور باتو

ويعرف الواام الاعزز عمى انو عبارة عن التكنولوةيا الت  تيوم عمى إسياب ااةسام الافتراضىية 
واىات إضىافية تسىاعده او الاعمواات ف  بيلة الاسىتخدم ال ييييىة. واليىدف اىن إسىيابيا ىىو تىوفير اعم

وتوةيو، ان خىثل اليواتىف الذكيىة الا اولىة التى  ت تىوا عمىى البنيىة الت تيىة التى  ت تاةيىا تببييىات 
الوااىىىم الاعىىىزز اىىىن اةسىىىات، او اىىىن خىىىثل اةيىىىزة اخىىىرل كالنةىىىارات التىىى  يىىىتم ارتىىىدا ىا، والعدسىىىات 

كاىىىىا وةىىىىد ان اعةىىىىم  الثصىىىىية و يرىىىىىا. والتىىىى  تسىىىىاعد فىىىى  الوصىىىىول إلىىىىى الخىىىىداات بسىىىىيولة ويسىىىىر.
ااشخا  ييواون بت ايل التببييات عمى ىوات يم الذكية ل الدتيا ف  الكبير ان اااىور، انيىا التعمىيم 
 و يرىىىا، إضىىافة إلىىى ردود اافعىىال ال سىىية لموااىىم الاعىىزز، وعىىدم الاكت ىىاه باسىىياب ااةسىىام الافتراضىىية

(Höllere & Feiner, 2014). 
 

 التعليمأهمية الواقع المعسز في 

( الى ان ىناك اىاية كبيرة لتببييات الوااىم الاعىزز فى  العاميىة التعميايىة، 4218يشير ) سن، 
 وى  عمى الن و الات :

 إاكانية تيديم ا تول الاادة التعمياية بأسمول ةذال وابير ل ااس البمبة ودافعيتيم. -1
 لة ا ددة.إاكانية تببيق الواام الاعزز ف  ال صل الدراس  وليس ب اةة الى بي -4
تسىىيل تببيىىق الوااىىم الاعىىزز اىىن فيىىم ا تىىول الاىىادة التعميايىىة ويرسىىخيا فىى  ذاكىىرة البمبىىة ببرييىىة  -4

 افضل ااا يكسبو ف  اساليل التعميم التيميدية.
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إاكانية التعاال ام الاواد الخبرة وتيديم الخبرات التعميايىة التى  يكىون اىن الصىعل الوصىول  -3
 إلييا ابل ال ضاه.

ااةسىام تراع  تببييات الواام الاعزز ال رواات ال ردية عند البمبة بسبل توفيرىا ل ىر  اشىاىدة  -5
 وااشكال ان ةوانل اختم ة.

 تسيم تببييات الواام الاعزز ف  ت سين التعاون بين البمبة وتةعل التعمم استار ولمةايم. -.
 

 خصائص الواقع المعسز في التعليم

ااىم الاعىزز ياكىن بيانيىا اىن خىثل اعرفىة فاعميتيىا الاباشىرة فى  ىناك اةاوعة ان الخصىال  لمو 
 ت سين نواتج عامية التعمم، وى :

يىى دا اسىىتخدام الوااىىم الاعىىزز دوراً كبيىىراً فىى  فاعمةةة  الواقةةا الملةةزز فةةل التحاةةة  الدرا:ةةل:  -1
ت سىىىين الت صىىىيل الاتعماىىىين الدراسىىى ، وذلىىىك اىىىن خىىىثل ا تويىىىات الوسىىىالب التعميايىىىة التىىى  

عمى تكاال الةوانىل النةريىة والعاميىة فييىا، كاىا ان التىرابب الانبيى  والاعمواىات  فى  تساعد 
اكونىىىات الوااىىىم الاعىىىزز تعاىىىل عمىىىى زيىىىادة درةىىىة اكتسىىىابيم لماعىىىارف والايىىىارات والاعمواىىىات 

 (. wang, 2017الارتببة بالا تول التعميا  )
ام الوااىم الاعىزز دوراً بىارزاً فى  ي دا اسىتخدفاعمة  الواقا الملزز فل تلزةز اأهداه المهاري:  -4

ت سىىين تعزيىىىز ااداه الايىىىارا لماتعماىىىين، وذلىىىك بالاسىىتناد الىىىى إاكانيىىىة الىىىداج بىىىين الةوانىىىل 
الراايىىة والااديىىة، ااىىا يسىىاعد عمىىى التغمىىل عمىىى ال ةىىوة الاعرفيىىة والاعموااتيىىة فىى  بيلىىة الىىتعمم 

 (.Anderson & Liarokapis, 2014الاادية )
يىىرتبب تببيىىق الوااىىم الاعىىزز بشىىكل الملةةزز فةةل تلزةةةز اتجامةةات المتلممةةة : فاعمةةة  الواقةةا  -4

كبير باتةاىات الاتعماين ن و التينيات الاستخداة فييا وي بر فييا، لىذلك ينبغى  العاىل عمىى 
كسىال الاتعماىين ايىارات اسىتخداايا واختيارىىا  تناية وتبوير البرااج الاتعمية بيذه التينيات وا 

 (.4242ة )ال م اوا وتوفيق، ببريية فعالة وك   
 

 تطبيكات الواقع المعسز في التعليم

تتاتىم تببييىات الوااىم الاعىزز فى  اليىدرة عمىى إنشىاه تابيىل واضىح لخداىة تعميايىة تةاىم بىىين 
العالم ال ييي  والعالم الافتراض ،  يث إن ىنالك عىدد اىن التببييىات ليىذا الوااىم، تتابىل باىا يمى : 

(Sahin & Yilmaz, 2019) 
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يسىىاعد اسىىتخدام الوااىىم الاعىىزز البمبىىة فىى  إنةىىاز واةبىىاتيم الدراسىىية اىىن خىىثل  الواجبةةات المنزلةةة : -1
تصويل كاايرا الياتف الخموا باتةاه النيبىة التى  يكىون اىن الصىعل فيايىا ليةيىر لمبالىل فيىديو 

 ييوم بشرح وتوضيح تمك النيبة ويساعده عمى  ل الاشكمة الت  تواةيو ف   ل الواةل.
البمبىىة فىىى  التعمىىيم اىىىن خىىىثل لتسىىىاعد تىىىم إدخىىىال تينيىىة الكتىىىل الادرسىىية الاعىىىززة  الكتةةا الملةةةزز : -4

تصىىىىويل كىىىىاايرا اليىىىىاتف الخمىىىىوا باتةىىىىاه النيىىىىاب التىىىى  تةيىىىىر عناصىىىىر بثبيىىىىة اابعىىىىاد والصىىىىور 
 وال يديوىات الت  تساعد البمبة عمى فيم الاادة العماية.

البمبىة فى  إةىراه التةىارل لتسىاعد م الاعزز ف  الاختبىرات تم إدخال تينية الواا مختبرات ال:لام : -4
ان خثل الييام باعداد الببااات الت  ت ال راز السثاة واعميىة فى  ةايىم ةىدران الاختبىر وعنىد 
 ايام البمبة ب    كاايرا الياتف الخموا تةير إةراهات السثاة العااة والخاصة ف  الاختبر.

 

 نتائج الدراشة ومهاقشتها

ما درج  ممار:  أعضاه الهة   التدرة:ة  فل كمةات الهة   اللامة   النتا ج المتلمق  بال:ؤا  اأهو :
تىىم  سىىال الاتوسىىبات ال سىىابية  لمتلمةةةا التيبةقةةل والتةةدرةا لمواقةةا الملةةزز فةةل اللممةةة  التلمةمةةة  

 ( يبين ذلك.1والةدول )، الاستبانةوالان رافات الاعيارية لتيديرات افراد عينة الدراسة عمى فيرات 
 

 (1جدو  )
 ال:تبان  المتو:يات الح:ابة  والنحرافات الملةارة  وترتةا الفقر  ودرج  اأهممة  لفقرات

المتو:ي  الفقرات ت
 الح:ابل

النحراف 
 الملةاري

درج  
 الرتب  اأهممة 

التى  تت ىق اىم اىدرات البمبىة عمىى اسىتخدام ااوم بصيا ة ااىىداف التعميايىة  1
 18 ضعيف 763. 2.217 الواام الاعزز

لتنايىىة ايىىارات الىىتعمم الىىذات  لىىدل البمبىىة اىىن ااىىوم بصىىيا ة اىىىداف تعميايىىة  2
 17 ضعيف 735. 2.258 خثل استخدام الواام الاعزز

ااىىىوم بت ديىىىد اصىىىادر الىىىتعمم واادوات التىىى  اسىىىتخدايا فىىى  عىىىرا الا تىىىول  3
 الواام الاعززالتعميا  ان خثل 

 15 اتوسب 709. 2.364

 14 اتوسب 797. 2.602 تينيات الواام الاعزز ااوم بتصايم خبب دراسية تةير فييا 4
ااىىوم بت ديىىد خصىىال  تعمىىم البمبىىة لتيريىىر اىىدل اثهاىىة تدريسىىيم لما تىىول  5

 11 اتوسب 760. 2.650 باستخدام الواام الاعزز التعميا 

ببرييىىىة تسىىاح لمبمبىىة باسىىىتخداايا  الا تىىىول التعمياىى  الاعىىززااىىوم بتصىىايم  6
 19 ضعيف 736. 2.174 بشكل يبير الدافعية لدييم
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المتو:ي  الفقرات ت
 الح:ابل

النحراف 
 الملةاري

درج  
 اأهممة 

 الرتب 

واىىىدل تىىىوافر التةييىىىزات  اسىىىتخدام الوااىىىم الاعىىىززا ىىىر  عمىىىى التوافىىىق بىىىين  7
 1 اتوسب 743. 2.967 الخاصة بذلك ف  الكمية

ا ىىر  عمىىى اختيىىار نشىىابات عمايىىة ذات صىىمة ب يىىاة البمبىىة لتيدياىىو اىىىن  8
 الواام الاعززخثل 

 4 اتوسب 747. 2.883

اسىتخدام اختار انشىبة تعميايىة داعاىة لما تىول التعمياى  وبا اكىان تن يىذىا ب 9
 10 اتوسب 770. 2.666 الواام الاعزز

اسىىىتخدم ايىىىابم فيىىىديو عمايىىىة ليىىىا صىىىمة باوضىىىوت الىىىدرس ويتىىىزاان تيىىىديايا  10
 لمصوت ام النصو  ف  الواام الاعزز

 7 اتوسب 707. 2.759

 9 اتوسب 745. 2.677 التعميا ا ر  عمى توةيف الواام الاعزز ف  تيديم الا تول  11
 5 اتوسب 744. 2.852 ف  الواام الاعزز بروابب الكترونية التعميا ا ر  عمى تعزيز الا تول  12
ااوم باستخدام الابيرات الصوتية وال ركية لتوفير إاكانية انغااس البمبة فى   13

 8 اتوسب 735. 2.931 الاعززالواام 

ييىىاف الرسىىوم الات ركىىة والوسىىالب فىى   14 عىىادة وا  ااىىنح البمبىىة إاكانيىىة لتشىىغيل وا 
 24 ضعيف 715. 1.141 الواام الاعزز

ااىىىوم بىىىالربب الاتىىىزاان بىىىين الاشىىىاىد فىىى  الوااىىىم الاعىىىزز وبىىىين ال ييييىىىة انيىىىا  15
 23 ضعيف 715. 1.963 بشكل يةعميا تةير وكأنيا ةزه ان الاشيد الوااع 

ا ىىاول اسىىتخدم الوااىىم الاعىىزز فىى  التىىدريس لزيىىادة ت اعىىل البمبىىة وخمىىق بيلىىة  16
 705. 2.822 الكترونية  نية بالخبرات

 اتوسب
6 

 20 اتوسب 715. 2.171 اانح البمبة فرصة لاكتشاف اخباليم وعثةيا ابناه استخدام الواام الاعزز 17
 2 اتوسب 781. 2.958 عمى الياتف الخموا ف  تدريس الا تول التعميا استخدم الواام الاعزز اليالم  18
اشىةم البمبىة عمىىى الت اعىل اىىم الصىور والا اكىاة بثبيىىة اابعىاد الاسىىتخداة  19

 ف  الواام الاعزز 
 22 ضعيف 736. 2.127

 13 اتوسب 724. 2.631 ااوم بتببيق انشبة اتنوعة لتيييم اداه البمبة بشكل يثلم التعمم ف  الواام الاعزز 20
ااىىىوم بتزويىىىد البمبىىىة بتيريىىىر تييىىىيم اداليىىىم بعىىىد نيايىىىة كىىىل ار مىىىة اىىىن ارا ىىىل  21

 3 اتوسب 704. 2.895 الا تول التعميا  الافتراض 

 21 ضعيف 751. 2.164 ااوم بصيا ة اسلمة الاات ان بشكل واضح واتدرج عبر الواام الاعزز 22
 12 اتوسب 739. 2.643 الواةبات الانزلية لمبمبةاستخدم الواام الاعزز  نشاه  23
ا ر  عمى التغذية الراةعىة الاناسىبة لاسىتةابات البمبىة عمىى اسىلمة التييىيم  24

 16 ضعيف 761. 2.294 عبر الواام الاعزز

 متو:ي 2.492 الدرج  الكمة  لفقرات ال:تبان 
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كميىىىات الييلىىىة العااىىىة لمتعمىىىيم  درةىىىة ااارسىىىة اعضىىىاه الييلىىىة التدريسىىىية فىىى ( ان 1يبىىىين الةىىىدول )
بدرةىىة اتوسىىب اىىن ااىايىىة، وىىىذه النتيةىىة كانىىت  التببييىى  والتىىدريل لموااىىم الاعىىزز فىى  العاميىىة التعميايىىة

وتراو ىىىىت الاتوسىىىىبات  (،4.3.4ان بمىىىىغ الاتوسىىىىب ال سىىىىاب  ل يىىىىرات الاسىىىىتبانة ككىىىىل ) يىىىىر ارضىىىىية، و 
ا ىىر  عمىىى  ج والتىى  تىىن  عمىىى( 7م )راىى ة،  يىىث ةىىاهت ال يىىر (1.131-3...4ال سىىابية اىىا بىىين )

فى  الارتبىة ااولىى ج  واىدل تىوافر التةييىزات الخاصىة بىذلك فى  الكميىة استخدام الواام الاعززالتوافق بين 
اىىن ااىايىىة بيناىىا  اتوسىىبة(، وبدرةىىة 743.، وبىىان راف اعيىىارا بمىىغ )(3...4وباتوسىىب  سىىاب  بمىىغ )

ييىاف الرسىوم الات ركىة والوسىالب ااىنح البمبىة إ جونصىيا ( 13)ةاهت ال يرة راىم  عىادة وا  اكانيىة لتشىغيل وا 
(، 715.، وبىىان راف اعيىىارا بمىىغ )(1.131بالارتبىىة ااخيىىرة وباتوسىب  سىىاب  بمىىغ )ج  فى  الوااىىم الاعىىزز

 .اتوسبةوبدرةة 
 

ممار:ة  أعضةاه الهة ة   درجة  دللة  بةة  ذات فةرو  منةا  مة  النتا ج المتلمق  بال:ؤا  الثانل:
 فل كمةات الهة   اللام  لمتلمةا التيبةقل والتدرةا لمواقا الملزز فل اللممة  التلمةمة التدرة:ة  

 ،للإةابىىة عىىن ىىىذا السىى ال تىىم اسىىتخراج الاتوسىىبات ال سىىابية والان رافىىات الاعياريىىة لملمةةر  تلةةز 
 ( ادناه يوضح ذلك.4والةدول )

 

 (1جدو  )
ممار:  أعضاه الهة   التدرة:ة  فل  درج  بة  فرو لم المتو:يات الح:ابة  والنحرافات الملةارة 

 لملمر تلز  كمةات الهة   اللام  لمتلمةا التيبةقل والتدرةا لمواقا الملزز فل اللممة  التلمةمة 
 الواقا الملزز فل اللممة  التلمةمة  الف ات المتغةر
 
 
 اللمر

 2.54 الاتوسب ال ساب  سنة فأال 35
 697. الان راف الاعيارا

 2.61 الاتوسب ال ساب  سنة 50 -36
 74. الان راف الاعيارا

 2.72 الاتوسب ال ساب  سنة فأكبر 50
 71. الان راف الاعيارا

 
( تباينىاً ةاىريىاً فى  الاتوسىبات ال سىابية والان رافىات الاعياريىة لم ىروق بىين 4يبىين الةىدول )

اعضىىاه الييلىىة التدريسىىية فىى  كميىىات الييلىىة العااىىة لمتعمىىيم التببييىى  والتىىدريل لموااىىم درةىىة ااارسىىة 
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 52 -.4، سنة فأاىل 45)بسبل اختثف فلة العار ان وةية نةرىم  الاعزز ف  العامية التعمياية
. ويث ىىة ااىا سىبق استعراضىو اىىن نتىالج يتبىين وةىود ات ىىاق عىام بىين ةايىىم (سىنة فىأكبر 52، سىنة

ااارسىتيم لموااىم  رةىةيلة التدريسية باختثف اعاارىم ف  الراا فياا يتعمق فياا يتعمق بداعضاه الي
 ف  العامية التعمياية. الاعزز

 
أعضةاه الهة ة  درجة  ممار:ة   دللة  بةة  ذات فةرو  منةا  مة  النتا ج المتلمق  بال:ؤا  الثالث:

 لمواقا الملزز فل اللممةة  التلمةمةة  التدرة:ة  فل كمةات الهة   اللام  لمتلمةا التيبةقل والتدرةا
للإةابىة عىن ىىذا السى ال تىم اسىتخراج الاتوسىبات ال سىابية والان رافىات  لمرتبة  اأهكادةمةة   تلةز 

 والةدول ادناه يوضح ذلك. ،الاعيارية
 

 (1جدو  )
الهة   أعضاه الهة   التدرة:ة  فل كمةات لدرج  ممار:   المتو:يات الح:ابة  والنحرافات الملةارة 

 لمرتب  اأهكادةمة  تلز  اللام  لمتلمةا التيبةقل والتدرةا لمواقا الملزز فل اللممة  التلمةمة 
 الواقا الملزز فل اللممة  التلمةمة  الف ات المتغةر
 

 
 الرتب  اأهكادةمة 

 2.57 الاتوسب ال ساب  استاذ اساعد
 68. الان راف الاعيارا

 استاذ اشارك
 

 2.65 ال ساب الاتوسب 
 72. الان راف الاعيارا

 2.77 الاتوسب ال ساب  استاذ دكتور
 69. الان راف الاعيارا

 
( تباينىاً ةاىريىاً فى  الاتوسىبات ال سىابية والان رافىات الاعياريىة لم ىروق بىين 4يبىين الةىدول )

التببييىى  والتىىدريل لموااىىم اعضىىاه الييلىىة التدريسىىية فىى  كميىىات الييلىىة العااىىة لمتعمىىيم درةىىة ااارسىىة 
الرتبىة بسىبل اخىتثف فلىة اىن وةيىة نةىرىم  لمرتبىة ااكاديايىة تعىزل الاعىزز فى  العاميىة التعميايىة

. ويث ىىة ااىىا سىىبق استعراضىىو اىىن نتىىالج (اسىىتاذ اشىىارك، اسىىتاذ دكتىىور، اسىىتاذ اسىىاعد)ااكاديايىىة 
ف  الىراا فياىا الرتبة ااكادياية ف يتبين وةود ات اق عام بين ةايم اعضاه الييلة التدريسية باختث

 ف  العامية التعمياية. ااارستيم لمواام الاعزز رةةيتعمق بد
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 التوصيات

 يوص  البا ث باا يم :
عمىىى تببيىىق تينيىىات الوااىىم الاعىىزز  كميىىات الييلىىة العااىىة لمتعمىىيم التببييىى  والتىىدريلضىىرورة تركيىىز  -1

 لت ييق النتالج الاستيدفة ان استخداايا ف  العامية التعمياية.
تينيىىىات الوااىىىم الاعىىىزز فىىى  اعضىىىاه الييلىىىة التدريسىىىية لالتأكيىىىد عمىىىى اىايىىىة ايىىىاس اسىىىتول ااىىىتثك  -4

 العامية التعمياية والعال عمى ت سين ادراتيم واياراتيم عمى استخداايا.
عمىىى الارتيىىاه باسىىتواىم فىى  تببيىىق الوااىىم الاعىىزز فىى  التىىدريس، الييلىىة التدريسىىية اعضىىاه تشىىةيم  -4

يياف الرسوم الات ركة والوسالب.وتعزيز بيتيم باستخداايا لاساعدة البمبة عمى  عادة وا   تشغيل وا 
فىى  كميىىات ااخىىذ بااسىىبال والعوااىىل التىى  تسىىيم فىى  رفىىم اسىىتول اسىىتخدام تينيىىات الوااىىم الاعىىزز  -3

 واعالةة ااسبال الا دية إلى انخ اا استول تببيييا. العااة لمتعميم التببيي  والتدريلالييلة 
اعضىىىىاه الييلىىىىة التدريسىىىىية بت ديىىىىد اصىىىىادر الىىىىتعمم واادوات التىىىى  يسىىىىتخداونيا فىىىى  عىىىىرا ايىىىىام  -5

 الواام الاعزز.الا تول التعميا  لاوادىم الدراسية ان خثل 
ببرييىىة  الا تىىول التعمياىى  الاعىىززلخبىىب الدراسىىية وتصىىايم اعضىىاه الييلىىة التدريسىىية باعىىداد اايىىام  -.

تسىاح لمبمبىة باسىتخداايا بشىكل يبيىر الدافعيىة لىدييم وياىن يم فرصىة لاكتشىاف اخبىاليم وعثةيىىا 
 ابناه استخدام تينيات الواام الاعزز.

بعىىاد اعضىىاه الييلىىة التدريسىىية بتشىىةيم البمبىىة عمىىى الت اعىىل اىىم الصىىور والا اكىىاة بثبيىىة اا ايىىام -3
 الدراسية. الاادة اىداف ت ييق ادل لاعرفةالاستخداة ف  الواام الاعزز 

إةراه ازيد ان الدراسات والب وث لب ىث ابىر اسىتخدام الوااىم الاعىزز فى  العاميىة التعميايىة لت ييىق  -8
 نواتج اداه افضل وعثاتيا بالت صيل الدراس  لمبمبة ف  ايررات دراسية ا ددة.
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 ( ،4244إبراىيم، اةدا عزيىز .) دار الاسىيرة لمنشىر والتوزيىم،  مو:وع  التةدرةس: الجةزه الثةانل

 عاان: ااردن.
 ( ،4218 سن، ىيبم ،)انشىورات الاركىز تكنولوجةا اللالا الفتراضل والواقا الملةزز فةل التلمةةا ،

 .ااكاديا  العرب ،    الةاىر، اصر
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 ( 4242ال م اوا، وليد، وتوفيق، اروة ،) لمنشىر والتويىم،  دار فنىون م:ةتحدثات تكنولوجةةا التلمةةا
 عاان، ااردن.

 ( ،ابر استخدام تينيىة الوااىم الاعىزز فى  تنايىة ايىارات الىتعمم الىذات  لىدل .421د ريرا، ا اد ،)
 .15.-5.8(، 42) 13 ،مجم  البحث اللممل فل التربة ااساس ،  بمبة الصف ااول

 ( ، درةة وع  اعما  واعماات الرياضيات فى  الار مىة الاتوسىبة با يىوم .421الشيرا، عم ،)
مجم  البحةث اللممةل تينية الواام الاعزز واستخداااتيا ف  التدريس ان وةية نةرىم بادينة تبىوك، 

 ..54-.51(، 42) 14 ،فل التربة 
 ( ،4244اصب ى، نىور ) ز )المتحةر  والثابةت( عمةل التحاةة  أثر ا:تخداا نميةل الواقةا الملةز

رسىىالة ااةسىىتير، ةااعىىة  الدرا:ةةل لةةد  يةةلاا المرحمةة  اأه:ا:ةةة  فةةل مةةاد  التربةةة  ا :ةةلامة  
 الشرق ااوسب، عاان، ااردن.

 ( ،درةىة وعى  اعضىاه الييلىة التدريسىية با يىوم الوااىم الاعىزز 4218العنزا، عبد العزيز دخيىل ،)
مجمة  ابعىة لمييلىة العااىة لمتعمىيم التببييى  والتىدريل فى  دولىة الكويىت، ف  كمية التربيىة ااساسىية الت

 ..34-323(، 4) .4 ، اصراللموا التربوة 
 ( ،4244ياسىىين، إليىىام بيىىاه الىىدين فىى اد ،) تةةيثةر الواقةةا الملةةزز لتيبةقةةات الهواتةةف الذكةةة  عمةةل

 ااردن.رسالة ااةستير، ةااعة الزيتونة، عاان، التفاع  ما الللام  التجارة   
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