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Abstract 

      The study aimed to identify the level of psychological 

capital among women affiliated with political parties and its 

relationship to the quality of family life in Jordan. To achieve 

the objectives of the study, a random sample of (429) women 

affiliated with political parties was chosen (an accessible 

sample) and the descriptive analytical correlational method 

was applied. In addition, two measurements were developed: 

The Psychological Capital Scale and Family Life Quality Scale, 

and their psychometric properties were verified for validity and 

reliability. The results indicated a high level of psychological 

capital and a high level of family life quality for women affiliated 

with political parties, whether in the total degree or dimensions 

and in most paragraphs. The results also indicated that there is a positive, statistically significant 

correlation between psychological capital and the quality of family life. The results also 

showed that there were no statistically significant differences between the arithmetic averages 

in psychological capital and family life quality due to the variables of social status, nature of 

work and family life quality, while it was found that there are differences among the female 

members of the political parties in the psychological capital and the quality of family life 

according to the years of joining the party and in favor of the affiliated for parties from 4 years 

to less than 7 years. Based on the results of the study, a number of recommendations were 

presented, including encouraging women to join political parties as this is linked to success in 

their psychological aspects. 
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 الحياة بجودة وعلاقته السياسية للأحزاب المنتسبات النساء لدى النفسي المال رأس مستوى

 الأردن في الأسرية

 (2)السعد أبو أحمد (1)الشروقي هند

 الأردن. -الكرك  جامعة مؤتة، (1)

 الأردن. -جامعة مؤتة، الكرك  (2)

 ملخص
مسةةةتوى رأس المال النفسةةةي لدى النسةةةاء المنتسةةةبات للأحزاب السةةةياسةةةية هدفت الدراسةةةة للتعرل عل        

، ولتحقيق أهدال الدراسةةةةةة تي ا تيار عينة عشةةةةةوامية مكو ة م  الحياة الأسةةةةةرية في الأردنوعلاقته بجودة 
( سةةيدة منتسةةبة للأحزاب السةةياسةةية بيريقة متيسةةرة، وتي تيبيق المنالا الوطةةفي الرتبا ي التحليلي، 429)

لتحقق م  كما تي تيوير مقياسةةةةةةي  هماس مقياس رأس المال النفسةةةةةةي ومقياس جودة الحياة الأسةةةةةةرية، وتي ا

 صةةامصةةاما السةةيكومترية م  طةةد  ودبات، وقد أتةةارت النتاملا سل  وجود مسةةتوى مرتفا م  رأس المال 
النفسي ومستوى مرتفا م  جودة الحياة الأسرية لدى النساء المنتسبات للأحزاب السياسية، سواء في الدرجة 

اك علاقة ارتبا ية سيجابية دالة سحصةةةاميا  الكلية أو الأبعاد وفي معظي الفقرات، كما أتةةةارت النتاملا سل  أن هن

فرو  ذات دللة سحصامية بي  رأس المال النفسي وبي  جودة الحياة الأسرية، كما أظارت النتاملا عدم وجود 
بي  المتوسةةيات الحسةةابية في رأس المال النفسةةي وجودة الحياة الأسةةرية تعزى لمتحيرات الحالة الجتماعية 

تبي  وجود ا تلافات لدى المنتسبات للأحزاب السياسية في رأس ، بينما اة الأسريةو بيعة العمل وجودة الحي

 4، ولصةةالا المنظمات للأحزاب بي  المال النفسةةي وجودة الحياة الأسةةرية، تبعا لسةةنوات ال لةةمام للحزب

يا النساء سنوات، وبناء  عل   تاملا الدراسة فقد تي تقديي عدد م  التوطيات مناا تشج 7سنوات سل  أقل م  
 عل  ال تساب للأحزاب السياسية، لأن ذلك يرتبط بالنجاح في الجوا ب النفسية لدياا.

 س رأس المال النفسي، جودة الحياة الأسرية، النساء المنتسبات للأحزاب السياسية.الكلمات المفتاحيةّ

 
 سالمقدمة

الذي يعيي المجتما كافة تعدُّ المرأة عنصةةرا  أسةةاسةةيا  في المجتما، فاي في الأسةةاس الجا ب   

احتياجاته م  الموارد البشةةةةرية، فالمرأة هي التي تسةةةةاهي بتربية أبناماا وترعاهي وتحرس فياي القيي 

 .وتربياي التربية الصالحة، حت  يكو وا  ير مورد للمجتما، فاي  اقة بشرية ضخمة في المجتما

رأة الأرد ية حق تـأليف الأحزاب السياسية سنَّ الدستور الأرد ي وقا ون الأحزاب السياسية أعيت الم  

وال تسةةةاب سلياا في وال تسةةةاب سلياا، وأن النص عل  حق المرأة الأرد ية في تأليف الأحزاب السةةةياسةةةية 

التشريعات الأرد ية ساهي في زيادة مشاركة المرأة الأرد ية في العمل الحزبي والأحزاب السياسية 

 (.2017)الخوالدة، 

رورة المشةةةاركة السةةةياسةةةية للمرأة العربية اليوم، أطةةةبا م  الأمور البدياية سن الحديث ع  ضةةة

عا  رجال   اا جمي ناء المجتمعات يحتاج سل  سةةةةةةواعد موا ني نان، وذلك أن ب اا اد التي ل يختلف حول

، وأن المرأة العربية عموما ليسةةت بمنأى ع  مختلف المسةةتجدات والتحيرات التي تحصةةل م   و سةةاء 

-وهنةةاك ارتبةةا  العةةديةةد م  المفةةاهيي النفسةةةةةةيةةة(.2016) شةةةةةةمون، جتما وفي العةةالي حولاةةا في الم

والجتماعية ذات الصةةةةةلة الوديقة به مناا مفاوم المسةةةةةؤولية الجتماعية، والتجاهات النفسةةةةةية، ولقيي 
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ويرى  (.2012)الأديب، الجتماعية، والحساسية الجتماعية، والتوازن والتيابق الجتماعي وغيرها 

( أن الحزب السةةةةياسةةةةي هو منظمة تسةةةةع  سل  تحقيق السةةةةييرة والوطةةةةول سل  الح كي 2005غد ز )

 .بيريقة قا و ية ترعية ع   ريق العملية ال تخابية

سنَّ مشةةةةاركة المرأة الأرد ية في الحياة السةةةةياسةةةةية دعامة أسةةةةاسةةةةية م  دعامي التنمية والتيور 

السةةياسةةية للمرأة، وتقا هذم المسةةؤولية عل  الأحزاب والنقابات الديمقرا ي، لذا ينبحي تكثيف التوعية 

(. وهناك فر  في حجي المشةةاركة عبر 2018ووسةةامل الاعلام المتنوعة بصةةورة  اطةةة )أبو حمود، 

مسةةةتوى النشةةةا  في المجال السةةةياسةةةي بي  التنظيمي   اليلابيي   حيث كان تقدم تنظيي التحاد اليلابي 

متعلقة بالمشةةاركة وهذا في كلا المجالي  السةةياسةةي، هذا ما تسةةجيل ضةةعف الحر في كل المتحيرات ال

 (.2020كبير للمشاركة في العمل السياسي عند تنظيي اليلبة )معلش وبكاي، 

ولقد ظار مفاوم سدارة رأس المال النفسةةي أو ما يسةةم  في بعد الدراسةةات بردارة رأس المال 

( امتدادا  لكلا م  Psychological Capital Psy Cap)النفسةي الايجابي، ويعتبر رأس المال النفسةي 

 Positive(، السةةةةةةةلةةوك الةةتةةنةةظةةيةةمةةي الايةةجةةةابةةي(Positive Psychologyعةةلةةي الةةنةةفةة  الايةةجةةةابةةي 

Organizational Behavior ((POB (Luthans, et. al, 2006 ،)ويةةةةرى (Clarence & 

George, 2018 عل  قوة الفرد ورفاهيته، ويدفا ( بأ ه أحد أبنية علي النف  الايجابي، والذي يركز

رأس المال النفسةةي بأ ه العوامل النفسةةية  (Li-feng, & Hua-li, 2009) يرى به  حو أداء أفلةةل.

متجاوزا   الجوهرية والحالت المجتمعة )بشةةةةكل عام( المؤدرة في السةةةةلوك التنظيمي )بشةةةةكل  ا (

ة م   لال تيوير واسةةةةتثمار مفاوم بذلك رأس المال البشةةةةرى والجتماعي لتحقيق الميزة التنافسةةةةي

 "م  أ ت"، وتتمثل أبعاد رأس المال النفسي في الأبعاد الأربعة التاليةس 

يرى با دورا فاعلية الذات بأ اا مجموعة الأحكام الصادرة ع  الفرد التي تعبر الكفاءة الذاتـية:  -1

امل ما المواقف الصةةةعبة ع  معتقداته حول قدراته عل  القيام بسةةةلوكيات معينة، ومرو ته في التع

 (.Bandura, 1997وتحدي الصعاب، ومدى مثابرته في س جاز الماام المكلف باا )

ـــــ :  -2 ــــــ ــــــ يتلم  الأمل دلادة مقومات وهيس تشكيل الأهدال والتفكير لايجاد سبل عملية الأمـ

الادل لتحقيق الادل والتفكير المشةةحوذ بالياقات، بمعن  حشةةد الامكا ات للوطةةول سل  تحقيق 

 (Berg, et al, 2008ع   ريق المثابرة والاطرار لتحقيق الادل )

ــــا  :  -3 ـــــ أن المتفاملي  يركزون عل  المستقبل وعل   (Martin – Krumm et al) أوضاالتفـ

أن الأحداث المسةةةتقبلية سةةةتكون سيجابية بيبيعتاا، فرن مكو ات التفاثل سةةةتؤدر عل  الأداء حيث 

سةةةة  أداثهي بعد تعرضةةةةاي للفشةةةةل والذي يعتبر بالنسةةةةبة لاي سن الأفراد ذوي النمط المتفامل يتح



 لسعدا أبو وأحمد الشروقي هند .......................................................................... النساء لدى النفسي المال رأس مستوى
 

 

 (270)                                                               والنفسية التربوية العلوم سلسلة

 

ذلك بمثابة فرطةةةة تمكناي م  التحسةةةي  وتحقيق النجاح، بينما الأفراد المتشةةةاممي  ل يحدث لاي 

(Luthans, et al., 2006). 

ــــة دو الفمي  النفنه دو الن ي :  -4 ـــــ توطف المرو ة بالستجابة الايجابية لي  فقط المرونـ

سةةة ولك  أيلةةا  للأحداث الايجابية التي يمك  أن تسةةبب ردود أفعال معاكسةةة للأحداث المعاك

تكل زيادة اللحو  التي يتعرض لاا الفرد  . (Norman, 2006)م  قبل الفرد، وأيلا في 

و ظرا لأن المرو ة أقل عناطةةر رأس المال النفسةةي التي حصةةلت عل  اهتمام الدراسةةات في 

 .(Luthans, et al., 2006)الفترة الأ يرة 

امتدادا  لكلا م  علي النف   Psychological Capital (Psy Cap) ويعتبر رأس المال النفسةةي

 Positive Organizational، السةةةةةةلوك التنظيمي الايجةةةابيPositive Psychologyالايجةةةابي 

Behavior (POB) حيث يسةةةةع  رأس المال النفسةةةةي سل  تيوير وتحسةةةةي  قدرات الأفراد م   لال ،

تيوير  ظرتاي سل  بيئتاي التي يعملون فياا وذلك م   لال الأبعاد الأربعة لرأس المال النفسةةةةي )الكفاءة 

 .(Luthans, et. al. 2004)الذاتية، التفاثل، الأمل، المرو ة( 

سةةرية تتمثل في الاحسةةاس الايجابي بحسةة  الحال كما ( أن جودة الحياة الأRuffويرى رال )

يتي رطدم بالمؤترات السلوكية التي تدل عل  ارتفاع مستويات رضا الفرد ع  ذاته وحياته بشكل 

عام كذلك سةةةعيه المتواطةةةل لتحقيق أهدال تةةةخصةةةية مقدرة، وذات قيمة ومعن  بالنسةةةبة له لتحقيق 

 (. 2014ري، استقلاليته في تحديد وجاة ومسار حياته )مش

س اا التجما العاملي الأكثر حسةةةاسةةةية وتأدرا  بما ، سن الأسةةةرة وحدة متكاملة في جسةةةي المجتما

و ارجيا  ما ، وا سةةةةجام الأسةةةةرة دا ليا  ، وما يجري دا له م  تأديرات وتفاعلات متنوعة، يحيط به

والتوافق ضةةةم  هذا  باقي الوحدات التي تشةةةكل المجتما يعيياا قوة وتالفا تسةةةتييا م   لاله البقاء

 (.2018، )بوظارةالجسي الواحد 

سل  أن أبعاد جودة الحياة الأسةةةرية يمك  أن تصةةةنف سل   (Park, et al, 2003)ويلةةةيف بارك 

بعدي  رميسةةةةةةيي  هماس الأول جوا ب أو مجالت فردية، وتتمثل في السةةةةةةعادة ال فعالية، البيئة المادية، 

السةةةةعادة الجتماعية، الصةةةةحة الا تاجية، المقاومة أو أسةةةةاليب المواجاة، أما البعد الثا ي فاو الجوا ب أو 

 .رية وتتمثل فيس التفاعل الأسري، الحياة اليومية، الوالدية، الحالة المادية المتيسرةالمجالت الأس

( عل  جودة الحياة الأسةةرية للفرد، وذلك بالتركيز عل  العلاقات Schalochكما يؤكد تةةالوك )

 الجتماعية، والراحة البيئية والأم  والسةةةةةةلام، وكل ذلك يتي في دلاث مواقا وهي )البيت، المجتما،

( في هذا الجا ب عل  أهمية تحقيق الأم  والسةةلامة في العلاقات Schalochالعمل(. ويركز تةةالوك )

(. كما يشةةةةير Schaloch, 2002الأسةةةةرية، والعلاقات ما الأطةةةةدقاء، والعلاقات ما زملاء العمل )

 ( سل  أن جودة الحيةةاة الجتمةةاعيةةة تتلخص في دلادةةRaphael, et, all, 1994رافةةايةةل ون رون )

 جوا ب وهيس الرفاهية الجتماعية للفرد، والتتراك الجتماعي للفرد، والسلامة العامة للفرد.
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 : الدراسة مشكلة

تكم  مشةةةةكلة الدراسةةةةة الحالية م  أهمية التعرل عل  الحياة النفسةةةةية لفئة النسةةةةاء المنتسةةةةبات 

للأحزاب السةةةياسةةةية وما يترتب عليه م  تحيرات في حياتا  الأسةةةرية، فد أظارت دراسةةةة بيلةةةون 

( وجود اتجاهات سيجابية بمستوى متوسط  حو مدى اهتمام الأحزاب السياسية الأرد ية بقلايا 2010)

( وجود ا قسةةةةامات وفوار  اجتماعية، واقتصةةةةادية، 2017لمرأة، بينما أظارت دراسةةةةة السةةةةراجي )ا

ودقافية، ودرجة تنافر وتلاحي بي  عناطةةةةةر الأحزاب السةةةةةياسةةةةةية م  حيث تمكي  المرأة بالمشةةةةةاركة 

الحزبية، ويجب عل  الأحزاب السةةةةياسةةةةية أن تدرك أن تبوء المرأة المناطةةةةب القيادية ليسةةةةت منحة، 

  منة عل  المرأة، بل هو حق م  حقوقاا علياا أن تمارسةةةه، وم  جا ب ن ر عل  المرأة أن تعي ولي

 لاله يايأ المسةةةةؤولية الملقاة علياا، وبالتالي يعدُّ التماسةةةةك الأسةةةةري هو الركيزة الأسةةةةاسةةةةية التي م  

خ أسةةري وسةةيا أسةةريا أفلةةل وعلاقات سةةوية م  تنشةةئة الأبناءل فالأسةةرة المتماسةةكة تكون ذات منا

سيجابي فالعلاقة المتوافقة بي  الوالدي  تعمل عل   مو تةةةةةةخصةةةةةةيات متكاملة متز ة بي  الأبناء بينما 

التوتر  تيجة العلاقات غير المتوافقة بي  الوالدي  قد يحدث أ ما ا  سةةةةةلوكية  غير سةةةةةوية عند الأبناء 

 مثل الحيرة والأ ا ية والخول. 

اجة العديد م  النسةةةةةاء للا لةةةةةمام للأحزاب السةةةةةياسةةةةةية و ظرا ليبيعة التحيرات المجتمعية وح

وتشةةجيا الدولة لاا، فقد جاءت هذم الدراسةةة، ولذلك تي القيام بدراسةةة اسةةتيلاعية عشةةوامية تمثلت في 

استيلاع نراء بعد م  المنتسبات للأحزاب السياسية م  حيث تأدير ا تسابا  للأحزاب عل  حياتا  

د تذبذب في وجاة  ظر تلك النسةةةاء، فقد أتةةةارت البعد سل  وجود النفسةةةية والأسةةةرية، وقد تبي  وجو

تأديرات سةةةلبية عل  الحياة النفسةةةية والأسةةةرية، بينما أتةةةارت أ ريات سل  تأدير سيجابي للأحزاب عل  

الحياة النفسية والأسرية، وقد وجد  درة في الدراسات التي تجما بي  متحيرات البحث وتركزت أغلباا 

 ية تاتي بدراسةةةة  لبة الجامعة أو العاملي  والموظفي ، ولك  الدراسةةةات السةةةابقة عل  دراسةةةات ارتبا

التي تاتي بالكشةةةف ع  العلاقة بي  رأس المال النفسةةةي وجودة الحياة الأسةةةرية لي تك  موجودة حسةةةب 

ما منـــــتي  ردا الما  النفنـــــه وتدور الدراسةةةةةة الحالية حول السةةةةةؤال الرمي  حولس علي الباحثة، 

 ي ة الحياة الأسرية لد  النناء المنتنبات للأحزاب النياسية فه الأر ن؟وعلاقته بج

 

 : الدراسة أسئلة

ما درجة كل م  رأس المال النفسةةي وجودة الحياة الأسةةرية لدى النسةةاء المنتسةةبات للأحزاب  -1

 السياسية في الأردن م  وجاة  ظر العينة؟

بي  رأس المال النفسةةةي  α) =0.05)هل هناك علاقة ارتبا ية ذات دللة سحصةةةامية عند مسةةةتوى  -2

وبي  جودة الحياة الأسةةرية لدى النسةةاء المنتسةةبات للأحزاب السةةياسةةية في الأردن م  وجاة  ظر 

 العينة؟

بي  متوسةةيات درجات النسةةاء المنتسةةبات α) =0.05مسةةتوى ) هل توجد ا تلال في العلاقة عند -3

سةةرية يعزى لمتحير الحالة الجتماعية للأحزاب السةةياسةةية في رأس المال النفسةةي وجودة الحياة الأ

 وسنوات ال لمام للحزب و بيعة العمل م  وجاة  ظر العينة؟

 

 :الدراسة أهمية
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 تنبا الدراسة م  الناحية النظرية وم  الناحية التيبيقية كما يأتي. 

 الأهمية النظرية: 

الحياة السةةةةياسةةةةية عند تنبا أهمية الدراسةةةةة م  أ اا تلفت ال تبام لدور النسةةةةاء الأرد يات في 

ال تسةةاب للأحزاب، وتوجيه الأ ظار لأدر بعد المتحيرات النفسةةية م  مثل رأس المال النفسةةي في 

حياة المرأة المنتسبة للأحزاب السياسية، وبيان فيما لو كان هناك تأدير للأحزاب السياسية في الحياة 

 نتسبة لتلك الأحزاب.الأسرية وتحديدا  في جودة الحياة الأسرية لدى المرأة الم

 الأهمية التطبيقية: 

يمك  أن توجه هذم الدراسة طناّعَ القرار والمخييي  والباحثي  والمرتدي  النفسيي  في رسي 

السةةةةياسةةةةات لرفا مسةةةةتوى كل م  رأس المال النفسةةةةي وجودة الحياة الأسةةةةرية لدى المرأة المنتسةةةةبة 

ي  تامجاا والافادة مناا لأطةةحاب ال تصةةا  للأحزاب السةةياسةةية، وقد تسةةاعد هذم الدراسةةة في تعمي

لتصةةةةميي وطةةةةياغة بر املا  فسةةةةي سرتةةةةادي يتعامل ما أفراد هذم الفئة وبناء براملا تدريبية لمواجاة 

التحديات واللةةةحو ات التي تتعرض لاا النسةةةاء المنتسةةةبات للأحزاب السةةةياسةةةية، وقد توفر الدراسةةة 

لكشف ع  مستوى رأس المال النفسي، وجودة الحياة أدوات وقاعدة معلومات للمرتدي  النفسيي  في ا

الأسرية لدى النساء المنتسبات للأحزاب السياسية. ويمك  لنتيجة الدراسة أن تكون مامة بحيث تشجا 

 النساء عل  ال خرا  بالأحزاب السياسية دون أن يؤدر ذلك عل  حياتا  الأسرية.

 
 :الدراسة أهدال

للوطةول سل  ما يليس التعرل عل  مسةتوى كل م  رأس المال النفسةةي هدفت الدراسةة الحالية سل  

وجودة الحياة الأسرية لدى النساء المنتسبات للأحزاب السياسية في الأردن، والكشف ع   بيعة وجود 

علاقة ارتبا ية بي  رأس المال النفسةةةةةي وبي  جودة الحياة الأسةةةةةرية لدى النسةةةةةاء المنتسةةةةةبات للأحزاب 

دن، واسةةةتقصةةةاء وجود فرو  ذات دللة سحصةةةامية بي  متوسةةةيات درجات النسةةةاء السةةةياسةةةية في الأر

المنتسةةةةةبات للأحزاب السةةةةةياسةةةةةية في رأس المال النفسةةةةةي وجودة الحياة الأسةةةةةرية يعزى لمتحير الحالة 

 الجتماعية وسنوات ال لمام للحزب و بيعة العمل.

 : والاجرامية المفاهيمية التعريفات
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 ية المفاهيي التاليةس تتناول الدراسة الحال  

بتعريف رأس المال النفسي بأ ه حالة  فسيّة  (Luthans et al., 2007) قامردا الما  النفنه:   دولاً:

سيجابيّة متيورة للفرد توطةةةةةةف م   لالس امتلاك الفرد الثقة لبذل الجاود اللةةةةةةرورية لتحقيق 

س بالدرجة التي تحصل علياا المنتسبة التعريف الاجرائه .النجاح في أداء الماام التي تتسي بالتحدي

 للحزب السياسي في الأردن عل  مقياس رأس المال النفسي الميور في الدراسة الحالية.

ثانياً: جي ة الحياة الأســـرية: هه الدرجة الته يحتاي في ا دفرا  الأســـرة للق الالتقاء والمد  الذ  

رون علق فع  دشــــياء م مة مض بع ـــ ا ينــــتمتعين فيه بيقت ا معا والمد  الذ  يكينين فيه قا 

س الدرجة التي تحصةةةل علياا المنتسةةةبة التعريف الإجرائه (Brown, & Brown, 2003)البعض 

 الدراسة الحالية.للحزب السياسي في الأردن عل  مقياس جودة الحياة الأسرية الميور في 

يشةةةةةةاركون بحزبل لأ اي هو عبارة ع  مجموعة م  الأفراد  ثالثا: المشــــــارزة الحزبية للننــــــاء:

يؤمنون بأهدال سياسية وسيديولوجية مشتركة، وينظمون أ فساي بادل الوطول سل  السلية 

 . (1981وتحقيق بر امجاي )الكيالي، 

 

 :ومحدداتاا الدراسة حدود

 اقتصرت الدراسة في تعميي  تامجاا عل  ما يليس 

 س المملكة الأرد ية الااتمية.الحد المكانه

 .(10/2022-8بي  تاري ) 2022س النصف الأ ير م  العام الحد الزمانه

 .س جميا النساء المنتسبات للأحزاب السياسيةالحد البشر 

س اسةةةتجابات أفراد الدراسةةةة عل  مقياسةةةي الدراسةةةة وهيس رأس المال النفسةةةي وجودة الحد الميضـــيعه

 الحياة الأسرية.

منا  لأحزاب السةةياسةةية، ورفد البعد س طةةعوبة الوطةةول لكل النسةةاء المنتسةةبات لمحد ات الدراســة

 الستجابة عل  فقرات المقايي .

 

 : السابقة الدراسات
 التعرل سل  الدور الوسيط Atashpour, Vaziri, & Jafarir, Lolaki, 2016) تناولت دراسة )

( فردا  384للفلامل الا سا ية الايجابية في العلاقة بي  رأس المال النفسي وتكيف الأزواج، وتي ا تيار )

المال النفسةةةةي للمشةةةةاركة بالدراسةةةةة الحالية، وقد تي اسةةةةتخدام اسةةةةتبا ة للتكيف الزوجي واسةةةةتبا ة لرأس 
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أبعاد رأس المال  وأ رى للفلةةةةةةةامل الا سةةةةةةةا ية، وأظارت  تيجة معامل الرتبا  وجود علاقة بي 

النفسةةةةةي المتمثلة في )الكفاءة الذاتية، والتفاثل، والتحمل( والتكيف الزواجي، كما بينت  تيجة تحليل 

 المسار أن الفلامل الا سا ية الايجابية تتوسط العلاقة بي  رأس المال النفسي، والتكيف الزواجي.

وهي المستوى التعليمي والعمر  ( سل  الكشف ع  تأدير2017كما هدل دراسة العبدي والفنيخ )

والوظيفة و بيعة العمل في مصةةةادر اللةةةحو  للمرأة العاملة، وتي اسةةةتخدام اسةةةتمارة البيا ات العامة 

واسةةتبيان مصةةادر اللةةحو  م  سعداد الباحثتي ، واسةةتبيان سسةةتراتيجيات سدارة اللةةحو ، واسةةتبيان 

( فرد، وقد توطةةل البحث سل  300 ت م  )جودة الحياة الأسةةرية، وتي تيبيق الدراسةةة عل  عينة تكو

أ ه توجد فرو  ذات دللة سحصةةةةامية بي  متوسةةةةط درجات أفراد العينة في مصةةةةادر اللةةةةحو ، تبعا  

نة، في  ية بي  متوسةةةةةةط درجات أفراد العي لدراسةةةةةةةة، وتوجد فرو  ذات دللة سحصةةةةةةةام لمتحيرات ا

رات الدراسةةةةة وهي المسةةةةتوى التعليمي سسةةةةتراتيجيات سدارة اللةةةةحو  لدى المرأة العاملة، تبعا  لمتحي

 والعمر والوظيفة و بيعة العمل في مصادر اللحو  للمرأة العاملة.

( التعرل عل  الدور الوسةةةةيط لجودة حياة العمل في 2018اسةةةةتادفت دراسةةةةة أبو سةةةةيف )كما 

العلاقة بي  رأس المال النفسي ومستوى اللتزام التنظيمي م  وجاة  ظر أعلاء هيئة التدري  بكلية 

 ( علو هيئة تدري ، وقد أعدَّ الباحث دلاث استبا ات51التربية جامعة اليامف، تي أ ذ عينة قواماا )

وهي رأس المال النفسةةةةي، وجودة حياة العمل، ومسةةةةتوى اللتزام الوظيفي، وتوطةةةةلت الدراسةةةةة سل  

وجود علاقة  ردية لرأس المال النفسةي بمسةتوى تةعور علةو هيئة التدري  بجودة حياة العمل، كما 

 يتوجد علاقة  ردية لجودة حياة العمل بمستوى اللتزام التنظيمي.

( سل  الوقول عل  تأدير جودة الحياة الوظيفية وبي  رأس المال 2018كما هدفت دراسة السيد )

( فردا ، وقد أظارت  تاملا الدراسة وجود تأدير سيجابي لثلادة أبعاد 384النفسي للعاملي ، وبلغ حجماا )

فقط م  الأبعاد الخمسةةةةةةةة لجودة الحياة الوظيفية )بيئة العمل الصةةةةةةحية الأمنة، المشةةةةةةةاركة في اتخاذ 

 .السلوك القيادي والاترافي( عل  رأس المال النفسي للعاملي القرارات، 

( سل  تحديد القيمة التنبؤية لكل م س الحوار الايجابي، والمرو ة، 2019هدفت دردير والرتةةةيد )

وسدارة الذات في التنبؤ بمستوى جودة الحياة الأسرية لدى عينة م   لبة جامعة القصيي، وتكو ت عينة 

لبا  و البة بجامعة القصةةةةةةيي، وتيَّ اسةةةةةةتخدام مقياس للحوار الايجابي م  أعاد (  ا296الدراسةةةةةةة م  )

الباحثتي  ومقياس المرو ة ترجمة وتقني   شةةةةةةوة أبو بكر وأفراح الشةةةةةةمري ومقياس سدارة الذات م  

( ومقياس جودة الحياة الأسةةةةةةرية م  2015سعداد  لعت منصةةةةةةورة وأحمد عبد المنعي وسيمان ريان )

(، وتوطةةلت  تاملا الدراسةةة سل  وجود ا خفاض في 2010د المقصةةود وسةةميرة تةةند )سعداد أما ي عب

 سةةةةب ا تشةةةةار الحوار الايجابي لدى أفراد العينة، وسسةةةةاام كل م  الحوار الايجابي، والمرو ة وسدارة 

 الذات في التنبؤ بجودة الحياة الأسرية.
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بأبعادم الخمسةة )التفاثل،  ( التعرل عل  دور رأس المال النفسةي2019وتناولت دراسةة الزبر )

والثقة، والأمل، والقدرة عل  المقاومة، والتوازن العا في( في تحسةةةةةةي  الأداء الوظيفي للعاملي  في 

جامعة فلسةةةةيي  الأهلية، وتكو ت عينة الدراسةةةةة م  العاملي  في الجامعة، وبلغ عدد الذي  اسةةةةتجابوا 

سةةلوب المسةةا الشةةامل وقام بتوزيا اسةةتبيان ( عاملا، ولأغراض الدراسةةة فقد اسةةتخدم الباحث أ136)

محوسةب موجه حول الأداء الوظيفي للعاملي  ورأس المال النفسةي، توطةلت الدراسةة سل  أن العاملي  

في جامعة فلسةةةةيي  الأهلية يمتلكون رأس مال  فسةةةةي مرتفا، كذلك، جاء الأداء الوظيفي للعاملي  في 

 جامعة فلسيي  الأهلية مرتفعا . 

 ,Kawalya., Munene., Ntay., Kagaari., Mafabi, Kasekendeة )وهدفت دراسةةةة

& Martinez, 2019)  سل  فحص الدور الوديق لتجربة التدفق في العلاقة بي  رأس المال النفسةةةةةةي

( ممرضةةةةة مانية، وتي 800والسةةةةعادة في المسةةةةتشةةةةفيات العامة في أوغندا. وبلغ حجي عينة الدراسةةةةة )

استخدام مقياس رأس المال النفسي والسعادة م  سعداد الباحثي ، وقد أتارت النتاملا سل  أن تجربة التدفق 

ب ذلك، أتةةارت النتاملا تتوسةةط جزميا  العلاقة بي  رأس المال النفسةةي والسةةعادة في مكان العمل. سل  جا 

 أيلا  سل  وجود علاقة معنوية وسيجابية بي  رأس المال النفسي والسعادة في مكان العمل. 

( الكشف ع  أدر رأس المال النفسي عل  جودة الحياة الوظيفيةس 2019وتناولت دراسة تاهي  )

( علو هيئة 243قواماا )دراسة تيبيقية عل  جامعة عي  تم ، وقد تي ا تيار عينة عشوامية  بقية 

مال النف  وجودة الحياة الوظيفية م  سعداد الباحث، وقد  تدري ، وقد تي اسةةةةةةتخدام مقياس رأس ال

توطةةةةلت  تاملا الدارسةةةةة أ ه ل توجد أي ا تلافات جوهرية في سدراك أعلةةةةاء هيئة التدري  لمفاوم 

 لنوع والدرجة العلمية.متحيرات رأس المال النفسي وجودة الحياة الوظيفية وفقا  لمتحير ا

 التعرل سل  دور رفاهية الموظف كمتحير Wardani & Noviyani, 2020)وتناولت دراسة )

وسةةةةيط في العلاقة بي  رأس المال النفسةةةةي، والمناخ النفسةةةةي، وأجريت الدراسةةةةة عل  عينة مكو ة م  

النفسةةةةةي م  سعداد الباحثي ، ( موظفا ، وتي اسةةةةةتخدام مقايي  الرفاهية ورأس المال النف  والمناخ 378)

وأظارت  تاملا الدراسة رفاهية الموظف تعمل كمتحير وسيط جزمي في العلاقة بي  رأس المال النفسي، 

 والمناخ النفسي.

( دراسةةةةةةةة هدفت سل  التعرل عل  الدور الوسةةةةةةيط لكل م  رأس المال 2020وأجرى محمود )

لذاتي لدى المعلمي  بالمرحلةةة النفسةةةةةةي والمتنةان في العلاقة بي  جودة حيةاة العمةل ا لمةدركة والانةاء ا

( معليٍ ومعلمةٍ بالمرحلة الاعدادية، اسةةةةتخدام أربعة مقايي  300الاعدادية، وتكو ت عينة الدراسةةةةة م  )

هي رأس المال النفسةةةةي والمتنان وجودة حياة العمل المدركة والاناء الذاتي، م  سعداد الباحثة، وأسةةةةفر 

رتبا ية موجبة بي  كل م  رأس المال النفسةةةةةي والمتنان وجودة حياة العمل البحث ع  وجود علاقات ا

 والاناء الذاتي لدى المعلمي  بالمرحلة الاعدادية.

( الكشةةف ع  مسةةتوى جودة الحياة الأسةةرية والمسةةا دة 2021وتناولت دراسةةة حسةةا ي  والصةةياد )

قلية وذوي اضيراب  يف التوحد في الجتماعية والصمود النفسي لدى أماات الأ فال ذوي الاعاقة الع
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( لجودة 2006( أ مّا. وقد تي اسةةةةةةتخدام مقياس هومان ون رون )250مصةةةةةةر، تكو ت عينة البحث م  )

( للمسا دة الجتماعية المزدوج، ومقياس سمث 2011الحياة الأسرية، ومقياس وي وتاكسبير ووبست )

أفراد العينة عل  مستوى مرتفا عل  ( للصمود النفسي، وأسفرت النتاملا ع  حصول 2008ون رون )

 معظي أبعاد جودة الحياة والمسا دة الجتماعية.

( تحديد  بيعة العلاقة بي  تمكي  ربة 2021واستادل دراسة الحيياوي وبلة وضبش ومحفوظ )

( ربة أسرة م  مستويات اقتصادية 300الأسرة والرضا ع  الحياة الأسرية، وتكو ت عينة البحث م  )

ة مختلفة، وتكو ت أداة البحث م س اسةةةتمارة البيا ات العامة لربات الأسةةةر، اسةةةتبيان تمكي  ربة واجتماعي

الأسرة، استبيان الرضا ع  الحياة الأسرية )وجميعاا م  سعداد الباحثة(. وكا ت أهي النتاملا وجود علاقة 

صادي، التمكي  الجتماعي، ارتبا ية موجبة دالة سحصاميا  بي  تمكي  ربة الأسرة بمحاورم )التمكي  القت

التمكي  السياسي( والرضا ع  الحياة الأسرية بأبعادها )الرضا ع  الحياة القتصادية، الرضا ع  الحياة 

 الجتماعية، الرضا ع  الحياة النفسية، الرضا ع  الحياة الصحية(.

تماعي لدى ( الكشةةف ع  علاقة جودة الحياة وأبعادها بالقلق الج2021وتناولت دراسةةة محمد )

 البات،  110عينتي  م   البات الجامعة المصةةةريات والسةةةعوديات، وبلغ عدد المبحودات في كل عينة 

التفاعل ضةةةةةةم  مقياس قلق  (Elkhodair, 2014) وتي تيبيق النسةةةةةةخة المترجمة لحادة الخلةةةةةةير

يةة ، وتيَّ تيبيق مقيةةاس جودة الحيةةاة الجةةامع(Mattick & Clarke ,1998) (SIAS)الجتمةةاعي 

(. وتوطةةلت الدراسةةة سل  العلاقة السةةالبة الدالة بي  الدرجة الكلية 2006لمحمود منسةةي وعل  كاظي )

لجودة الحياة وكل أبعادها والقلق الجتماعي لدى عينة اليالبات المصةةةةريات واليالبات السةةةةعوديات، 

ستخلصة.   كما بينت الدراسة عدم وجود فرو  بي  العينتي  في العلاقة الم 

التعرل عل  دور جودة الحياة الأسةةرية كمتحير  (2021تناولت دراسةةة الصةةبان والكشةةكي )كما 

( م   لاب 860وسةةةةةيط في العلاقة بي  الأم  الفكري وأحادية الرثية، وتكو ت عينة الدراسةةةةةة م  )

(، والأم  2010الجامعة السةةةعوديي ،  بق علياي مقايي  جودة الحياة الأسةةةرية )عبد الوهاب وتةةةند، 

وتوطةةةلت الدراسةةةة (، 2007(، وأحادية الرثية )عثمان، 2017ي للشةةةباب )الكشةةةكي والعتيبي، الفكر

سل  أن أكثر أبعاد جودة الحياة الأسةةرية ا تشةةارا  هو البعد الخا  بالمقدرة المادية والسةةلامة الصةةحية، 

 واتصفت عينة الدراسة بمستوى منخفد م  أحادية الرثية.

سل  التعرل عل  مسةةةتوى رأس المال النفسةةةي والرضةةا ( دراسةةةة هدفت 2021وأجرى متولي )

الوظيفي واليقظة العقلية لدى معلمي التربية الخاطةةةةة، واعتمد الباحث عل  عينة عشةةةةوامية مكو ة م  
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معلي تربية  اطةةة، واعتمدت الدراسةةة عل  تيبيق دلاث مقايي  وهي مقياس رأس المال النفسةةي  88

 Baer, et al., (2006) ومقياس اليقظة العقلية سعداد ومقياس الرضةةةةةةةا الوظيفي م  سعداد الباحث

( وتقني  الباحث. وأكدت  تاملا الدراسةةةةة عل  وجود علاقة 2014ترجمة وتعريب البحيرى ون رون )

 ارتبا ية موجبة ذات دللة سحصامية بي  أبعاد مقياسي رأس المال النفسي واليقظة العقلية. 

يد مسةةةةةةتوى رأس المال النفسةةةةةةي واللةةةةةةحو  ( تحد2021وتناولت دراسةةةةةةة محمود وزايد )

الأكاديمية والرفاهية النفسةةةةية، والتحقق م  النموذج السةةةةببي للعلاقات بي  الرفاهية النفسةةةةية ورأس 

( م   لبة الجامعة. وتي اسةةتخدام 1160المال النفسةةي واللةةحو  الأكاديمية، وتةةارك في الدراسةةة )

ية  مال النفسةةةةةةةي في البيئة Tennant, et al. (2007)مقياس الرفاهية النفسةةةةةةة ، ومقياس رأس ال

 Lin & Chen ، وقاممة اللةةةةةحو  الأكاديميةLuthans, Luthans & Jensen (2012) الأكاديمية

وكشةةفت النتاملا ع  وجود مسةةتوى مرتفا لدى عينة الدراسةةة في كل م  الرفاهية النفسةةية  ،(2009)

 ورأس المال النفسي واللحو  الأكاديمية.

( بدراسة هدفت سل  الكشف ع  سمكا ية وجود ارتبا  بي  رأس المال النفسي 2021وقامت علي )

للتربيةةة ( معلمةةا  ومعلمةةة  171واللةةةةةةحو  المانيةةة وال ةةدمةةاج الوظيفي، وذلةةك لةةدى عينةةة مكو ةةة م  )

 .Luthans, etسعدادس  (PCQ-24) الخاطّة، باستخدام الأدوات التاليةس مقياس رأس المال النفسي

Al. (2007) وترجمة وتيويرس الباحثة، ومقياس اللةةةةحو  المانية لدى معلمي التربية الخاطةةةةةة ،

، Schaufeli, et. al. (2002)سعةةدادس  (UWES) سعةةدادس البةةاحثةةة ومقيةةاس ال ةةدمةةاج الوظيفي

وترجمة وتيويرس الباحثة، وقد تيَّ التوطةةةةةةةل سل  وجود ارتبا  موجب بي  رأس المال النفسةةةةةةةي، 

الوظيفي، وأيلا وجود ارتبا  عكسي بي  اللحو  المانية، وكل م  رأس المال النفسي  وال دماج

 وال دماج الوظيفي لدى أفراد العينة.

( التعرل عل  تأدير رأس المال النفسةةي عل  الصةةمت التنظيمي، 2021وتناولت دراسةةة سةةليي )

( مفردة، تي 384عينة البحث )وتحديد تأدير أبعاد الذكاء الأ لاقي علي الصةةةةةةمت التنظيمي، تمثلت 

اسةةتخدام قاممة اسةةتقصةةاء أعدت اسةةتنادا  سل  مقياس رأس المال النفسةةي والصةةمت التنظيمي م  تيوير 

الباحث، وقد توطةةةةلت النتاملا سل  أ ه يوجد تأدير سيجابي معنوي بي  أبعاد الذكاء الأ لاقي )التعا ف، 

ي  بعد الحترام والصمت التنظيمي، بينما ل ضبط النف ( والصمت التنظيمي، وتأدير سلبي معنوي ب

 يوجد تأدير معنوي لبعد العدالة بي  الآ ري  عل  الصمت التنظيمي.
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 التعقيب علق الدراسات النابقة:

يلاحظ م   لال استعراض الدراسات السابقة وجود العديد م  الدراسات الحديثة التي تناولت 

بي  المتحيري  لدى النساء المنتسبات للأحزاب السياسية  متحيرات الدراسة، ولكناا لي تتير  للربط

وهذا ما سةةتقوم به الدراسةةة الحالية التي سةةتسةةتفيد م  الدراسةةات السةةابقة عند تيوير المقايي  وفي 

وتختلف الدراسةةة الحالية ما الدراسةةات الأ رى في دراسةةة فئة الأحزاب السةةياسةةية مناجية البحث، 

السةةةةةابقة التربوية أن تناولت فئة النسةةةةةاء المنتسةةةةةبات للأحزاب حيث لي يسةةةةةبق لأي م  الدارسةةةةةات 

 السياسية، وهو ما يميز الدراسة الحالية ع  الدراسات السابقة.

 

 : الدراسة مناجية

 المنالا المستخدم في الدراسة هو منالا مسحي ارتبا ي، حيث يتناسب ما أهدال الدراسة.

 

 : الدراسة مجتمّا

النساء المنتسبات للأحزاب السياسية في المملكة الأرد ية ون مجتما الدراسة م  ـةةةةةةـةةةةةةـةةةةةةـةةةةةةيتك

 ة.ـــــالااتمي

( %34.83( بنسةةبة )13274( ما مقدارم )2021ويبلغ عدد الا اث المسةةجلات بالأحزاب السةةياسةةية لحاية )

( حزبا  سةةياسةةيا  حسةةب سحصةةاميات وزارة 54م  مجموع المنظمي  للأحزاب السةةياسةةية، ويتوزعون عل  )

 (.2022السياسية للعام )الشؤون 

 
 : الدراسة عينة

حيث تي  والتي أمك  الوطةةول سلياا تي تيبيق الدراسةةة الحالية عل  عينة الدراسةةة باليريقة المتاحة

تيبيق الدراسةةةة في  مسةةةة أحزاب سةةةياسةةةية مختلفة وهي )حزب جباة العمل الاسةةةلامي وحزب الجباة 

وقد الأرد ية الموحدة وحزب الميثا  الو ني وحرب الحرية والمسةةةةةاواة وحزب الاطةةةةةلاح والتجديد(، 

نسةةةةبة بلحت تبي  أن أعل   سةةةةبة م  العينة التي اسةةةةتجابت عل  الدراسةةةةة كان م  النسةةةةاء المتزوجات ب

(، ويتبي  أيلةةا  أن أعل   سةةبة م  المسةةتجيبات %29.2%( وتلاها  سةةبة النسةةاء العازبات بنسةةبة )57)

( وجاء أقل  سبة %67.8عل  المقايي  كا ت م  النساء اللواتي ا لمم  للحزب بمدة سنة فأقل بنسبة )

عل   سةةبة مم  اسةةتجب  (، كما يظار أن أ%7.2سةةنوات، بنسةةبة ) 7أقل م   -4مسةةتجيبة مم  كا ت في 

 (.%29.4م  النساء الحزبيات حسب  بيعة العمل ك  بلا عمل بنسبة )

 
 :الدراسة أدوات
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 تكو ت أدوات الدراسة م  المقايي  التاليةس   

تي تيوير مقياس رأس المال النفسةةي، اسةةتنادا  سل  مقياس المول   مقياا ردا الما  النفنــه:: دولاً 

 ,Alessandri, Borgogni( 2015ومقياس ) Görgens & Herbert (2013)( ومقياس 2020)

Consiglio, &Mitidieri,( 2016، ومقياس )Lorenz, Beer, Pütz, Heinitz ،(2020 )Cid, 

Martins, Dias & Fidelis. (  فقرة، وأربعة أبعاد، 40وقد تكون المقياس بالصةةةةةةورة الأولية م )

 وهيس 

 بمثابة العتقاد الايجابي لدى الفرد(: Self-efficacyالكفاءة الذاتية ) -1

هي  تةاملا الفرد النةاجحةة بعةد س اةاء (: Resiliencyالمرونـة دو الن ي  دو زفـاءة المياج ـة ) -2

 .المواقف السلبية والعصيبة التي واجاته

يشةةير سل  الياقة اللازمة لتحقيق الأهدال، والمسةةارات، التي تشةةير سل  وسةةامل (: Hopeالأم  ) -3

 تحقيق الأهدال.

التفاثل ل يعتبر مجرد تنبؤ بأن الأمور القادمة جيدة، بل يستند عل  (: Optimismالتفا   ) -4

 الأسباب التي يستخدماا الفرد لتفسير سبب وقوع موقف ما سواء كان سيجابيا  أو سلبيا .
 

ويتي السةةةتجابة لاا م   لال ا تيار  يار م   مسةةةة  ياراتس )أوافق بشةةةدة، أوافق، محايد، 

معارض بشةةةدة(، وللتأكد م  طةةةد  ودبات المقياس قام الباحث بحسةةةاب الصةةةد  والثبات معارض، 

 بالير  التاليةس 

 دولاً: صدق المقياا وتا التحقق منه من خلا  الطرق التالية: 

( محكما  13تي سجراء الصةةةةد  المحتوى م   لال عرض المقياس عل  )الفــــدق المحتي :  -1

دد لصةةةةةلاحية  في مجال التدري  والحزبيات والنسةةةةةاء في المملكة الأرد ية الااتةةةةةمية، وقد ح 

( م  المحكمي  علياا، وبناء عل  رأي المحكمي ، تي تثبيت الفقرات 10الفقرة معيار اتفا  )

 ( فقرات، وسضافة فقرة واحدة.3( فقرات، وتي حذل )8المناسبة والتحيير في طيحة )

جة كل فقرة م  مقياس رأس المال تي حسةةةةاب معامل الرتبا  بي  درصــــدق البناء الداخله:  -2

( منتسبة للأحزاب 30النفسي ما الدرجة الكلية م   لال تيبيقه عل  عينة استيلاعية بلحت )

أن قيي معاملات الرتبا  بي  الفقرات دالة  م  دا ل مجتما الدراسةة و ارج العينة، وقد تبيّ 

الرتبا  ذات الدللة  (، حيث تراوحت معاملاتα=0.05عند مسةةةةةتوى الدللة الاحصةةةةةامية )

( بي  الفقرة والدرجة الكلية، كما تراوحت معاملات الرتبا  0.72-0.33الاحصةةةةةةةامية بي  )

(، كما كا ت الأبعاد مترابية ما الدرجة الكلية، وجاءت 0.79-0.37بي  الفقرة والبعد بي  )

مقياس رأس  (، وهذا يدل عل  أن0.77، 0.71، 0.75، 0.74للأبعاد الأربعة عل  التوالي )

 المال النفسي يمتلك طدقا  دا ليا .

 ثانياً: ثبات المقياا: 



 لسعدا أبو وأحمد الشروقي هند .......................................................................... النساء لدى النفسي المال رأس مستوى
 

 

 (280)                                                               والنفسية التربوية العلوم سلسلة

 

س تي حسةةةةةةةةاب الثبةةات بيريقةةة الاعةةادة م   لال تيبيقةةه عل  العينةةة الثبــات بطريقــة الإعــا ة -1

( منتسةةةةبة للأحزاب السةةةةياسةةةةية، وتي ا تياره  بيريقة عشةةةةوامية، وكا وا 30السةةةةتيلاعية )

( يوضةةةةةةةا 1( يوما ، والجدول )16، وسعادة تيبيقه ) ارج عينة الدراسةةةةةةةة ودا ل المجتما

 النتاملا.

تي تيبيق المقياس عل  عينة الثبات بطريقة الاتنــاق الداخله من خلا  معا لة زرونباأ دلفا:  -2

( منتسةةةبة للأحزاب السةةةياسةةةية، وأ لةةةعت جميا للمقايي  للتحليل ع   ريق 30مؤلفة م  )

لات التسا  الدا لي، وقد تبي  وجود معاملات استخدام معادلة كرو باخ ألفا لستخراج معام

دبات مناسةةةبة بيريقتي الاعادة للا تبار وكرو باخ ألفا لمقياس رأس المال النفسةةةي، فقد كا ت 

ية ) ( بيريقة سعادة ال تبار، وتراوحت للأبعاد معاملات الثبات بيريقة 0.90الدرجة الكل

الكليةة للثبةات بيريقةة التسةةةةةةةةا  الةدا لي (، كمةا تبي  أنَّ الةدرجةة 0.90-0.84الاعةادة بي  )

 (.0.89-0.84( وقد تراوحت للأبعاد بي  )0.89)
 

 :ا: مقياا جي ة الحياة الأسريةثانيً 

(، 2004تي تيوير مقياس جودة الحياة الأسةةةةرية م   لال الأدب النظري وهي كدراسةةةةة عزب )

( فقرة، 32(، وقد تكون المقياس م  )2016) وسزيدي( حر ا ي 2017(، واليروا ة )2010وتةةةةةةقير)

 وأربعة أبعاد وهيس 

م   لال التوافق النفسي، والشخصي، وال فعالي، والجتماعي جي ة الحياة النفنية: البعد الأو : 

 ما النف  والآ ري ، والقدرة عل  تحقيق الذات.

 اء الجسي.ويقصد باا حالة التوازن بي  أعلالبعد الثانه: جي ة الحياة الفحية 

 ويقصد باا قدرة الفرد عل  سقامة علاقات جيدة ما أفراد أسرته.البعد الثالث: جي ة الحياة العائلية 

 .ويقصد باا قدرة الفرد عل  سقامة علاقات اجتماعية ما الآ ري  البعد الرابض: جي ة الحياة الاجتماعية

وقد تي التحقق م  الخصامص السيكومترية للمقياس م  طد  ودبات، ويتي الجابة عل  فقرات 

المقياس با تيار بديل م  البدامل الخمسةةةةةةةة التالية )أوافق بشةةةةةةةدة، أوافق، محايد، معارض، معارض 

 وللتحقق م  مناسةةةبة المقياس للدراسةةةة الحالية فقد تي س لةةةاع المقياس للصةةةد  والثبات عل بشةةةدة(، 

 النحو التاليس 

 :دولاً: صدق المقياا

حيث تي عرض المقياس عل   خبة م  المتخصةةةةةصةةةةةي  في ميدان علي النف ، صـــــدق المحتي :  -1

الااتةةةةمية، وتي ( محكما  م  أعلةةةةاء هيئة التدري  والحزبيي  في المملكة الأرد ية 13حيث قام )

( للإبقاء عل  الفقرة، وسبداء جملة م  التعليقات والملاحظات علياا 10اعتماد معيار اتفا  )

 ( فقرة. 32( فقرة، وبقي عدد فقرات المقياس )16وتيَّ تعديل )

تي حسةةةاب معامل الرتبا  بي  درجة كل فقرة م  مقياس جودة الحياة صـــدق البناء الداخله:  -2

 ( منتسةةةبة للأحزاب30الكلية م   لال تيبيقه عل  عينة اسةةةتيلاعية بلحت ) الأسةةةرية ما الدرجة

أنَّ قيي معاملات الرتبا  بي  الفقرات دالة  م  دا ل مجتما الدراسةة و ارج العينة، وقد تبي 

(، حيث تراوحت معاملات الرتبا  ذات الدللة α=0.05عند مسةةةةةتوى الدللة الاحصةةةةةامية )

( بي  الفقرة والدرجة الكلية، كما تراوحت معاملات الرتبا  0.80-0.40)الاحصةةةةةةةامية بي  

(، كما كا ت الأبعاد مترابية ما الدرجة الكلية وجاءت 0.81-0.41بي  الفقرة والبعد بي  )
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(، وهذا يدلُّ عل  أن مقياس جودة 0.67، 0.62، 0.70، 0.69للأبعاد الأربعة عل  التوالي )

 قا  دا ليا .الحياة الأسرية يمتلك طد

 ثانياً: ثبات المقياا: 

س تي حسةةةةةةةةاب الثبةةات بيريقةةة الاعةةادة م   لال تيبيقةةه عل  العينةةة الثبــات بطريقــة الإعــا ة -1

( منتسةةبة للأحزاب السةةياسةةية، وتي ا تياره  بيريقة عشةةوامية، وكا وا  ارج 30السةةتيلاعية )

 النتاملا.( يوضا 2دول )( يوما ، والج16عينة الدراسة ودا ل المجتما، وسعادة تيبيقه )

 :الثبات بطريقة الاتناق الداخله من خلا  معا لة زرونباأ دلفا -2

( منتسةةةةةبة للأحزاب السةةةةةياسةةةةةية، وأ لةةةةةعت جميا 30تي تيبيق المقياس عل  عينة مؤلفة م  )

للمقايي  للتحليل ع   ريق اسةةتخدام معادلة كرو باخ ألفا لسةةتخراج معاملات التسةةا  الدا لي، 

ود معاملات دبات مناسةةةةةةبة بيريقتي الاعادة للا تبار وكرو باخ ألفا لمقياس جودة وقد تبي  وج

ية ) ( بيريقة سعادة ال تبار، وتراوحت للأبعاد 0.85الحياة الأسةةةةةةرية، فقد كا ت الدرجة الكل

(، كما تبي  أن الدرجة الكلية للثبات بيريقة 0.91-0.81معاملات الثبات بيريقة الاعادة بي  )

 (. 0.80-0.77( وقد تراوحت للأبعاد بي  )0.78دا لي )التسا  ال

 

 : الدراسة تيبيق سجراءات

 تي القيام بالخيوات التالية لتنفيذ البحثس   

تي ال لاع في الأدب النظري والدراسةةةةةةات السةةةةةةابقة حول رأس المال النفسةةةةةةي وجودة الحياة  .1

 والمشاركة الحزبية للنساء.الأسرية 

الحالية وهي مقياس رأس المال النفسةةةةةي وجودة الحياة الأسةةةةةرية تي تيوير مقايي  الدراسةةةةةة  .2

 وتخصيص فقراتا  لتتناسب ما المشاركة الحزبية للنساء.

 تي التحقق م  الخصامص السيكومترية م  طد  ودبات للمقايي  الثلادة. .3

 تي الحصول عل  كتاب تسايل المامة. .4

عينة الدراسةةةة الوطةةةفية م  النسةةةاء تي تحديد عينة الدراسةةةة م   لال تيبيق المقياسةةةي  عل   .5

 المنتسبات للأحزاب السياسية في الأردن.

 تي تيبيق الدراسة عل  النساء المنتسبات للأحزاب السياسية في الأردن. .6

 تي تحليل النتاملا وتفسيرها ومناقشتاا والخروج بالتوطيات المناسبة. .7

 

 :ومناقشتاا النتاملا عرض
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ما  رجة ردا الما  النفنــه وجي ة الحياة الأســرية لد   عر  نتائج النــلا  الأو  ومناقشــته:

 النناء المنتنبات للأحزاب النياسية فه الأر ن من وج ة نظر العينة؟

للإجابة ع  السةةةةؤال التالي تيَّ اسةةةةتخراج المتوسةةةةيات الحسةةةةابية وال حرافات المعيارية لفقرات 

 ( يوضا النتاملا1مقياس سدارة الذات والجدول )
 (: 1جدو  )

 لمتيسطات الحنابية والانحرافات المعيارية لأبعا  مقياا ردا الما  النفنه والدرجة الكليةا
 المتيسط الفقرة الرقا

 الحنابه

 الانحراف

 المعيار 

 الترتيب التقدير

 4 مرتفا 0.49 4.16 الكفاءة الذاتية 1

 2 مرتفا 0.56 4.23 المرو ة 2

 1 مرتفا 0.46 4.26 الأمل 3

 2 مرتفا 0.49 4.23 التفاثل 4

  مرتفا 0.42 4.22 الدرجة الكلية 

 

( المتعلق برأس المال النفسةةةةةةةي للأبعاد والدرجة الكلية أن جميا الأبعاد 1ويتبي  م  الجدول )

جاءت بدرجة مرتفعة في رأس المال النفسةةةةةةةي، وقد جاء أعل  بعد هو الأمل بينما جاء أقل بعد هو 

فعة، الكفاءة الذاتية، وقد جاء مقياس رأس المال النفسةةةةةةةي بالدرجة الكلية بالوقت  فسةةةةةةةه بدرجة مرت

( مما يشير سل  تمتا المنتسبات للأحزاب 0.42( وبا حرال معياري بلغ )4.22بمتوسط حسابي بلغ )

السةةةياسةةةية بدرجة م  رأس المال النفسةةةي بسةةةبب مااراتا  في الحياة والتي تةةةجعتا  عل  ال لةةةمام 

 خرا  ال للأحزاب وال خرا  باا  اطةةةةة أن المملكة الأرد ية الااتةةةةمية تشةةةةجا الآن الشةةةةباب عل 

للإجابة ع  السةةؤال الأول أيلةةا تي اسةةتخراج المتوسةةيات الحسةةابية ووال لةةمام للأحزاب السةةياسةةية، 

 ( يوضا النتاملا.2وال حرافات المعيارية لأبعاد مقياس جودة الحياة الأسرية والدرجة الكلية والجدول )
 

 (:2جدو  )

 جي ة الحياة الأسرية والدرجة الكليةالمتيسطات الحنابية والانحرافات المعيارية لأبعا  مقياا 

 المتيسط الفقرة الرقا

 الحنابه

 الانحراف

 المعيار 

 الترتيب التقدير

 2 مرتفا 0.50 4.22 جودة الحياة النفسية 1

 4 مرتفا 0.56 4.06 جودة الحياة الصحية 2

 1 مرتفا 0.53 4.26 جودة الحياة العاملية 3

 3 مرتفا 0.48 4.17 جودة الحياة الجتماعية 4

  مرتفا 0.44 4.17 الدرجة الكلية 

 

( المتعلق بجودة الحياة الأسةةرية للأبعاد والدرجة الكلية ان جميا الأبعاد 2ويتبي  م  الجدول )

جاءت بدرجة مرتفعة في جودة الحياة الأسةةرية وقد جاء أعل  بعد هو جودة الحياة العاملية بينما جاء 

كلية بالوقت  فسه أقل بعد هو جودة الحياة الصحية، وقد جاء مقياس جودة الحياة الأسرية بالدرجة ال

( مما يشير سل  حر  0.44( وبا حرال معياري بلغ )4.17بدرجة مرتفعة، بمتوسط حسابي بلغ )

سرية في المنزل فلي  سية عل  امتلاك جودة اجتماعيّة وطحيّة وعامليّة وأ سيا سبات للأحزاب ال المنت
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ماماا بالحزب عل  تسةةةاَ هؤلء النسةةةاء لأن يك  ماملات لحياتا  الأسةةةرية، بل ربما ا عك  ا لةةة

 جاحاا في الحياة الأسةةةرية، وفيما يتعلق برأس المال النفسةةةي تتفق  تيجة الدراسةةةة الحالية ما أهمية 

ما له م  أهمية في  امتلاك النسةةةةةةةاء الحزبيات لكل م  الكفاءة الذاتية والأمل والتفاثل والمرو ة ل

(، وينعك  عل  أداء 2020لبزور )حياتا  الشخصية والجتماعية والمانية، وهو ما أكدته دراسة ا

أعمالاا في الحزب، وقد أظارت النتاملا وجود مسةةةةةتوى مرتفا م  رأس المال النفسةةةةةي لدى هؤلء 

النسةةاء الحزبيات ويتفق ما  ظرية سةةنايدر حول الأمل و ظرية مارتةةال التي أتةةارت سل  ضةةرورة 

زاب السةةةةةةياسةةةةةةية تعمل عل  ( عندما رأى أن الأح2011التفاثل لدى الفرد، وقد أكد ذلك منصةةةةةةر )

لذاتية ترتبط بالملاحظة  ثالث، وتتفق ما  ظرية با دورا التي قالت سن الكفاءة ا عالي ال التنمية في ال

سية  سيا ساء النجاح التي تحققه أ ريات عند ال لمام بالأحزاب ال والنمذجة فعندما تلاحظ بعد الن

ب السةةةةياسةةةةية، كما تتفق ما  ظرية تةةةةنك فرن ذلك يؤدر علياا ويجعلاا أقرب سل  ال لةةةةمام للأحزا

(Schunk, 2003)  قدرة عل  س جاز لدياي ال قدون أن  ية التي رأت أن الأفراد يعت لذات في الكفاءة ا

التي  النفسةةةةةةةيالمامات المقدمة لاي بنجاح، وفيما يتعلق بالمرو ة النفسةةةةةةةية تتفق ما  ظرية التحليل 

 ا الأعل . وفيما يتعلق بجودة الحياة الأسرية يبدو أن أتارت سل  دور الأ ا في التوازن بي  الاو والأ

هناك العديد م  المؤتةةةةةةةرات التي ظارت لدى النسةةةةةةةاء الحزبيات، وتدل عل  جودة الحياة ومناا 

السةةعادة ال فعالية والعلاقات الشةةخصةةية التي تسةةا د فياا الآ ري  والسةةعادة المادية بوجود السةةك ، 

النسةةاء الحزبيات متعلمات، وتقرير المصةةير م  حيث القدرة عل   والتعليي حيث سنَّ  سةةبة كبيرة م 

السةةةتقلالية وال دماج والمشةةةاركة الجتماعية ما الآ ري ، وما  رحه رايف حول مفاوم السةةةعادة 

النفسةةية التي رأت أن تةةعور الفرد بجودة حياته ينعك  عل  درجة سحسةةاسةةه بالسةةعادة والذي يظار 

ي  الذاتي والنمو الشةةةةةخصةةةةةي والعلاقات الايجابية ما الآ ري  وتقبل م   لال السةةةةةتقلالية والتمك

الذات ووجود هدل لدى النسةةةةةةةاء الحزبيات في حياتا ، وتتفق ما  تيجة دراسةةةةةةةة محمود وزايد 

( حول وجود مسةةتوى مرتفا م  رأس المال النفسةةي، وحول جودة الحياة الأسةةرية تتفق ما 2021)

م  وجود مسةةتوى مرتفا م  جودة الحياة، وتعزو الباحثة  (2021 تيجة دراسةةة حسةةا ي  والصةةياد )

النتيجةةة الحةةاليةةة  ظرا  لأهميةةة رأس المةةال النفسةةةةةةةي وجودة الحيةةاة الأسةةةةةةةريةة في التوافق والتكيف 

والوطةةةول سل  السةةةعادة والاناء والتفاثل في حياة السةةةيدة التي ا لةةةمت للحزب، فم  ماام الحزب 

ي، ومما ل تةةةك فيه أن النسةةةاء اللواتي ا لةةةمم  للأحزاب فقد  دمة المجتما والقيام بالعمل التيوع

تولدت لديا  قناعة تةةخصةةية واكتفاء ذاتي ورضةةا بما لديا ، وبدأت أهدافا  تتجه لخدمة المجتما 

 والسعي لنجاح المجتما وتيويرم.

 

 ه  هناك علاقة ارتباطية ذات  لالة لحفائية عند منتي عر  نتائج النلا  الثانه ومناقشته: 

(α =0.05 بين ردا الما  النفنــــه وجي ة الحياة الأســــرية لد  الننــــاء المنتنــــبات للأحزاب )

 النياسية فه الأر ن من ج ة دخر  من وج ة نظر العينة ؟

للإجابة ع  السةةةةةؤال الحالي تي اسةةةةةتخراج معامل ارتبا  بيرسةةةةةون للتعرل عل  العلاقة بي  

 .( يوضا النتاملا3جدول )رأس المال النفسي ما جودة الحياة الأسرية وال
 (:3جدو  )

 معام  ارتباط بيرسين بين ردا الما  النفنه مض جي ة الحياة الأسرية
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جي ة الحياة  الأبعا  المقياا

 النفنية

جي ة الحياة 

 الفحية

جي ة الحياة 

 الأسرية

جي ة الحياة 

 الاجتماعية

الدرجة الكلية 

 لجي ة الحياة

رأس 

المال 

 النفسي

 **0.71 **0.59 **0.63 **0.55 **0.67 الكفاءة الذاتية

 **0.72 **0.61 **0.66 **0.55 **0.66 المرو ة

 **0.76 **0.62 **0.71 **0.57 **0.74 الأمل

 **0.80 **0.64 **0.69 **0.64 **0.77 التفاثل

 **0.84 **0.69 **0.75 **0.65 **0.80 الدرجة الكلية
 

= αارتبا ية سيجابية دالة سحصةةةةاميا  عند مسةةةةتوى الدللة )( وجود علاقة 3يتبي  م  الجدول )

( بي  رأس المال النفسةةةةي ما جودة الحياة الأسةةةةرية، سةةةةواء في الدرجة الكلية أو في الأبعاد، 0.05

حيث تبي  وجود علاقة ارتبا ية بي  رأس المال النفسةةةةةي وجودة الحياة الأسةةةةةرية، حيث بلغ معامل 

ا كان لدى النسةةاء رأس المال النفسةةي فرن ذلك سةةيسةةاعد في تحسةةي  ( بمعن  أ ه كلم0.84الرتبا  )

جودة الحياة الأسرية لديا ، كما أن امتلاك جودة حياة أسرية لدى النساء المنتسبات للأحزاب السياسية 

وحول علاقة رأس المال النفسةةي ما بعد المتحيراتس تتفق سةةيسةةاي في تحسةةي  رأس المال النفسةةي، 

وتتفق ما  تيجة دراسةةةة  Atashpour,Vaziri, & Jafarir, Lolaki, 2016) ما  تيجة دراسةةةة )

( التي وجدت علاقة بي  رأس المال النفسي 2021(، وتتفق ما  تيجة دراسة متولي )2020الحرابلي )

( التي وجدت علاقة بي  رأس المال النفسةةةةةةي 2021واليقظة العقلية، وتتفق ما  تاملا دراسةةةةةةةة علي )

 وال دماج الوظيفي.

( التي 2021جودة الحيةاة وعلاقتاةا ببعد المتحيرات تتفق ما  تيجةة دراسةةةةةةةة محمةد ) وحول

ية سةةةالبة بي  جودة الحياة والقلق الجتماعي كون القلق الجتماعي متحير سةةةلبي،  وجدت علاقة ارتبا

( التي وجدت علاقة بي  جودة الحياة الأسةةةةةرية 2021وتتفق ما  تيجة دراسةةةةةة الصةةةةةبان والكشةةةةةكي )

( التي 2017م  الفكري، وحول الربط بي  المتحيرات تتفق ما  تيجةة دراسةةةةةةةة العبةدي والفنيخ )والأ

( 2018تتفق ما  تيجة دراسة أبو سيف )ربيت بي  رأس جودة الحياة الأسرية وسدارة اللحو ، كما 

( التي ربيت 2018التي وجدت علاقة  ردية لجودة الحياة ما رأس المال النفسةةةي ودراسةةةة السةةةيد )

( التي أتارت ال  العلاقة بي  2019ي  جودة الحياة ورأس المال النفسي، وما  تيجة دراسة تاهي  )ب

( حول العلاقة بي  2020رأس المال النفسةةي وجودة الحياة الوظيفية، وتتفق ما  تيجة دراسةةة محمود )

محفوظ رأس المال النفسةةةةةي وجودة حياة العمل. وتتفق ما  تيجة دراسةةةةةة الحيياوي وبلة وضةةةةةبش و

( حول وجود علاقة بي  الرضةةةا ع  الحياة الأسةةةرية والتمكي ، وترى الدراسةةةة سن المتحيري  2021)

هي متحيرات سيجابية وسذا ما اسةةتياعت السةةيدة م  امتلاك رأس مال  فسةةي لاا بالشةةكل الصةةحيا فرن 

وتعزو ذلك سةةةيؤدر بيريقة سيجابية عل  حياتاا الأسةةةريةل حيث سةةةيسةةةاي في  جاحاا بشةةةكل مناسةةةب، 

النتيجة الحالية  ظرا لكون المتحيري  هي متحيرات سيجابية وزيادة متحير مناا سةةةةةةيؤدي سل  تحسةةةةةةي  

 ورفا المتحير الآ ر.

 

( α =0.05ه  ييجد اختلاف فه العلاقة عند منــــتي  )عر  نتائج النــــلا  الثالث ومناقشــــته: 

لما  النفنه وجي ة الحياة بين متيسطات  رجات النناء المنتنبات للأحزاب النياسية فه ردا ا

الأســـرية يعز  لمتايرات الحالة الاجتماعية وســـنيات الان ـــمام للحزب وطبيعة العم  من وج ة 

 نظر العينة؟
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لفحص الفرو  بي  متوسةةةيات الأداء عل  الدللة الاحصةةةامية عل  رأس المال النفسةةةي وجودة 

ل لةةةةةةمام للحزب و بيعة العمل فقد تي الحياة الأسةةةةةةرية تبعا  لمتحيرات الحالة الجتماعية وسةةةةةةنوات ا

حساب المتوسيات الحسابية وال حرافات المعيارية لمقياس لرأس المال النفسي وجودة الحياة الأسرية 

 ( يبي  ذلكس 4لدى المنتسبات للأحزاب السياسية في المملكة الأرد ية الااتمية، والجدول )

 
المعيارية لمقاييس ردا الما  النفنــــه وجي ة الحياة (: المتيســــطات الحنــــابية والانحرافات 4الجدو  )

سية تعز  لمتايرات الحالة الاجتماعية وسنيات الان مام للحزب  نيا الأسرية لد  المنتنبات للأحزاب ال

 وطبيعة العم 
المتيسط  العد  الفئات المتاير المقياا

 الحنابه

الانحراف 

 المعيار 

رأس المال 

 النفسي

الحالة 

 الجتماعية

 

 

 

 

 

 

 
 

 

سنوات 

ال لمام 

 للحزب

 

 

 

 

 

 

 
 

 بيعة 

 العمل

 0.42 4.24 125 عازبة

 0.43 4.19 244 متزوجة

 0.38 4.23 31 ميلقة

 0.40 4.22 28 أرملة

جودة الحياة 

 الأسرية

 0.45 4.19 125 عازبة

 0.44 4.17 244 متزوجة

 0.47 4.10 31 ميلقة

 0.40 4.14 28 أرملة

رأس المال 
 النفسي

 0.39 4.17 290 سنة فأقل

أكثر م  سنة سل  أقل م  أربا 

 سنوات

57 4.22 0.41 

 0.45 4.51 31 سنوات 7أقل م   -4

 0.50 4.31 50 سبا سنوات فأكثر

جودة الحياة 

 الأسرية

 0.42 4.13 290 سنة فأقل

أكثر م  سنة سل  أقل م  أربا 

 سنوات

57 4.20 0.48 

 0.48 4.39 31 سنوات 7أقل م   -4

 0.48 4.21 50 سبا سنوات فأكثر

رأس المال 

 النفسي

 0.42 4.19 126 بلا عمل

 0.35 4.26 91 موظفة حكومية

 0.45 4.19 117 موظفة قياع  ا 

 0.45 4.24 94 أعمال حرة

جودة الحياة 

 الأسرية

 0.46 4.16 126 بلا عمل

 0.40 4.24 91 موظفة حكومية

 0.45 4.15 117 موظفة قياع  ا 

 0.46 4.14 94 أعمال حرة
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( وجود فرو  ظاهرية بي  المتوسةةةةيات الحسةةةةابية لمقياس رأس المال 4يلاحظ م  الجدول )

النفسةةةةةي وجودة الحياة الأسةةةةةرية لدى منتسةةةةةبات الأحزاب السةةةةةياسةةةةةية تبعا تعزى ل تلال الحالة 

 العمل، ولتحديد فيما سذا كا ت الفرو  بي  المتوسياتالجتماعية وسنوات ال لمام للحزب و بيعة 

( تي تيبيق تحليل التباي  الأحادي α=0.05الحسةةةةةةةابية ذات دللة سحصةةةةةةةامية عند مسةةةةةةةتوى دللة )

(ANOVA( وجاءت  تاملا تحليل التباي  عل  النحو الذي يوضحه الجدول ،)س 7) 
المتيســطات الحنــابية لمقاييس ردا الما  النفنـه (: نتائج تحلي  التباين الأحا   للفروق بين 7الجدو  )

وجي ة الحياة الأســــرية لد  منتنــــبات الأحزاب النــــياســــية تعز  لمتايرات الحالة الاجتماعية وســــنيات 

 الان مام للحزب وطبيعة العم 

 

 ( عدم وجود فرو  ذات دللة سحصةةةةةةامية5التباي  الأحادي المبينة في الجدول )أظارت  تاملا تحليل 

بي  المتوسةةةةةيات الحسةةةةةابية في رأس المال النفسةةةةةي وجودة الحياة الأسةةةةةرية تعزى لمتحيرات الحالة 

في رأس المال النفسي وجودة الحياة الأسرية فيما يتعلق  Fالجتماعية و بيعة العمل حيث بلحت قيمة 

( عل  التوالي، وهذم القيي ليسةةةةةةت ذات دللة سحصةةةةةةامية عند 0.38، 0.36بمتحير الحالة الجتماعية )

رأس المال النفسةةي وجودة الحياة الأسةةرية  في Fبلحت قيمة  (، كماα=0.05مسةةتوى دللة سحصةةامية )

( عل  التوالي، وهذم القيي ليسةةةةةت ذات دللة سحصةةةةةامية 0.87، 0.62مل )فيما يتعلق بمتحير  بيعة الع

(، وهذم القيي ليسةةةت ذات دللة سحصةةةامية عند مسةةةتوى دللة α=0.05عند مسةةةتوى دللة سحصةةةامية )

مما يدل عل  أن المنتسةةبات للأحزاب السةةياسةةية ل تختلف لديا  كل م  رأس (، α=0.05سحصةةامية )

مجميع  مفدر الفروق المقياا المتاير

 المربعات

 رجة 

 الحرية

متيسط 

 المربعات

منتي   Fقيمة 

 الدلالة

الحالة 
 الجتماعية
 
 
 

 
 
 
 
 
 

سنوات 
ال لمام 

 للحزب
 
 
 
 
 
 

  بيعة العمل

رأس المال 
 النفسي

 0.78 0.36 0.07 3 0.19 بي  المجموعات

دا ل 
 المجموعات

75.83 424 0.18   

    427 0.76.02 الكلي

جودة الحياة 
 الأسرية

 0.77 0.38 0.08 3 0.23 بي  المجموعات

دا ل 
 المجموعات

83.37 424    

    427 83.59 الكلي

رأس المال 
 النفسي

 0.00 7.55 1.29 3 3.86 بي  المجموعات

دا ل 

 المجموعات

72.16 424 0.17   

    427 76.02 الكلي

جودة الحياة 
 الأسرية

 0.02 3.55 0.68 3 2.05 بي  المجموعات

دا ل 
 المجموعات

81.54 424 0.19   

    427 83.59 الكلي

رأس المال 

 النفسي

 0.60 0.62 0.11 3 0.33 بي  المجموعات

دا ل 
 المجموعات

75.69 424 0.18   

    427 76.02 الكلي

جودة الحياة 
 الأسرية

 0.46 0.87 0.17 3 0.51 بي  المجموعات

دا ل 
 المجموعات

83.08 424 0.20   

    427 83.59 الكلي
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ة الأسةةةةةةرية با تلال كل م  الحالة الجتماعية و بيعة العمل، بينما تبي  المال النفسةةةةةةي وجودة الحيا

سية في رأس المال النفسي وجودة الحياة الأسرية تبعا  سيا سبات للأحزاب ال وجود ا تلافات لدى المنت

( عل  التوالي، وهذم القيي ذات دللة 7.55 ،3.55)Fحيث بلحت قيمة لسةةةةةةنوات ال لةةةةةةمام للحزب 

(، ولمعرفة عامدية الفرو  في هذم العوامل α=0.05توى دللة سحصةةةةةةةامية )سحصةةةةةةةامية عند مسةةةةةة

 (.6كما هو مبي  في الجدول ) Scheffeالبعدية بيريقة والمتحيرات تي سجراء المقار ة 

 
لأثر ســنيات الان ــمام للحزب علق ردا الما  النفنــه ( Scheffe(: المقارنات البعدية بطريقة )6جدو  )

 الأسريةوجي ة الحياة 

 (.α=0,05دالة عند مستوى الدللة ) *

 

( أن هناك فرو  ذات دللة سحصامية بي  المستويات المتعلقة برأس المال 6يلاحظ م  الجدول )

النفسةةي وجودة الحياة الأسةةرية في بعد المسةةتويات تبعا  لسةةنوات ال لةةمام للحزب عل  النحو التاليس 

قل م  فرو  بي  المنتسةةةبات للأحزاب السةةةياسةةةية م  سةةةنة فأقل وأكثر م  سةةةنة سل  أ وجودحيث تبي  

سةةةنوات سل  أقل م  سةةةبا سةةةنوات في رأس المال النفسةةةي ولصةةةالا الفئات أربا  4أربا سةةةنوات ما 

سةةةةنوات سل  أقل م  سةةةةبا سةةةةنوات وذلك بسةةةةبب امتلاك هؤلء النسةةةةاء للخبرة في الحياة الحزبية بما 

قل ما ا عك  عل  حياتا  النفسةةية، وتبي  وجود فرو  بي  المنتسةةبات للأحزاب السةةياسةةية م  سةةنة فأ

سنوات سل  أقل م   4الفئة م   أربا سنوات سل  أقل م  سبا سنوات في جودة الحياة الأسرية ولصالا

 سنوات وذلك بسبب امتلاك هؤلء النساء للخبرة الحزبية بما ا عك  عل  حياتا  الأسرية. 7

بيبيعة العمل ( التي رأت أن رأس المال النفسةةي ل يرتبط 2019وتتفق ما  تاملا دراسةةة الزبر )

كو ه يختلف ما عدد السنوات للخبرة، كما تختلف ما  تيجة دراسة سليي وأبو حلاوة  اولكناا تختلف م

( التي أتةةارت سل  عدم وجود فرو  في سةةنوات الخبرة في رأس المال النفسةةي. وحول جودة 2020)

دزثر من سنة للق دق  من  سنة فأق  المنتييات المقياا

 دربض سنيات

سنيات للق دق   4

 سنيات 7من 

متيسط 

 الفروق

منتي  

 الدلالة

متيسط 

 الفروق

منتي  

 الدلالة

متيسط 

 الفروق

منتي  

 الدلالة

رأس 

المال 

 النفسي

 0.00 *-0.35 0.83 -0.06 - - سنة فأقل

أكثر م  سنة سل  أقل 

 م  أربا سنوات

- - - - 0.29-* 0.02 

سنوات سل  أقل م   4

 سنوات 7

- - - - - - 

 0.20 -0.20 0.76 0.08 0.17 0.14 سبا سنوات فأكثر

جودة 

الحياة 

 الأسرية

 0.02 *-0.26 0.77 -0.07 - - سنة فأقل

أكثر م  سنة سل  أقل 

 م  أربا سنوات

- - - - 0.19- 0.28 

 سنوات سل  أقل م  4

 سنوات 7

- - - - - - 

 0.34 -0.18 1.00 0.00 0.74 0.8 سبا سنوات فأكثر
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متحيري الحالة  ( التي وجدت أن2019الحياة الأسةةةةةةرية تختلف ما  تيجة دراسةةةةةةة دردير والرتةةةةةةيد )

الجتماعية أو  بيعة العمل ل يؤدر في السةةةيدة الحزبية بالمتحيرات النفسةةةية وهيس رأس المال النفسةةي 

وجودة الحياة الأسرية، فم   احية الحالة الجتماعية فالنساء سواء ك  متزوجات أو غير متزوجات أو 

و با ر بيبيعة النشا ات التي تمارساا أرملات أو ميلقات، وفيما يتعلق بيبيعة العمل فيرتبط بشكل أ

السيدة الحزبية في حياتاا، والعديد م  النساء رغي عدم وجود عمل لدياا سل أن لدياا بعد النشا ات 

الجتماعية كالزيارات والعمل عل  حل مشةةةةكلات الآ ري  والمشةةةةاركة بالعمل التيوعي الجتماعي 

ساء أما فيما  بما ينعك  عل  حياتا  بشةكل مناسةب. يتعلق بعدد سةنوات ال لةمام للحزب فيبدو أن الن

سةةنوات سل  أقل م  سةةبا سةةنوات قد أطةةبح  أكثر  4اللواتي ا لةةمم  للحزب منذ فترة متوسةةية بي  

فاما  وسدراكا  لمسةةةةؤولياتا  بالحزب، وأطةةةةبا لديا   برة بالدور الحزبي، و لةةةةع  لتجربة حزبية 

ك  بالتجربة بشةةةكل يتفق ما ميولا  ونراما  لذلك ظار أن مرتبية با تخابات برلما ية وبلدية، وتةةةار

 لديا  مستوى أفلل م  رأس المال النفسي وجودة الحياة الأسرية.

 

 : التوطيات

 في ضوء النتاملا التي تي التوطل سلياا،  لصت الدراسة الحالية سل  تقديي بعد التوطياتس 

 يرتبط بالنجاح في الجوا ب النفسية لدياا. تشجيا النساء عل  ال لمام للأحزاب السياسية لأن ذلك 

  السةةتفادة م   تاملا الدراسةةة الحالية كو اا تؤكد أن النسةةاء المنتسةةبات للأحزاب السةةياسةةية ك  أكثر

 تكيفا  ورضا  ع  حياتا  ويمتلك  ماارة أفلل في رأس المال النفسي وجودة الحياة الأسرية.

 حزاب السةةياسةةية لي تتأدر حياتا  الأسةةرية، ويمك  م  تثبت هذم الدراسةةة أن النسةةاء المنتسةةبات للأ

 لال هذم النتيجة تشجيا الأزواج لحثاي عل  سعياء الحرية للزوجة للا لمام للأحزاب المختلفة 

 لأن ذلك ينعك  سيجابيا  عل  حياتاا الأسرية.

 را  في  جاح السةةةةةةتفادة م   بيعة العلاقة القاممة بي  متحيرات الدراسةةةةةةة الايجابية كو اا تلعب دو

 المنتسبة للحزب السياسي.

   العمل عل  تشجيا النساء المنتسبات للأحزاب السياسية الجدد أو القديمات لزيادة قدرتا  فيتحسي

سةنوات  4رأس المال النفسةي وجودة الحياة الأسةرية كما لدى النسةاء اللواتي ا لةمم  للحزب منذ 

 سنوات. 7سل  أقل م  

 سة الحالية لتوجيااا في المؤتمرات والأحزاب السياسية.الستفادة م   تاملا الدرا 
 

 : المراجا قاممة

 :دولاً: المراجض باللاة العربية

 ( مشةةةةاركة المرأة الأرد ية في الحياة السةةةةياسةةةةيةس الثابت والمتحير.2018أبو حمود، موفق .) 

 .59-40(، 473) 41، مركز دراسات الوحدة العربية، المنتقب  العربه

 ( دور جودة حياة العمل في العلاقة بي  رأس المال النفسةةةي ومسةةةتوى 2018أبو سةةةيف، محمود .)

بالمملكة العربية اللتزام التنظيمي لدى أعلةةةةةةاء هيئة التدري  بكلية التربية في جامعة اليامف 

 (،4)1، المجلة الدولية للبحيث فه العليم التربيية، الملسنة الدولية لآفاق المنتقب  السعودية.

 109-181.  

 ( الأبعاد النفسةةية لمفاوم ال تماء السةةياسةةي. 2012الأديب، علي .) مجلة الأســتاذ للعليم الإننــانية
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 .44-27، 202، جامعة بحداد، والاجتماعية

 الكفاءة الذاتية المدرزة وعلاقت ا بالاحتراق النفنه لد  الممرضات ( 2020، هديل )البزور

 . رسالة ماجستير غير منشورة، جامعة اليرموك، سربد.لربد العاملات فه منتشفيات محافظة

 التخطيط الأســـر  الفعا  و وري فه تحقيق جي ة الحياة الأســـرية:(. 2018، نسةةةيا )بوظارة 

، مؤسسة كنوز الحكمة للنشر مجلة الحكمة للدراسات الجتماعية .الأسرة الجزائرية دنميذجا

 .78-67، 13والتوزيا، 

  رسةةةةةالة (، 2008-1948المردة فه الأحزاب النـــــياســـــية الأر نية )(.2010)بيلةةةةةون، بشةةةةةيرة

 .ماجستير غير منشورة، كلية الدراسات العليا، الجامعة الأرد ية، عمان، الأردن

 ( جودة الحياة لدى الأماات وعلاقتاا بالمشةةةةةةكلات 2016حر ا ي، أمينة، وسزيدي، كريمة .)

في وجود متحيراتس سةة  الأم وعملاا ومسةةتواها  السةةلوكية عند الأبناء دراسةةة وطةةفية تحليلية

 . 59-28(، 2) 1مجلة العليم النفنية والتربيية،  التعليمي.

  جودة الحياة الأسرية والمسا دة الجتماعية والصمود (. 2021، السيد والصياد، وليد )حسا ي

رس النفسةةةي لدى أماات الأ فال ذوي الاعاقة العقلية وذوي اضةةةيراب  يف التوحد في مصةةة

، رابية التربويي  العرب،  راســـــــات عربية فه التربية وعلا النفس دراسةةةةةةةة تنبؤية فارقة.

129 ،519-557. 

 تمكي  ربة الأسرة (. 2021، سسراء وبلة، وفاء وضبش، تيماء ومحفوظ، تري  )الحيياوي

، الجمعية العلمية للمصةةةممي ، مجلة التفـــميا الدولية وعلاقته بالرضةةةا ع  الحياة الأسةةةرية.

11(4 ،)412-426. 

 ( نليات تفعيل المشةةةةاركة السةةةةياسةةةةية للمرأة المحاربية.2016 شةةةةمون، مليكة .)  مجلة دبحاث

 .265-249، 1جامعة محمد الصديق ب  يحي  جيجل، قانينية وسياسية، 

 ( حقو  المرأة الأرد ية في تأليف الأحزاب السةةياسةةية وال تسةةاب سلياا 2017الخوالدة، طةةالا .)

 .79-57، 17، مركز جيل البحث العلمي، مجلة جي  حقيق الاننان. 2016 - 1989

 ( 2019دردير،  شةةةةةةوة والرتةةةةةةيد، لولوة .) الحوار الايجابي والمرو ة وسدارة الذات كمنبئات

جامعة المجلة النـــعي ية للعليم النفنـــية، بجودة الحياة الأسةةةرية لدي عينة م   لبة الجامعة.

 .27-1، 2الملك سعود، 

 ( رأس المال النفسةةةةةةةي ودورم في تحسةةةةةةةي  الأداء الوظيفي للعاملي  في 2019الزبر، عماد .)

 (،6)4دار الأ روحة للنشةةر العلمي، مجلة الأطروحة للعليم الإننــانية،  جامعة فلسةةيي  الأهلية.

67-96. 

 ( 2017السةةةراجي، رغد .).المؤتمر الدولي الثا يس تيور  مشـــارزة المردة والأحزاب النـــياســـية

العمل البرلما ي والدسةةةةتوري العربيس دراسةةةةة تاريخية سةةةةياسةةةةية قا و ية مقار ة، التحاد الدولي 

 .360-351، 2للمؤر ي  العرب ومجل  النواب العراقي، 

  ،أدر الذكاء الأ لاقي للمدراء كمتحير وسةةةةةةيط في العلاقة بي  رأس المال (. 2021) دعاءسةةةةةةليي

المجلة العلمية للاقتفـا   .الايئة العامة للأبنية التعليميةالنفسةي والصةمت التنظيميس بالتيبيق عل  

 .723-785،  1 ، جامعة عي  تم ،والتجارة
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 ( دراسة تأدير جودة الحياة الوظيفية عل  رأس المال النفسيس دراسة تيبيقية 2018السيد، عايدة .)

، للاقتفـــا  والتجارةالمجلة العلمية  عل  القياع المصةةةرفي الحكومي بجماورية مصةةةر العربية.

 .374-309، 2جامعة عي  تم ، 

 ( أدر رأس المال النفسةةي عل  جودة الحياة الوظيفيةس دراسةةة تيبيقية عل  2019تةةاهي ، سةةمر .)

 .57-62، 4، جامعة عي  تم ، المجلة العلمية للاقتفا  والتجارةجامعة عي  تم ، 

 ( 2010تةةةةقير، زينب محمود .)الشةةةةباب، المؤتمر الاقليمي لد   جي ة الحياة واضــــطرابات النيم

 . 2010ديسنبر 1-سبتمبر 29الثا ي لعلي النف ، رابية الأ صاميي  النفسيي  المصرية، 

  ،جودة الحياة الأسةةةةرية كمتحير وسةةةةيط في العلاقة بي  (. 2021)مجدة الصةةةةبان، عبير والكشةةةةكي

، جامعة مجلة زلية التربيةالأم  الفكري وأحادية الرثية لدى عينة م   لاب الجامعة السعوديي ، 

 .459-410(، 4)37أسيو ، 

 ( 2017اليراو ة، أما ي .)الرّضا  فعاليةّ برنامج لرشا  زواجهّ منتند لأنميذي جيتمان لتحنين

رسةةةةةةةالة  الزّواجهّ، والجي ة الزّواجيّة لد  الننّـــــــاء المترّ  ات علق العيا ات الإرشـــــــا يّة.

 دكتوراة غير منشورة، جامعة مؤتة.

 لســـــتراتيجيات ل ارة ال ـــــايط لد  المردة العاملة (. 2017، سةةةةةميرة والفنيخ، روبا )يالعبد

، مجلة الفنين والأ ب وعليم الإننـــانيات والاجتماعوانعكاســـ ا علق جي ة الحياة الأســـرية.

 .191-146، 18كلية الامارات للعلوم التربوية، 

 (  2004عزب، حسةةام الدي .) وتحنــين جي ة الحياة لد  برنامج لرشــا   لخفض الازتئابية

. المؤتمر العلمي السةةةةةنوي الثا ي عشةةةةةر، التعليي للجميا، التربية عينة من معلمه المنـــــتقب 

 .(2004مارس،  /29-28ونفا  جديدة في تعليي الفئات المامشة في الو   العربي، )

 ( رأس المال النفسةةةةي كمتحير وسةةةةيط في العلاقة بي  اللةةةةحو  المانية2021علي، أما ي .) 

، مجلة عليم ذو  الاحتياجات الخاصـــــــةوال دماج الوظيفي لدى معلمي التربية الخاطةةةةةةةة. 

 .1794-1733(، 5)3جامعة بني سويف، 

 ( 2005غنديز، أ تو ي ) ،)ياّل، المنظمة علا الاجتماع مض )مُدخَلات عربية ترجمة فايز الصةةةة 

 العربية للترجمة، بيروت.

 ( 1981الكيالي، عبد الوهاب ،)المؤسسة العربية للدراسات والنشر، 2، جنياسةميسيعة ال ،

 بيروت.

 ( رأس المال النفسةةةةةي وعلاقته بالرضةةةةةا الوظيفي واليقظة العقلية لدى 2021متولي، فكري .)

(، 5)3، جامعة بني سةةةويف، مجلة عليم ذو  الاحتياجات الخاصـــة معلمي التربية الخاطةةةة.

 1955-2032. 

 جودة الحيةةاة وعلاقتاةةا بةةالقلق الجتمةةاعي لةةدى اليةةالبةةات الجةةامعيةةات (. 2021، مي )محمةةد

(، 1)81، جامعة القاهرة، مجلة زلية لآ ابالمصةةةريات والسةةةعودياتس دراسةةةة دقافية مقار ة. 

 261-339. 

 ( رأس المال النفسةةةةةي والمتنان كمتحيري  وسةةةةةييي  في العلاقة بي  2020محمود، جياان .)

، المجلة التربيية الاناء الذاتي لدى المعلمي  بالمرحلة الاعدادية.جودة حياة العمل المدركة و

 .176-99 ، 75جامعة سوهاج، 
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 ( مذجة العلاقات السةةةةببية بي  الرفاهية النفسةةةةية ورأس 2021محمود، سةةةةومية وزايد، أمل  .)

المال النفسةةةي واللةةةحو  الأكاديمية وبعد المتحيرات الديموجرافية لدى  لبة الجامعة أدناء 

 .1226-1177، 92، جامعة سوهاج، المجلة التربوية. Covid-19جامحة كورو ا 

 الحياة م  منظور علي النف  الايجابي )دراسةةةةةة تحليلية(، (. جودة 2014، سةةةةةلال )مشةةةةةري

 .237-215، 1( 80جامعة الوادي )مجلة الدراسات والبحيث الاجتماعية، 

 ( الشباب الجامعي وواقا المشاركة في العمل السياسي 2020معلش، الييب وبكاي، رتيد .)

لابي بجامعة الأغوا  والجمعوي بالجزامرس دراسةةةةة ميدا ية عل  عينة م  تةةةةباب التنظيي الي

، جامعة قاطةةةةةةةدي مرباح، ورقلة، مجلة الباحث في العلوم الا سةةةةةةةا ية والجتماعيةكأ موذج. 

12(2 ،)255-272. 

 ( دور الأحزاب في التنمية السةةياسةةية في العالي الثالث، 2011منصةةر، جمال .)فاتر النــياســة  

 .436-426، جامعة قاطدي مرباح ورقلة، والقانين

  (. البتزاز العا في وعلاقته برأس المال النفسةةةي عند اليالبات الجامعيات 2020، سةةةالي )المول

 .316-356، 58، جامعة عي  تم ، مجلة بحيث الشرق الأوسطالمتزوجات. 
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