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Abstract 

       The study aimed to reveal the reality of using the electronic 

educational platform (Moodle) by faculty members at Al-Balqa 

Applied University, and to identify differences in their use 

according to the variables of (sex, academic rank, experience, 

specialization). To achieve the objectives of the study, a 

questionnaire of 31 finalized paragraphs was designed and 

applied to a sample of 215 faculty members at Al-Balqa Applied 

University. The results indicated a high level towards the use of 

the electronic educational platform (Moodle) by faculty members 

at Al-Balqa Applied University. The results of the study also 

showed that there were no differences in the degree of using the 

educational platform due to the variable of (gender), while there 

were statistically significant differences due to the specialization variable for scientific 

colleges, and in the variable of university teaching experience for the category (more than 

ten years), as well as there were statistically significant differences due to the academic rank 

variable in favor of the rank of professor.  
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 (136)                                                               والنفسية التربوية العلوم سلسلة

 

 التعليمية للمنصة التطبيقية البلقاء جامعة في التدريسية الهيئة أعضاء استخدام واقع

 فيها التدريس هيئة أعضاء نظر وجهة من (Moodle) الإلكترونية

 (1)المومني موسى رندة

 .الأردن -البلقاء التطبيقية، عمان قسم علم النفس والتربية الخاصة، كلية الأميرة عالية الجامعية، جامعة  (1)

 

 ملخص
الدراسةةة الك ةة  عن واقع اسةةتخدام أعضةةاء الهيئة التدريسةةية في جامعة البلقاء التطبيقية للمنصةةة هدفت       

والتعرف على وجود فروق في واقع اسةةةةتخدامها  بعا لمتتيرال )الجنس،  ،(Moodleالتعليمية الإلكترونية )

الخبرة، والتخصص(، ولتحقيق أهداف الدراسة،  م بناء استبانة،  كونت بصور ها النهائية الر بة الأكاديمية، 

البلقاء  في جامعة الهيئة التدريسية أعضاء من عضوا   (215) ( فقرة، وطبقت على عينة  كونت من31من )

من قبل  (moodle)المنصة التعليمية الإلكترونية نحو استخدام مستوى مر فع  النتائج إلى التطبيقية. أشارل

 في فروق نتائج الدراسةةة أيضةةا  عدم وجود أعضةةاء هيئة التدريس في جامعة البلقاء التطبيقية. كما وأرهرل

درجة استخدام المنصة التعليمية  عزى لمتتير )الجنس( بينما كانت هناك فروق مهمة إحصائية  عزى لمتتير 

ريس الجامعي لصالح الفئة )أكثر من ع ر سنوال(، التخصص لصالح الكليال العلمية، وفي متتير خبرة التد

 ووجود فروق دالة إحصائيا ،  نسب إلى متتير الر بة الأكاديمية لصالح ر بة أستاذ.

 المنصةةةةةةة التعليمية الإلكترونيةأعضةةةةةةاء الهيئة التدريسةةةةةةية، جامعة البلقاء التطبيقية،  الكلمات المفتاحية:

(Moodle.) 

 
 :المقدمة

 التعليم منظومة على فرض ما التكنولوجية، المستحدثال في كبيرا    نوعا   الحالي العصر ي هد

 لزيادة وإمكانيا ها من ورائفها والاسةةةتفادة العملية التعليمية في المسةةةتحدثال  لك  وري  الجامعي

 المسةةةةةتحدثال أهم هن الإنترنت شةةةةةبكة إيجابية، و عد   مخرجال و حقيق التعليمية المواق  فاعلية

 المتعلم من ساعدل كما وقت، أي وفي مكان، أي من التعلم للمتعلمين إمكانية أ احت حيث التكنولوجية؛

  للمعرفة. سلبيا متلقيا كان أن بعد وإنتاجها المعلومال بناء في الم اركة

 والتي بعد، عن وخاصة التعليم التعليم في المستخدمة ال ائعة النظم من الإلكتروني التعليم ويعد

  حسين في فوائد من لها لما متزامن، وغير متزامن ب كل العلمية المصادر إلى للوصول الطلبة  ساعد

 ساهم التعليمية الذي العملية في وفاعليته الإلكتروني، التعلم أدوال  طبيق نتيجة التدريسية؛ البرامج

 التعليم نظم ودعم المجتمع، في التعليمية الخدمال بتقديم الخاصةةةة الم ةةةك ل من العديد  جاوز في

 في و عمل وأدوال عناصر لها  عليمية منظومة أصبح حتى حاجا ه، و لبية التعميم و فريد بعد عن

الفصول  داخل المباشر الا صال وضرورال والمكان الزمان قيود  حده لا الذي العام، النسق إطار

 (.2014 الدراسية التقليدية )البدوي،

 التعليمية والبرامج الدروس بناء في  ستخدم التي الإلكتروني التعليم إدارة العديد من برامج وهناك

 وهذه Moodle ,Blackboard, Easy class ، ومن أهمها على سةةةةبيل المثالالإنترنت شةةةةبكة على
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  (137)                                                                 م3202 ،2 العدد، 2  المجلد المنارة،

 

 

 جميعها فهي التعليمية، المادة عملية  قديم  دير التي الأدوال من مجموعة  قدم ما عادة البرمجيال

 الإلكتروني، التعليم  كنولوجيا في المجالال أهم ( أحدMoodleمت ةةابهة، و عتبر منصةةة )مزايا   قدم

 محددة معايير وفق وادار ها واستخدامها و طويرها  صحيحها حيث من الجيد الإعداد  تطلب والتي

  تميز (Moodleالمودل ) منصةةةة إن   التعليمية؛ حيث العملية في  وريفها ضةةةمان فاعلية أجل من

 الكفايال من مجموعة  تطلب ولكنها معها، التعامل أجل من البرمجة في متخصةةص إلى  حتاج لا بأنها

  (Beatty & Ulasewicz, 2008).مستخدمي هذه النظم لدى  وفرها بسهولة يمكن التي

وفي رل التطورال التكنولوجية الحديثة المختلفة في مجالال العملية التعليمية، وعلى مقدمتها 

ال الحديثة في التعلم عن يال التدريس، رهرل العديد من الطرائق والإسةةةةةترا يجيوإسةةةةةترا يجطرائق 

بعد والتعلم الإلكتروني، مما جلب العديد من التحديال لجميع المؤسسال التعليمية، وخاصة مؤسسال 

التعليم العالي، حيث أدل التطورال المستمرة والتقدم التكنولوجي إلى  تييرال في طريقة نقل المعرفة 

الدورال الإلكترونية والعملية التعليمية والا جاه  والخبرة والمهارال واكتسابها، بالإضافة إلى  حديال

 (. 2021العالمي في استخدام الموارد الرقمية والموارد التعليمية المفتوحة )الحرازنة، 

 

 :النظري الأدب
من ضةةةرورال العصةةةر الحالي، ومؤشةةةر على التقدم والتطور   عتبر البيئة التعليمية الإلكترونية

 يعد ير بط بالترف الصةةفية ولا يسةةيطر عليه معايير الزمان والمكان بل أصةةبحتالتكنولوجي، فالتعلمّ لم 

 فاعلية من خ ل  وري  شةةةةةةبكة الإنترنت بحيث  مكّن المعلمين من وضةةةةةةع   عليمية عبارة عن بيئة

الأهداف وشرح الدروس و طبيق الأن طة، و صميم الواجبال، والا صال بالمعلمين، و قسيم الط ب 

 التعليمية. ل، و بادل الأفكار بما يخدم العمليةإلى مجموعال عم

سي الهدف حسب الإلكترونية التعليمية للبيئة المفاهيم  عددل لقد ستخدامها، من الأسا ومدى  ا

 المقررال  قديم يتم  قنية بأنها: "بيئة ولي شةةةةو أورده المفاهيم: ما هذه ومن .الطلبة لتعليم  وريفها

( على 2010كما أشةةةةةار العق  )، (Chou& Liu, 2008,87)للطلبة  خ لها من التفاعلية الإلكترونية

إلكترونيا    هيئتهاويمكن  للطلبة، خ لها من المتفاعلة الإلكترونية المقررال  قديم يتم  قنية أنهّا  عتبر بيئة

 يجلس والمكان، الزمان حدود  تخطى سةةةق ، أو جدران أو أرض ب  للتعلم من خ ل داخل بيئة مرنة

 على مبرمجة مقررال يدرسون آخر مكان أي في أو منازلهم في الكمبيو ر أجهزة أمام المتعلمون فيها

 الحوار على للحصول متزامن ب كل بأسا ذ هم ويتصلون الإنترنت، مواقع خ ل من أو الكمبيو ر

 وأسا ذ هم.  زم ئهم مع ويتفاعلون وغيرها، والمعلومال والمصادر

 مجموعة بتوفير  قوم الإنترنت خ ل من افتراضةةةية  لك البيئة بأنها بيئة  علمولعل  أهم ما يميز 

 الطلبة أعمال وعرض المحتوى، والتقييم، و حليل كالتواصةةةةةةل، التعليمية العملية لدعم الأدوال من

 وعمل الاسةةةةةةتبانال، و تبع الطلبة، درجال و نظيم وجمع المجموعال الط بية، وإدارة و قييمها،
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  تيح الإنترنت شةةةةةةبكة عبر المصةةةةةةادر متعددة متكاملة وهي بيئة ذلك، إلى ومراقبتها، وماالأدوال 

 مكونا ها لها البيئة وهذه المتاحة، الأدوال والإمكانال عبر التسةةةةةةجيل والدراسةةةةةةةة والتقييم للمتعلم

 وأسةةةلوب عرضةةةها، وإمكانية البيانال على و ركز الذكية النظم  حاكي التي الخاصةةةة وخصةةةائصةةةها

 القابلية و عزيز التصةةةةةميم في القياسةةةةةية المعايير على  عتمد كما الموقع، مصةةةةةممي قبل من التعديل

 (.2014الاستخدام )ال هري وعبيد،  للوصول

سم  ويتم )مجانية(، المصدر مفتوحة أو  جارية برامج إلى الإلكتروني التعلم إدارة أنظمة و نق

 ال ةةركال  وفر هذه أن على التجارية للبرامج المنتجة وال ةةركال المسةةتخدم قبل من المال من مبلغ دفع

 المجانية البرامج أما. (Black board) بورد الب ك نظام مثل ال ةةةةبكة عبر البرامج لهذه الدائم الدعم

 ومن التعديل، أو التتيير الإضةةةةافة أو مسةةةةتخدم لأي يمكن بحيث والتطوير للتعديل خاضةةةةعة فهي

 إلى (Cavus& Zabadi,2014حيث ي ةةير زبادي وكافوس ) .(Moodleالمودل ) منصةةة أمثلتها

 أحيانا   عليها ويطلق المصةةدر: متلقة أنظمة وهما: (LMS)إدارة التعلم الإلكتروني  أنظمة من نوعين

بترخيص إلّا  باسةةتخدامها  سةةمح ولا و ملكها، ربحية شةةركال  طورها أنظمة التجارية وهي الأنظمة

 الأنظمة هذه اسةةةتخدام مكنوي(؛ وأنظمة مفتوحة المصةةةدر: Black Board, Web CTومن امثلتها: )

. (Moodle)جهة بيعها، ومن أمثلتها  لأية يحق من المهتمين، ولا والتعديل للتطوير و خضةةةةةةع مجانا  

التعليم الإلكتروني مفتوحة المصةةدر والتي يتم  صةةميمها  أحد أهم منصةةال إدارة و عد منصةةة مودل

لأسةتاذ  المنصةة المقرر في  وفير بيئة  عليمية إلكترونية. كما  وفر على أسةس  عليمية لتسةاعد أسةتاذ

إلكترونية،  المقرر إمكانية إن ةةاء و صةةميم موقع خا  به بكل يسةةر وسةةهولة لإدارة المقرر بصةةيتة

 الوصل ههزة  حقق التي والأن طة المصادر على حيث  حتوي التعلم إلكترونيا ، لإدارة وهي منصة

( Moodleأهمهةةا منصةةةةةةةةة المودل ) ومن التعليميةةة، العمليةةة أركةةان بمختل  وط بةةه المعلم بين

(Mutoharoh & Ambarwulan, 2021)، 

  طوير سةهولة( إلى أهم خصةائصةها منصةة مودل وهي 2020حيث أشةار سةليمان وسةليمان )

 على المودل منصةةة  عمل، كما بسةةيط وجهد وبتكلفة مباشةةرة بطريقة و تم المودل منصةةة و حديث

 إلى بدوره والذي يؤدي التعلم المناسب لقدرا هم أي التحكم مستوى لاختيار للمتعلمين الفرصة إ احة

  وفر كها الإدارة  يسةةةةر عملية  حكم لوحة المودل منصةةةةة  وفر، بالإضةةةةافة إلى  عليمهم في التقدم

 للمتعلمين. مختلفة دعم وسائل

 يبنون الأفراد أن فكرة على  ر كز التي الاجتماعية، البنائية الفلسةفة إلى نصةة مودلم و سةتند

 ويتحدد فيه، يتواجدون الذي للوسةةةط والثقافية الاجتماعية والسةةةياقال التفاع ل خ ل من معارفهم

 اجتماعي سةةةياق في ما مهارة يمارس عندما معرفته، بناء من المتعلم  مكّن بيئة  هيئة في المعلم دور

  وفير إلى (Moodle)  سةةةةعى منصةةةةة مودل مجموعال، كما في والمناق ةةةةة الم ةةةةاركة خ ل من

 عبر التعاوني والتفاعل والاسةةتك ةةاف الاسةةتقصةةاء على القائم المنهاج  دعم التي الأدوال من مجموعة

 (Driscoll, 2007)الإنترنت.

 حيث الإلكتروني؛ التعلم إدارة مقررال ( إلىMoodle) منصةةةةةةةة التعلم الإلكتروني و هدف

 جديدة إسترا يجية مساق. ويقدم كل في بأسمائهم وقائمة الطلبة، سجلها التي بالمساقال قائمة ي مل

 إلى إضافة التعلم، عملية في وم اركة  حفيزا   أكثر ليكونوا فرصا   للمتعلمين ويوفر الطلبة،  علم في

 & Beattyالدردشةةةةةةة ) غرف مثل متزامن حقيقي وقت في التعليمية الأن ةةةةةةطة بتنفيذ يسةةةةةةمح أنه

Connie 2006) .التعليمية، العملية في منصةةةةةةةة التعلم  وفرها التي الخدمال من كثير وهناك 
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 الاختيار اختبارال مثل والقصةةيرة؛ النهائية الاختبارال من متنوعة مجموعة  قديم فيمكن كالتقييم،

 الواجبال  قديم يمكن كما إلكترونيا . و صةةةحيحها القصةةةيرة، والإجابة والخطأ، متعدد، والصةةةح من

 للتسليم. بوقت معين ذلك و قييد الواجبال، صندوق  فعيل خ ل منوالمهمال 

 بتاريخ الطلبة لتنبيه الإشةةةةعارال أو "الإخطارال إرسةةةةال" خيار اسةةةةتخدام للمدرس يمكن كما

 في المتعلمين رأي حول التعليقال لجمع الاسةةةةتبانال؛ بإن ةةةةاء ويسةةةةمح، المطلوبة الواجبال اسةةةةتحقاق

 أو متزامنة بطريقة معا   والتعاون والتفاعل التواصةةل من والطلبة المدرسةةين يمكنّ كمامعين،  موضةةو 

 و حميله؛ للمقرر التعليمي المحتوى إن ةةةةاء من المدرسةةةةين المنصةةةةة هذه و مكن متزامنة، غير بطريقة

 واجبال من يتضةةةةمنه وما المقرر عرض المحتوى، فيمكنّ لتعلم الاسةةةةتخدام سةةةةهلة واجهة  وفر حيث

 وملفال ومسةةتندال، (PDF) للفصةةل الدراسةةية الأسةةابيع حسةةب مجدولا   متعددة، ووسةةائط واختبارال،

بالواجبال المطلوبة أو مصةةادر  علم معينة )العمري،  صةةلة ذال بروابط الطلبة  زويد ويمكنّ الدراسةةي،

2020.) 

  ميزها، وهي: التي الخصائص من بمجموعة( Moodle تسم منصة التعلم الإلكتروني )و

 عنصةةر لكل و قييمها  سةجيلها يمكن والتي  خطيطها  م التي المنهج لعناصةر الوصةول في التحكم .1

  ا.حد على

 للمعلمين  تيح والتي التعلم، عملية لإدارة بسةةيطة عناصةةر باسةةتخدام وإنجازه التعليم ن ةةاط متابعة .2

 ال زمة ال زمة له، وكذلك  وفير المواد والأن ةةةةةةطة التعليمية المناهج و نظيم  حديد إمكانية

 المتعلم.  قدم مستوى ومتابعة  وجيه بهدف عملية  علمه لإ مام

 المختلفة، التعلم مصةةادر إلى الدخول إمكانية م ةةتم   على المباشةةر وغير المباشةةر التعلم دعم .3

  (.2020للمتعلم )سليمان وسليمان،  والإرشاد والتقييم

 من  تضمن العديد خاصة بصفة المودل ومنصة عامة، بصفة إن  منصال التعلم الإلكتروني

 فيما يأ ي: المكونال هذه إيجاز ويمكن والمتعلم، المعلم من لكل يتم إ احتها التي الأدوال

 في المقررال الدراسية. التسجيل يتمكن الطالب من خ لها من التسجيل: إدارة -1

  عليمية. مكونال هيئة في التعليمي المحتوى بناء يمكن حيث محتوى المقررال: وإدارة بناء -2

 الموضةةوعية أسةةئلة المقررال  تطي للأسةةئلة التي الاختبارال: من خ ل إن ةةاء بنوك وإدارة بناء -3

 بأنواعها.

  تيح نظم إدارة التعمم لهم إمكانية طرح الواجبال على صفحة المقرر مع  حديد: الواجبال إدارة -4

 .موعد عرضها

 التعليمية الأن ةةطة جميع عن ومنفصةةلة متعددة  قارير التعلم إدارة نظم  قدم :المتعلم أداء متابعة -5

 (.2014بها )شعيب،  يقوم التي

 بعض هناك أن إلا(، Moodleالتعلم الإلكتروني ) منصةةة  وفرها التي الميزال من الرغم وعلى

 ( بعض منها كما يلي:2020التعليم، وقد ذكر العمري ) في استخدامه من التي  حد التحديال

 كبير. وقت إلى يحتاج خ لها من الطلبة  علم ومتابعة الإلكترونية المقررال إعداد أن .1

 و طبيقا ها. المنصة مع التعامل مهارال في ضع  هناك .2

 الذال. الانضباط من عال مستوى يتطلب .3

 يحتاج إلى بنية  حتية مجهزة ب كل كاف. .4
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 :السابقة الدراسال

هذا الجزء استعراض الدراسال السابقة المتر بطة بموضو  الدراسة مر بة وفق   م من خ ل

  سلسلها الزمني من الأقدم إلى الأحدث على النحو الآ ي: 

سة2014خطاطبة ) أجرل ستخدام نظام التعلم التفاعلي الإلكتروني  عن درجة للك   ( درا ا

(Moodle ) والمعيقال التي  واجههم، و ممن قبل أعضةةةةةةةاء هيئة التدريس في جامعة اليرموك 

لدراسةةةةةةةة على عينتها من أعضةةةةةةةاء هيئة لذين208التدريس وعددهم )  وزيع أداة ا  اختيروا ( وا

 متوسطة، بدرجة جاءل للنظام الاستخدام درجة الطبقية. و وصلت نتائج الدراسة إلى أن بالطريقة

 دالة النتائج إلى وجود فروق  وصةةلت كما أيضةةا ، متوسةةطة بدرجة كانت الاسةةتخدام وأن المعوقال

 إحصائيا دالة فروق وجود وعدم أستاذ مساعد، ولصالح العلمية، الر بة متتير إلى إحصائيا   عزى

 .الخبرة الكلية، وسنوال متتير إلى  عزى

 قويم  جربة جامعة النجاح الوطنية  هدفت ( دراسةةة2014وصةةالحة ) وحبايب عفونة وأجرى

 خ ل من كتروني )المودل( في برنامج  أهيل المعلمين أثناء الخدمة،في  وري  إدارة التعلم الإل

 مضمون و حليل التدريبي الإلكتروني، بالبرنامج وم اركتهم المعلمين اندماج لمدى  حليل وصفي

التدريسةةةةية  الهيئة من مع ع ةةةةر أعضةةةةاء المقاب ل من عقد مجموعة  م حيث الم ةةةةاركال؛ هذه

بانة و وزيع التدريب، عملية على الم ةةةةةةةرفين  المعلمين ( من87من ) مكونة عينة على اسةةةةةةةت

 م ةاركة أن الدراسةة نتائج وأرهرل نظرهم. وجهة من التجربة لتقييم خصةيصةا   أعدل المتعلمين،

 أن مع والتعلم، التعليم في  وري  التكنولوجيا لأهمية وعي المعلمين والمتعلمين متفاو ة. وهنالك

 مثل عدم لهم الأولى التجربة كونها المتدربين المعلمين واجهت الصةةةعوبال التي من العديد هنالك

 ومدارسهم. بيو هم داخل التحتية  وافر البنية

  حديد إلى )Kiget,Wanyembi & Peters, 2014(هدفت دراسة كيت ووانيمبي وبيترز 

في  الحكومية الجامعال إحدى في (Moodle)الإلكتروني التعلم إدارة اسةةةتخدام نظام قابلية سةةةمال

 التحتية والبنية النظام، والقابلية لتعلم الاسةةةةتخدام، من: سةةةةهولة كل على التعرف خ ل من كينيا،

( 30ومن )  دريس، هيئة عضو (20من ) للمقابلة التي خضعت الدراسة عينة و كونت التكنولوجية.

 من كبير عدد الدراسةةة ا فاق نتائج البيانال. وأرهرل جمع أجل من الاسةةتبانة عليهم طالب طبقت

 التي النظام استخدام سهولة وأن الاستخدام، سهل النظام بأنه سمال من أن على الدراسة عينة أفراد

 ونظام بين المسةةتخدم التفاعل ووضةةوح والأوامر، القوائم إلى الوصةةول سةةهولة هي التحقق منها  م

 إلى الجامعة حاجة النتائج أرهرل كما، النظام قابلية  علم على  ؤثر كلها الإلكتروني، وكانت التعلم

 أن والط ب، وضةةةرورة المحاضةةةرين من لكل التدريب من والمزيد أجهزة الكمبيو ر، من المزيد

 .العالمية المحلية ال بكة متاحا  على النظام يكون

Almenara, Arancibia-Cabero ألمينارا، أرانسةةيبا وديل بير ي )-وهدفت دراسةةة كابير

Del Prete, 2019&  إلى الك ةة  عن أثر المعرفة الفنية والتعليمية لنظام )Moodle LMS  في

( مدرسا  في عدةّ 640المستوى العالي  عليم من وجه نظر المدرسين في إسبانيا، و مثلت العينة من )

جامعال في إسةةةةبانيا، حيث  م اعتماد المنهج الوصةةةةفي الار باطي والاسةةةةتبانة كأداة للدراسةةةةة، وقد 

 عد  إحدى وسةةةائل الاسةةةتخدام الفعال والوريفي للتعليم، والتي  Moodleأن منصةةةة  أرهرل النتائج

  سُتخدم أساسا  كمستود  للمواد والمعلومال.
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هيئة  أعضةةاء اسةةتخدام في مؤ ة جامعة  جربة  قويم ( إلى2020العمري ) كما هدفت دراسةةة

 من  حد التي والصةةةعوبال نحوه، وا جاها هم (Moodle) الإلكتروني التعلم إدارة لنظام التدريس

 و م الاعتماد على المنهج  دريس، هيئة عضةةةةةو (523و كونت عينة الدراسةةةةةة من ) اسةةةةةتخدامه،

ستخدام من كل درجة إلى أن النتائج التحليلي. و وصلت الوصفي  من  حد التي والمعوقال النظام ا

ستخدامه  في إحصائيا   دالة فروقا   كهنا وأن كانت إيجابية، نحوه الا جاهال وأن متوسطة، جاءل ا

 بحسةةب الاسةةتخدام في فروقا   النتائج أرهرل كما الإناث، ولصةةالح الجنسةةين، بين النظام اسةةتخدام

 أسةةتاذ، ر بتهم من مع مقارنة م ةةارك وأسةةتاذ مسةةاعد وأسةةتاذ محاضةةر ر بتهم لمن العلمية، الر بة

 خبر هم أقل من خمس سنوال.  لمن والخبرة الإنسانية، الكليال ولصالح الكلية ونو 

 بدراسة هدفت ((Holiver, Kurbatova, & Bondar, 2020وقام هوليفر، كيربا وفا وبوندار 

لتدريس اللتة  Moodleإلى معرفة مدى فاعلية لتعلم المدمج من أجل  عليم مسةةتدام القائم على نظام 

( من مدرسةةةةةةي لتة في الجامعة، حيث 13الإنجليزية لأغراض محددة في كينيا، و مثلت العينة من )

 م استخدام المنهج الوصفي التحليلي، و مت الاستعانة بالاستبانة كأداة للدراسة، وقد أرهرل النتائج 

التعليم السةةةةائدة في نظام يعد أحد أسةةةةاليب التدريس التي  تماشةةةةى مع الا جاهال  Moodleأن نظام 

للطلبة العالمي، وقد  م إثبال فعاليته من خ ل مسةةةاعدة المدرسةةةين على  قديم الدروس بصةةةورة أوضةةةح 

 مما أدى إلى رفع درجا هم. 

( Liu, Lomovtseva & Korobeynikova, 2020) كما قام لوي، لوموفتسيفا وكوروبينكوفا

أجريت  الطلبة،في رفع نتائج  Moodleالمدرسين لمنصة بدراسة هدفت إلى معرفة مدى  أثير استخدام 

( مدرسةةا  للتة الروسةةية والجامعال 40الدراسةةة في جامعال روسةةية والصةةينية، حيث  مثلت العينة من )

الصةةةينية )جامعة موسةةةكو الحكومية، المدرسةةةة العليا ل قتصةةةاد، جامعة بكين، جامعة  سةةةينتهوا(،  مت 

ليلي والاسةةةةةتبانة كأداة للدراسةةةةةة، أثرل النتائج بعد العمل مع منصةةةةةة الاسةةةةةتعانة بالمنهج الوصةةةةةفي التح

Moodle بمختل  أدائهم شةةةةةةخص(  300، حيةةث وجود  حسةةةةةةن ملحور للط ب )إجمةةالي عةةددهم

 الأكاديمي. 

( دراسة Kumar, Charan & Venkatamuni, 2020وأجرى كومار، شاران وفينكا اموني )

السةةائد لط ب جامعة غرب إفريقيا وخاصةةة في  Moodleكان الهدف الرئيسةةي منها هو فحص منصةةة 

( مدراسةةةةةةا  في جامعال غانا ونيجيريا وسةةةةةةيراليون 410كليال الجامعة الخاصةةةةةةة، و مثلت العينة من )

و وجو وبنين، و م اعتماد المنهج الوصةةفي التجريبي، حيث  م اسةةتخدام الاسةةتبانة كأداة للدراسةةة، وعمل 

عزز  Moodleلبة، و وصلت نتائج الدراسة إلى أن استخدام منصة محاضرة كاختبار قبلي وبعدي للط
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البنية التحتية للتكنولوجيا، وفعل الندوال، وشجع الط ب على استخدامها، وزاد من المناق ة والاستنتاج 

 لديهم من وجه نظر المعلمين.

التعليم ( دراسةةةةةةة هدفت الدراسةةةةةةة إلى التعرف على مدى  وافر كفايال 2022كما أجريت العنزي )

بجامعة الحدود ال ةةةةةةمالية في  COVID19الإلكتروني لدى أعضةةةةةةاء هيئة التدريس بعد جائحة  ورونا 

( عضةوا ،  م اسةتخدام المنهج 379السةعودية، و مثلت العينة من أعضةاء الهيئة التدريسةية حيث بلغ عددهم )

 وافر كفايال التعليم  الوصةةةةفي، واسةةةةتخدمت الباحثة الاسةةةةتبانة كأداة للدراسةةةةة، و وصةةةةلت الدراسةةةةة إلى

الإلكتروني لدى أعضاء هيئة التدريس بجامعة الحدود ال مالية بدرجة مر فعة جدا  فيما عدا المحور الأول، 

 حيث  توافر كفايال المجال المعرفي لثقافة التعليم الإلكتروني لدى أفراد العينة بدرجة مر فعة. 

 

 :الدراسة م كلة

الأنظمة الإلكترونية في التدريس الجامعي؛ فالدراسال ا جهت لتقييم نظرا  لتبني الجامعال بعض 

واقع استخدام  لك البرامج والتطبيقال الإلكترونية في التدريس، والا جاهال نحوها لكونها الأداة المتاحة 

كبير في التعليم حاليا  في رل أزمة كورنا التي لا زال العالم يعاني من آثارها، والتي شكلّت عامل  تيير 

 في طرق التعليم والتعلم.

العالم، واشةةةةةتمل  جميع دول على بظ له الكارثية الذي ألقى (19-ومما لا شةةةةةك فيه أن وباء )كوفيد

وقد كان المجال التعليمي أحد  قصةةةةيرة، فترة زمنيةخ ل  الحياة نواحي  أثيره جميع المجالال، وفي جميع

والاجراءال الصةةةةةحية المتبعة في الحر  على التباعد أبرز القطاعال المتضةةةةةررة، بسةةةةةبب حالة الحظر 

الجسةةةدي بين الأفراد؛ مما دعا أصةةةحاب القرار في الميدان التعليمي لتحويل التعليم من التعليم الوجاهي إلى 

ال مبتكرة من يالتعليم عن بعد، والتحوّل لاسةةةتخدام البرامج الإلكترونية المسةةةاندة، و بني مناهج وإسةةةترا يج

 لك عم التوري  والاسةةةتثمار في التقنيال الحديثة من خ ل منصةةةال التعلم الإلكتروني، حيث شةةةأنها أن  د

 (.2021في الحسبان )الحسابين،   كن لم كثيرة  حديال أمام الجامعال وضعتالظروف الجديدة 

وإن كان هناك العديد من التحديال، فقد  عددل ما بين  حديال ب ةةرية ومادية  تعلق بأعضةةاء هيئة 

تدريس، بعدم الرضةةةةا عن التعلم الإلكتروني، ونقص الخبرة في اسةةةةتخدام  طبيقال الحاسةةةةوب، والقليل ال

منهم من يمتلك جهاز كومبيو ر، بالإضةةةةةةافة إلى التحديال التقنية والفنية، مثل ضةةةةةةع  البنية التحتية في 

لكتروني، وبسةةبب رروف الجامعال، والمتعلقة ب ةةبكال الإنترنت، وكثافة المناهج غير المعدةّ للتعليم الإ

الإنترنت، والكهرباء، والوضةع الاجتماعي والاقتصةادي، والمسةافال، والكيفية التي يسةتوعب بها الطلبة 
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المواد الدراسةةية، وكيفية اسةةتيعاب الط ب للمواد التعليمية؛ إلا أن هذه المنصةةال أثبتت قيمتها وأهميتها، 

ا لتعزيز الكفةةاءال والمهةةارال التي  فرضةةةةةةهةة ا النظم التعليميةةة المختلفةةة الحةةاليةةة على مورفي ونظر 

المؤسةةةةسةةةةال التعليمية، فقد أصةةةةبح من الضةةةةروري أن يلتزم كل نظام  عليمي بإحداث قفزال نوعية في 

عملية التعليم والتعلم، حيث  واكب المؤسةةةسةةةال التعليمية هذه التطورال و سةةةعى جاهدة لدعم قدر ها من 

 (.2022ووضع خطط لدمجها في التعليم )محي، خ ل استثمار التكنولوجيا الحديثة 

 ومع رهور التعليم الإلكتروني واللجوء إلى اسةةةةتخدام المنصةةةةال التعليمية، اعتمدل معظم الجامعال

وجامعة البلقاء كتيرها من الجامعال الأردنية الأردنية التعلم الإلكتروني لمواصةةةةةةلة العملية التعليمية، 

(، ولا بد من وجود صةةعوبال  واجه أعضةةاء Moodle)اسةةتخدمت بالفعل منصةةة التعليم الإلكترونية 

 المحتوى إدارة و تبنى الدراسةةةةة الحالية برنامج هيئة التدريس عند اسةةةةتخدام أي برنامج  عليمي جديد،

المودل  منصةةةةةةةة ومنها الإلكترونية التعليمية كليال الجامعة والبيئال جميع ( فيMoodleالمودل )

(Moodle)،  لذلك سةةعت الباحثة إلى  حديد الاسةةتخدام الفعلي للمنصةةة من قبل أعضةةاء هيئة التدريس

مما دعا لتقييم واقع في جامعة البلقاء، أي  حديد نقاط القوة، والضةةةةةةع ، والتحديال التي واجهتهم، 

 امها و قييمهم لها، وينبثقاستخدام واعتماد الهيئال التدريسية للبرامج الإلكترونية وقدر هم على استخد

 التالية: الأسئلة الدراسة م كلة من

 ما واقع استخدام أعضاء الهيئة التدريسية في جامعة البلقاء التطبيقية للمنصة التعليمية الإلكترونية .1

(Moodle )؟من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس فيها 

في متوسةةةةطال اسةةةةتخدام  (=α 0.05)هل  وجد فروق ذال دلالة إحصةةةةائية عند مسةةةةتوى الدلالة  .2

من ( Moodle)أعضاء الهيئة التدريسبة في جامعة البلقاء التطبيقية للمنصة التعليمية الإلكترونية 

 لمتتيرال )الجنس، التخصةةةةةةص، الر بة الأكاديمية،  بعا   وجهة نظر أعضةةةةةةاء هيئة التدريس فيها

 .الخبرة في التدريس الجامعي(

 
 :الدراسة أهداف

 لتحقيق الأهداف التالية:سعت الدراسة 

 للمنصةةةنحو اسةةتخدام  بجامعة البلقاء التطبيقية التدريس هيئة أعضةةاء على واقع اسةةتخدام التعرف -1

 (.Moodleالتعليمية الإلكترونية )

( في α =0.05على ما إذا كان هنالك فروق ذال دلالة إحصةةةةةائية عند مسةةةةةتوى الدلالة ) التعرف -2

التدريسةةةبة في جامعة البلقاء التطبيقية للمنصةةةة التعليمية متوسةةةطال اسةةةتخدام أعضةةةاء الهيئة 
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( من وجهة نظر أعضةةةةةاء هيئة التدريس فيها  بعا  لمتتيرال )الجنس، Moodleالإلكترونية )

 التخصص، الر بة الأكاديمية، الخبرة في التدريس الجامعي(.

 

 :الدراسة أهمية

أعضةاء الهيئة التدريسةية في جامعة  برز أهمية الدراسةة من خ ل الك ة  عن واقع اسةتخدام 

(. و أ ي أهمية الدراسةةةةةة ضةةةةةمن جانبين moodleالبلقاء التطبيقية للمنصةةةةةة التعليمية الإلكترونية )

 رئيسين، وهما:

: الأهمية النظرية  أولًا

 أ ي أهمية الدراسةةةة هذه الدراسةةةة من خ ل الك ةةة  عن خصةةةائص  طبيق المنصةةةال التعليمية في 

قبل أعضةةاء الهيئة التدريسةةية، مما يعود بالفائدة من خ ل  قديم معلومال كافية حول   عزيز اسةةتخدامها من

المنصةةةةةةال التعليمية واسةةةةةةتخداما ها في العملية التعليمية والتي قد يسةةةةةةتفيد منها كل من الطلبة والأسةةةةةةا ذة 

الدراسةةةال ذال  الجامعين، كما يمكن أن  سةةةهم هذه الدراسةةةة في جذب انتباه الباحثين نحو إجراء المزيد من

الصةةةلة بالمنصةةةال التعليمية، خاصةةةة في رل ندرة المعلومال حول المنصةةةال التعليمية وكيفية اسةةةتخدامها 

والتعامل معها، بالإضةةةافة إلى قلة الدراسةةةال العربية في هذا المجال، وخاصةةةة في الأردن، وإبراز الأهمية 

 منصال التعليمية الإلكترونية.العملية من خ ل إمكانية  طوير برامج  دريبية لاستخدام ال

 ثانياا: الأهمية العملية

  أ ي أهمية الدراسةةةة العملية في ضةةةوء نتائجها التي يمكن أن يسةةةتفيد منها القائمون على  طوير

ية ية في ، التعليمية العمل لدراسةةةةةةة عداد المقررال ا ية، وإ لدورال الإثرائ تدريس، وعقد ا وطرائق ال

 والجامعال الأردنية الأخرى.جامعة البلقاء التطبيقية 

 

 :الدراسة مفاهيم

 نقل حرية التدريس لعضةةةةةو هيئة  تيح وأدوال وسةةةةةائل "هي مجموعة :الإلكترونية التعليمية البيئة

 و ساعده الحاسوبية، البرامج ببعض بالاستعانة الإنترنت، شبكة عبر الدراسي والمحتوى المعلومال،

 بما والت ةةارك، التواصةةل على أنفسةةهم الطلبة  سةةاعد كها طلبته، وبين بينه والت ةةارك التواصةةل على

 (.121، 2017)التامدي،  الوقت والمكان حاجزي يكسر

ها حدود مكانية وزمانية، ويمكن  ها المنصةةةةةةةة التعليمية التي لا  حدّ بأن يا :  ويمكن  عريفه إجرائ

  وفيرها

ب ةةكل غير بالاعتماد على الأجهزة الإلكترونية والحواسةةيب، ويتفاعل فيها الطالب الجامعي مع أسةةا ذ ه 

 وجاهي.
 

 (:Moodleمنصة المودل )

 المصةةادر على  حتوي حيث  عليمية، كمنصةةة الإلكتروني  سةةتخدم التعليم لإدارة وهي منصةةة

، وهي الأداة التعليمية العملية أركان بمختل  وط به المعلم بين الوصل همزة  حقق التى والأن طة

 الإلكترونية التي  سةةةتخدمها الجامعة في  فاعلها مع الطلبة و قديم و صةةةحيح الاختبارال و قييم ط بها

 (.130،2020من خ لها )العمري، 

 
 :الدراسة حدود
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 الدراسة على: حدود  قتصر

 (.Moodleالمنصة التعليمية الإلكترونية ) استخدام الحد الموضوعي:

 أعضاء الهيئة التدريسية في جامعة البلقاء التطبيقية. البشري: الحد

 .2020/2021العام الدراسي  الحد الزمني:

 جامعة البلقاء التطبيقية. الحد المكاني:

 
 :واجراءا ها الدراسة منهجية

 

 :الدراسة منهج
 ويهتم الواقع في  وجد كما الظاهرة دراسةة على يعتمد لكونه الوصةفي التحليلي المنهج اسةتخدام  م

  الدراسال. من النو  هذا مثل لإجراء م ئمة المناهج أكثر كونه المنهج هذا حيث يعد استخداما، بوصفه

 
 :الدراسة أفراد

  م البلقاء التطبيقية جامعة التدريسية في الهيئة أعضاء من عضوا   (215من ) الدراسة عينة  كونت

 الر بة )الجنس،وفق  العينة أفراد  وزيع (1الجدول رقم ) يبينو البسةةيطة،اختيارهم بالطريقة الع ةةوائية 

 الأكاديمية، الخبرة، التخصص(.
 متغيرات الدراسة لعينة الدراسةحسب  التكرارات والنسب المئوية: (1) الجدول رقم

 النسبة التكرار الفئات 

 60.5 130 ذكر الجنس

 39.5 85 أنثى 

 52.1 112 مساعدأستاذ  الر بة الأكاديمية

 32.1 69 أستاذ م ارك 

 15.8 34 أستاذ دكتور 

 27.9 60 سنوال 5أقل من  الخبرة

 39.1 84 سنوال 10إلى  5من  

 33.0 71 سنوال 10أكثر من  

 58.1 125  خصصال إنسانية التخصص

 41.9 90  خصصال علمية 

 100.0 215 المجمو  

 

 :الدراسة أداة
من خ ل الاط   على الأدب النظري  أداة الدراسةةةةة المتمثلة باسةةةةتبانةقامت الباحثة بتطوير 

؛ سةةةةليمان 2022والدراسةةةةال ذال الصةةةةلة بموضةةةةو  الدراسةةةةة مثل كل من دراسةةةةة )خيري ودغمان، 

  ، و كونت الاستبانة مما يلي:(2021؛ فرزولي وصتيري ورمضان، 2020وموسى، 

الأكاديمية  والر بة شةةةمل المتتيرال الديمترافية لأعضةةةاء هيئة التدريس مثل: الجنس ل:الأو القسمممم

 ، والخبرة في التدريس الجامعي.والتخصص
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 فقرال الاسةةتبانة التي  قيس واقع اسةةتخدام أعضةةاء الهيئة التدريسةةية في جامعة البلقاء القسممم الناني:

ن وجهة نظر أعضةةةةةةاء هيئة التدريس فيها، ( مMoodleالتطبيقية للمنصةةةةةةة التعليمية الإلكترونية )

من  الاسةةتبانة الاسةةتجابة على درجال وزعت وقد ،فقرة( 34)و كونت الأداة بصةةور ها الأولية من 

 ليكرل الرباعي )دائما ، أحيانا ، نادرا ، أبدا (.  درج ( وفق1-4)

 

 :الدراسة أداة صدق
 للتحقق من صدق الأداة  م استخدام طريقين على النحو الآ ي: 

 (10للتحقق من صةةةةدق محتوى الأداة  م عرضةةةةها بصةةةةور ها الأولية على ) الصممممدظ الظاهري: -1

محكمين من أعضاء هيئة التدريس في الجامعال الأردنية المتخصصين في مجال طرق وأساليب 

الفقرال وم ءمتها لموضو  الدراسة، وقياسها التدريس، وذلك لإبداء آرائهم حول مدى ص حية 

للسةةمة المراد قياسةةها، وأي م حظال يرونها مناسةةبة من حذف أو  عديل أو إضةةافة فقرال، وبعد 

( فأكثر من المحكمين،  م إعادة صةةياغة بعض الفقرال 80%الأخذ بالم حظال التي ا فق عليها )

 ( فقرة. 31ية مكونة من )كما  م حذف فقر ين لتخرج الأداة بصور ها النهائ

 م اسةةةتخراج معام ل الار باط بين كل فقرة وبين الدرجة  صمممدظ ءناء أداة الدراسمممة:دلًلًت  -2

عضةةوا   (20 كونت من )اسةةتط عية من خارج عينة الدراسةةة الكلية للمقياس من خ ل عينة 

-0.59)بين  وقد  راوحت معام ل الار باط ما، لاسةةةةةةتخراج دلالال صةةةةةةدق البناء للمقياس

 .( يبين ذلك2والجدول ) ،(0.88

 
 (: معاملات الًرتباط ءين الفقرات والدرجة الكلية2الجدول رقم )

 معامل الًرتباط رقم الفقرة معامل الًرتباط رقم الفقرة معامل الًرتباط رقم الفقرة

1 .73(**) 12 .73(**) 23 .85(**) 

2 .73(**) 13 .68(**) 24 .84(**) 

3 .59(**) 14 .77(**) 25 .77(**) 

4 .61(**) 15 .88(**) 26 .80(**) 

5 .64(**) 16 .86(**) 27 .77(**) 

6 .69(**) 17 .79(**) 28 .84(**) 

7 .83(**) 18 .81(**) 29 .71(**) 

8 .77(**) 19 .77(**) 30 .63(**) 

9 .76(**) 20 .61(**) 31 .66(**) 

10 .59(**) 21 .72(**)   

11 .66(**) 22 .80(**)   

  (=α 0.05) عند ذال دلالة إحصائية *

، ولذلك ودالة إحصائيا   و جدر الإشارة أن جميع معام ل الار باط كانت ذال درجال مقبولة

 لم يتم حذف أي من هذه الفقرال.

 

 :الدراسة أداة ثبال

-testالاختبار )من أجل التحقق من ثبال أداة الدراسةةةةة،  م اسةةةةتخدام طريقة الاختبار وإعادة 

retest( بتطبيق المقياس على عينة اسةةتط عية من خارج العينة مكوّنة من )عضةةوا   دريسةةيا ، 20 )
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حيث  ومن ثم إعادة  طبيقه بعد أسبوعين، وحساب معامل ار باط بيرسون بين  قديرا هم في المر ين

ام معادلة كرونباخ ألفا، إذْ . كما  م التحقق من الثبال بطريقة الا سةةةةةاق الداخلي باسةةةةةتخد(0.92بلغ )

 (، وبالتالي فإن هذه القيم  عد مناسبة لتحقيق أهداف الدراسة.0.86بلغ )

 

 :النتائج على الحكم معيار
لتصةةةةةحيح أدوال الدراسةةةةةة، بإعطاء كل فقرة من فقرا ه درجة  الرباعي م اعتماد سةةةةةلم ليكرل 

( على 1، 2، 3، 4( وهي  مثةةل رقميةةا  )ابةدا، نةادرا، احيةةانةا، دائمةةا) الأربعةةةواحةدة من بين درجةا ةه 

 التر يب، وقد  م اعتماد المقياس التالي للحكم على النتائج:

 منخفض   2.00 -1.00

  متوسط   3.00 -2.01

 مر فع   4.00 -3.01

( / 1الحد الأدنى للمقياس )-( 4وذلك من خ ل  طبيق المعادلة التالية: الحد الأعلى للمقياس )

 1.00= (3عدد الفئال )

 

 :الدراسة متتيرال
   مل الدراسة المتتيرال التالية:

 : المتغيرات المستقلة

  .الجنس وله مستويان: ذكر، أنثى 

 .الر بة الأكاديمية، ولها ث ثة مستويال: أستاذ مساعد، أستاذ م ارك، أستاذ دكتور 

  سنوال. 10من سنوال، أكثر  10إلى  5سنوال، من  5الخبرة، ولها ث ثة مستويال: أقل من 

 -.التخصص، وله مستويان:  خصصال إنسانية،  خصصال علمية 

 واقع اسةةةتخدام أعضةةةاء الهيئة التدريسةةةية في جامعة البلقاء التطبيقية للمنصةةةة التعليمية :المتغيرات التاءعة

 ( من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس فيها.Moodleالإلكترونية )

 

 :الإحصائية الأساليب

  م استخدام المتوسطال الحسابية والانحرافالللإجابة عن أسئلة الدراسة والحصول على النتائج 

و حليل التباين المعيارية؛ وكل من معامل ار باط بيرسةةةةةةون، ومعامل كرونباخ ألفا، واختبار )ل(، 

 الأحادي، واختبار شيفيه للمقارنال البعدية.

 

 :الدراسة إجراءال
 الدراسة. حديد وعرض م كلة  -

الاط   على الدراسةةةال السةةةابقة والأبحاث والأدب النظري ذال الصةةةلة بموضةةةو  الدراسةةةة  -

 لإثراء الأدب النظري.

  حديد عينة الدراسة المتمثلة بأعضاء الهيئة التدريسية في جامعة البلقاء التتطبيقية. -
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 ذال الصلة.  طوير أداة الدراسة )الاستبانة( من خ ل الاط   على الدراسال والأبحاث -

 التحقق من الخصائص السيكومترية )الصدق والثبال( لأداة الدراسة. -

  وزيع أداة الدراسة بصور ها النهائية على أفراد الدراسة. -

 جمع البيانال والتحقق من ص حيتها و رميزها. -

 إجراء المعالجال الإحصائية المناسبة للبيانال لاستخراج النتائج. -

 ها و قديم التوصيال في ضوء ما  م  التوصل إليه.استخراج النتائج ومناق ت -

 

 :ومناق تها الدراسة نتائج

ما واقع اسمممتمدام أعضممماء الهيئة التدريسمممية في جامعة البلقاء التمبيقية للمنصمممة  السممم ال الأول:

 التعليمية؟

 استخداملواقع المعيارية للإجابة عن هذا السؤال  م استخراج المتوسطال الحسابية والانحرافال 

 ( يوضح ذلك.3والجدول) ،أعضاء الهيئة التدريسية في جامعة البلقاء التطبيقية للمنصة التعليمية
 

واقع استمدام أعضاء الهيئة التدريسية لالمتوسمات الحساءية والًنحرافات المعيارية (: 3الجدول رقم )

ا حسب المتوسمات  في جامعة البلقاء التمبيقية للمنصة التعليمية  الحساءيةمرتبة تنازليا

 الفقرات الرقم الرتبة
المتوسط 

 الحساءي

الًنحراف 

 المعياري
 المستوى

 مر فع Moodle" 3.64 .554"أحث طلبتي على استخدام المنصة التعليمية  5 1

 مر فع Moodle" 3.57 .629"أ عامل بسهولة مع المنصة التعليمية  1 2

أدرج للطلبةةةة مواد وواجبةةةال على المنصةةةةةةةةةة التعليميةةةة  3 3

"Moodle" 

 مر فع 682. 3.53

 مر فع 735. 3.50 أقدم المادة الإلكترونية بالتزامن مع موضو  المحاضرة 4 4

في  حقيق أهداف  "Moodle" سةةاعدني المنصةةة التعليمية  31 5

 المساق بفاعلية

 مر فع 829. 3.45

في  وخى العدالة  "Moodle" سةةةاعدني المنصةةةة التعليمية  13 6

 في التعامل مع ملفال الطلبة الإلكترونية

 مر فع 628. 3.42

أقدم  تذية راجعة فورية للطلبة عن أدائهم عبر المنصةةةةةةةة  16 6

 "Moodle"التعليمية 

 مر فع 628. 3.42

أكل  الطلبة بأن ةةةةةةطة متنوعة  نفذ عبر المنصةةةةةةة التعليمية  6 8

"Moodle" 

 مر فع 732. 3.38

إلى  "Moodle"أرسةةةةةةةل الملفال عبر المنصةةةةةةةة التعليمية  9 9

 جميع الطلبة دون استثناء

 مر فع 864. 3.36

 مر فع Moodle" 3.35 .673"أ عامل يوميا  مع المنصة التعليمية  2 10

أوجه الطلبة لمصةةةادر المعلومال ذال ع قة بالمسةةةاق عبر  17 11
 "Moodle"المنصة التعليمية 

 مر فع 719. 3.32

 مر فع 898. 3.32 عادة أدمج بين التعليم الاعتيادي والتعليم الإلكتروني 24 11

أراعي الفروق الفرديةةةة بين الطلبةةةة في مسةةةةةةتوى معرفتهم  23 13

 "Moodle"باستخدام المنصة التعليمية 

 مر فع 856. 3.30

أنو  في شكل الملفال المرسلة إلى الطلبة المنصة التعليمية  7 14

"Moodle" )نصو ، صور، فيديو( 

 مر فع 821. 3.21
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 الفقرات الرقم الرتبة
المتوسط 

 الحساءي

الًنحراف 

 المعياري
 المستوى

أقدم أنوا  مختلفة من الأن ةةةةةةةطة التعليمية عبر المنصةةةةةةةة  8 14
 "Moodle"التعليمية 

 مر فع 735. 3.21

أحةةث الطلبةةة على الم ةةةةةةةةاركةةة وإبةةداء وجهةةال نظرهم حول  21 16

موضةةةةةةوعةةال المسةةةةةةةةاق ومفردا ةةه عبر المنصةةةةةةةةة التعليميةةة 

"Moodle" 

 مر فع 871. 3.20

أكل  الطلبة بواجبال وأن ةةةةةةةطة فردية  نفذ على المنصةةةةةةة  12 17

 "Moodle"التعليمية 

 مر فع 968. 3.17

مادة التعلم عبر  18 18 ية ذال ع قة ب بة روابط إلكترون أوفر للطل

 "Moodle"المنصة التعليمية 

 مر فع 807. 3.16

أكل  الطلبة بواجبال وأن ةةةةةةةطة جماعية  عاونية  نفذ على  11 19

 "Moodle"المنصة التعليمية 

 مر فع 696. 3.14

اسةةةةةةةتخةدم التعليم المتزامن مع الطلبةة من خ ل المنصةةةةةةةة  14 19

 "Moodle"التعليمية 

 مر فع 917. 3.14

اسةةةتخدم التعليم غير المتزامن مع الطلبة من خ ل المنصةةةة  15 21

 "Moodle"التعليمية 

 مر فع 796. 3.13

أدرج ملفا ي ال ةةةةةخصةةةةةية وسةةةةةير ي الذا ية على المنصةةةةةة  30 22

 لتكون متاحة للآخرين "Moodle"التعليمية 

 مر فع 1.204 3.12

أ يح للطلبة  قيم أدائي الأكاديمي بحرية من خ ل المنصةةةةةةة  22 23

 "Moodle"التعليمية 

 متوسط 985. 2.96

أرسةل رسةائل أو ملفال لطالب بعينه عبر المنصةة التعليمية  10 24

"Moodle" 

 متوسط 931. 2.91

أ يح للطلبةة التفةاعل مع زم ئهم إلكترونيةا  عبر المنصةةةةةةةة  29 25
 "Moodle"التعليمية 

 متوسط 1.072 2.82

أقةةةدم نتةةةائج الاختبةةةار مبةةةاشةةةةةةرة عبر المنصةةةةةةةةةة التعليميةةةة  20 26

"Moodle" 

 متوسط 1.106 2.80

 متوسط 1.054 2.73 ألجأ إلى التعلم الن ط الإلكتروني 27 27

أقدم اختبارا ي للطلبة ب ةةةةةكل إلكتروني من خ ل المنصةةةةة  19 28

 "Moodle"التعليمية 

 متوسط 955. 2.70

 متوسط 1.000 2.66 أستخدم التعلم التعاوني )المجموعال( إلكترونيا   28 29

 متوسط 1.033 2.63 ألجأ إلى التعليم الفردي الإلكتروني 25 30

 متوسط 1.011 2.57 ألجأ إلى التدريس المصتر الإلكتروني 26 31

 مر فع 587. 3.16 الدرجة الكلية  
 

، حيث جاءل (3.64-2.57المتوسةةةةةطال الحسةةةةةابية قد  راوحت مابين )ان ( 3يبين الجدول )

في " "Moodle"أحث طلبتي على اسةةةةةتخدام المنصةةةةةة التعليمية " والتي  نص على( 5رقم ) ةالفقر

الجأ إلى "ونصةةةةها ( 26)رقم  ةبينما جاءل الفقر، (3.64المر بة الأولى، وبمتوسةةةةط حسةةةةابي بلغ )

وبلغ المتوسةةةط  .(2.57بالمر بة الأخيرة، وبمتوسةةةط حسةةةابي بلغ )" التدريس المصةةةتر الإلكتروني

 (.3.16الحسابي للدرجة الكلية )



 منيالمو رندة ............................................................................................................. التدريسية الهيئة أعضاء استخدام واقع
 

 

 (150)                                                               والنفسية التربوية العلوم سلسلة

 

العملية  في" "Moodle"المنصةةةةةةةة التعليمية والنتائج   ةةةةةةةير إلى درجة مر فعة لاسةةةةةةةتخدام 

التعليمية لدى أعضةةةةةةةاء هيئة التدريس في الجامعة، مما يعكس درجة وعي ومعرفة مر فعة لدى 

أعضةةةةةاء الهيئة التدريسةةةةةية والإدارية في الجامعة لأهمية أنظمة التعلم الإلكتروني وضةةةةةرور ه في 

ة في رل انت ةةةةةار فيروس كورونا والإغ قال في العالم كله، كما قد   ةةةةةير  هذه الأزمال، وخاصةةةةةّ

قاء التطبيقية من الجامعال الأردنية التي  متلك أعضةةةةةةةاء هيئة  دريس  النتيجة إلى أن جامعة البل

يدركون أهمية المهارال الإلكترونية، مما يدفعهم إلى  كثي  جهودهم في التخطيط والتحضير الجيد 

تخدام المنصال لاكتسابها من خ ل خضوعهم للدورال التدريبية التي  عد  من أجل التدريب على اس

 التعليمية أو التدريب الذا ي على منصال التعلم عن بعد. 

التي أكدل على  (2014وصةةالحة، وحبايب )عفونةو ختل   لك النتائج مع ما جاءل به دراسةةة 

( 2020"، بينما أشةةةارل دراسةةةة )العمري، "Moodle"المنصةةةة التعليمية نتائج متفاو ة في اسةةةتخدام 

( إلى مستويال متوسطة في درجة استخدام التقنيال التكنولوجية في التعليم 2014)خطاطبة،  ودراسة

 "."Moodle"المنصة التعليمية  مثل
 

في اسمتمدام أعضماء الهيئة التدريسمبة في  (α= 0.05)هل توجد فروظ إحصمايية  السم ال الناني:

ا  (Moodleجمامعمة البلقماء التمبيقيمة للمنصممممممممة التعليميمة الإلكترونيمة ) لمتغيرات )الجنس،  تبعما

 التمصص، الرتبة الأكاديمية، المبرة في التدريس الجامعي(؟

ا لمتغير الجنس: أولًا:  تبعا

لواقع استخدام  استخراج المتوسطال الحسابية والانحرافال المعيارية م  للإجابة عن هذا السؤال

 م ، والجنسحسةةةةةب متتير  ة التعليميةأعضةةةةةاء الهيئة التدريسةةةةةية في جامعة البلقاء التطبيقية للمنصةةةةة

 وضح ذلك.ي( 4) ولوالجداستخدام اختبار "ل" لبيان الفروق الإحصائية بين المتوسطال الحسابية، 

 
  لأثر الجنسالمتوسمات الحساءية والًنحرافات المعيارية واختبار "ت" (: 4الجدول رقم )

 العدد الجنس
المتوسط 

 الحساءي

الًنحراف 

 المعياري

 قيمة

 "ت"
 درجات الحرية

الدلًلة 

 الإحصايية

 899. 213 127. 609. 3.16 130 ذكر

    555. 3.15 85 أنثى
 

 . عزى لأثر الجنس (=α 0.05)وجود فروق ذال دلالة إحصةةةةةةةائية عدم  (4يبين الجدول )

المنصةةةةة التعليمية حيث إن أعضةةةةاء الهيئة التدريسةةةةية من الذكور والإناث كانوا متفقين على أهمية 

"Moodle" والأنظمة والتطبيقال الإلكترونية وواقع اسةةةةةتخدامها الإيجابي داخل الجامعال وفي ،"

المجال التعليمي ككل، ويعزى ذلك الا فاق على درجة وعي أعضةةاء الهيئة التدريسةةية من الجنسةةين 

أن  حيث إنّ الجميع على نفس درجة الوعي والعلم والمعرفة، ويمكن  فسةةةةير هذه النتيجة أيضةةةةا  إلى

أعضةةاء هيئة التدريس في جامعة البلقاء لديهم  صةةور واضةةح ويمتلكون مهارال ومعرفة جيدة عن 

( وأنهم استطاعوا شرح جميع المهام التطبيقية التي  قوم بها المنصة Moodle)المنصة الإلكترونية 

ل ( والتي أرهر2020، و ختل  هذه النتيجة مع نتائج دراسةةةةةةةة )العمري،للطلبة بنفس المسةةةةةةةتوى

 الإناث.  الجنسين ولصالح بين المنصة استخدام في إحصائيا   دالة فروقا  
 

ا لمتغير التمصص: ا: تبعا  ثانيا
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لواقع اسةةةةةتخدام أعضةةةةةاء الهيئة  اسةةةةةتخراج المتوسةةةةةطال الحسةةةةةابية والانحرافال المعيارية م 

 م  اسةةةتخدام ، حيث التخصةةةصحسةةةب متتير  التدريسةةةية في جامعة البلقاء التطبيقية للمنصةةةة التعليمية

 وضح ذلك.ي( 5) ولوالجد، اختبار "ل" لبيان الفروق الإحصائية بين المتوسطال الحسابية
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 لأثر التمصص: المتوسمات الحساءية والًنحرافات المعيارية واختبار "ت" (5الجدول رقم )

 العدد 
المتوسط 

 الحساءي

الًنحراف 

 المعياري

 قيمة

 "ت"

درجات 

 الحرية

الدلًلة 

 الإحصايية

 000. 213 3.662- 566. 3.03 125  خصصال إنسانية

    576. 3.32 90  خصصال علمية

 

  عزى لأثر التخصةةةةةةةص (=α 0.05)وجود فروق ذال دلالة إحصةةةةةةةائية  (5يظهر الجدول )

وجاءل الفروق لصةةةةالح التخصةةةةصةةةةال العلمية. وقد  عزى  لك النتائج إلى اقتراب التخصةةةةصةةةةال 

العلمية ب ةكل أكبر من التكنولوجيا والحواسةيب والبرمجيال ب ةكل أكبر من أصةحاب التخصةصةال 

الإنسةةةةانية والتي قد لا  عطي اهتماما  كبيرا  لعالم الحاسةةةةوب وبرمجيا ها الرقمية كما التخصةةةةصةةةةال 

 ة.العلمي

( 2013وم ةةةةاقبة،  والعبادي حيث  ختل  نتائج الدراسةةةةة الحالية مع نتائج دراسةةةةة )خطاطبة

(. Moodleوالتي أرهرل عدم وجود أثر لمتتير التخصةةةص في واقع اسةةةتخدام المنصةةةة التعليمية )

  ( إلى وجود أثر لصالح الكليال الانسانية.2020بينما أشارل نتائج دراسة )العمري، 

 

ا   لمتغير الرتبة الأكاديمية:  ثالناا: تبعا

لواقع اسةةةةتخدام أعضةةةةاء الهيئة  اسةةةةتخراج المتوسةةةةطال الحسةةةةابية والانحرافال المعيارية م 

( 6والجدول )، الر بة الأكاديمية حسب متتير التدريسية في جامعة البلقاء التطبيقية للمنصة التعليمية

 يبين ذلك.
 

 الرتبة الأكاديمية حسب متغير والًنحرافات المعيارية(: المتوسمات الحساءية 6الجدول رقم )

 الًنحراف المعياري المتوسط الحساءي العدد الفئات

 548. 2.95 112 أستاذ مساعد

 586. 3.24 69 أستاذ م ارك

 344. 3.64 34 أستاذ دكتور

 587. 3.16 215 المجمو 

لواقع اسةةتخدام  والانحرافال المعيارية(  باينا  راهريا  في المتوسةةطال الحسةةابية 6يبين الجدول )

الر بة بسبب اخت ف فئال متتير  أعضاء الهيئة التدريسية في جامعة البلقاء التطبيقية للمنصة التعليمية

(، لبيان دلالة الفروق الإحصائية 7 م استخدام  حليل التباين الأحادي حسب الجدول )، حيث الأكاديمية

 بين المتوسطال الحسابية.
 

 الرتبة الأكاديميةتحليل التباين الأحادي لأثر : (7ول رقم )الجد

 المصدر
مجموع 

 المرءعات

درجات 

 الحرية

متوسط 

 المرءعات
 قيمة ف

الدلًلة 

 الإحصايية

 000. 22.892 6.541 2 13.081 بين المجموعال

   286. 212 60.573 داخل المجوعال

    214 73.654 الكلي
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لأثر   عزى (=α 0.05)وجود فروق دالة إحصةةةةةةائيا  عند مسةةةةةةتوى الدلالة  (7يبين الجدول )

(، لبيان 8الر بة الأكاديمية، و م اسةةتخدام المقارنال البعدية بطريقة شةةفية كما هو مبين في الجدول )

 الفروق الزوجية الدالة إحصائيا  بين المتوسطال الحسابية.
 

 الرتبة الأكاديميةلأثر  ةشفيالمقارنات البعدية ءمريقة : (8الجدول رقم )

 أستاذ دكتور أستاذ مشارك أستاذ مساعد المتوسط الحساءي 

    2.95 أستاذ مساعد

   *29. 3.24 أستاذ م ارك

  *40. *69. 3.64 أستاذ دكتور

 (.=α 0.05)دالة إحصائي ا عند مستوى الدلالة  *
 

من  أسةةةةتاذ مسةةةةاعد بين (=α 0.05)( وجود فروق ذال دلالة إحصةةةةائية 8يتبين من الجدول )

أسةةتاذ من جهة أخرى وجاءل الفروق لصةةالح كل من  أسةةتاذ دكتور، وأسةةتاذ م ةةاركجهة وكل من 

 أسةةتاذ م ةةارك بين (=α 0.05)كما  بين وجود فروق ذال دلالة إحصةةائية  أسةةتاذ دكتور، وم ةةارك

و عزى  لك النتائج إلى اخت ف المسةةةةتوى  ،أسةةةةتاذ دكتوروجاءل الفروق لصةةةةالح  أسةةةةتاذ دكتورو

المعرفي والعلمي حيث إن ار فا  الدرجة العلمية قد يزيد من مسةةةةةةتوى الوعي والاهتمام بأدوال التعليم 

التكنولوجية ب كل عام، كما يعزى السبب أيضا  إلى ال عور بالرغبة والدافعية وأهمية استخدام منصال 

جدون صةةةعوبة في اسةةةتخدام التكنولوجيا الحديثة، ووضةةةوح ر يتهم التعلم الإلكتروني، خاصةةةة أنهم لا ي

 للمستقبل، وزيادة الدافع للإنجاز الأكاديمي، و حقيق الذال للوصول إلى مكانة مرموقة في المجتمع.

 وقد أرهرل نتائج دراسةةة العمري إلى وجود أثر للر بة الأكاديمية لصةةالح الأسةةتاذ، ودراسةةة

على وجود أثر لصالح ر بة الأستاذ المساعد، وهذا يؤكد على دور ( والتي أكدل 2014)خطاطبة، 

 الدرجة والمعرفة العلمية في واقع استخدام  لك المنصال التعليمية.

 

ا لمتغير المبرة في التدريس الجامعي: ا: تبعا  راءعا

لواقع اسةةةةتخدام أعضةةةةاء الهيئة  اسةةةةتخراج المتوسةةةةطال الحسةةةةابية والانحرافال المعيارية م  

، الخبرة في التدريس الجامعيحسةةب متتير  ريسةةية في جامعة البلقاء التطبيقية للمنصةةة التعليميةالتد

 ( يوضح ذلك.9والجدول )
 

 المبرة في التدريس الجامعي حسب متغير (: المتوسمات الحساءية والًنحرافات المعيارية9الجدول رقم )

 الًنحراف المعياري المتوسط الحساءي العدد الفئات

 609. 3.04 60 سنوال 5أقل من 

 495. 3.08 84 سنوال 10إلى  5من 

 628. 3.34 71 سنوال 10أكثر من 

 587. 3.16 215 المجمو 
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واقع ل (  باينا  راهريا  في المتوسةةةةةةةطال الحسةةةةةةةابية والانحرافال المعيارية9يبين الجدول )

بسةبب اخت ف فئال  للمنصةة التعليميةاسةتخدام أعضةاء الهيئة التدريسةية في جامعة البلقاء التطبيقية 

(، 10 م اسةةةةتخدام  حليل التباين الأحادي حسةةةةب الجدول )، وقد الخبرة في التدريس الجامعيمتتير 

 وذلك لبيان دلالة الفروق الإحصائية بين المتوسطال الحسابية.

 

 
 المبرة في التدريس الجامعي تحليل التباين الأحادي لأثر : (10الجدول رقم )

 درالمص
مجموع 

 المرءعات

درجات 

 الحرية

متوسط 

 المرءعات
 قيمة ف

الدلًلة 

 الإحصايية

 004. 5.770 1.901 2 3.802 بين المجموعال

   329. 212 69.852 المجموعالداخل 

    214 73.654 الكلي

 

  عزى (=α 0.05)وجود فروق ذال دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة  (10الجدول ) يظهر

الخبرة في التدريس الجامعي، ولبيان الفروق الزوجية الدالة إحصائيا  بين المتوسطال الحسابية لأثر 

 (.11 م استخدام المقارنال البعدية بطريقة شفية كما هو مبين في الجدول )

 
  المبرة في التدريس الجامعيلأثر  شفية(: المقارنات البعدية ءمريقة 11الجدول رقم )

 
المتوسط 

 الحساءي
 سنوات 5أقل من 

 10إلى  5من 

 سنوات

 10أكنر من 

 سنوات

    3.04 سنوال 5أقل من 

   04. 3.08 سنوال 10إلى  5من 

  *26. *30. 3.34 سنوال 10أكثر من 

 (.= α 0.05) ذال دلالة إحصائية *

 

 سنوال 10أكثر من  بين (= α 0.05)( وجود فروق ذال دلالة إحصائية 11يظهر الجدول )

من جهة أخرى وجاءل الفروق لصالح  سنوال 10إلى  5من ، وسنوال 5أقل من من جهة وكل من 

، ويتضح من ذلك بأن الخبرال في التدريس الجامعي  ر بط مع ار فا  مستوى سنوال 10أكثر من 

الوعي والممارسة للمنصال التعليمية الإلكترونية، فكلما  قدمت خبرة المدرس انعكست إيجابا  على 

اقع اسةةتخدامه لتلك المنصةةال التعليمية ب ةةكل فعاّل، كما أن أعضةةاء هيئة التدريس ذوي الخبرال و

التعليمية الواسعة يتمتعون بالقدرال والإمكانيال التكنولوجية التي ساعد هم في التعامل مع المواق  

بيقال التعليمية والتجارب؛ حيث مكنتهم من بناء قاعدة مليئة بالمعلومال والمعارف للتعامل مع التط

الحديثة من خ ل هذه المنصةةةةةةةال، وهم أكثر وعي وقدرة على فهم واقع التعليم في المؤسةةةةةةةسةةةةةةةال 

 التعليمية مما أدى إلى رهور هذه النتيجة.

( والتي أكدل على الع قة العكسية ما بين 2020وهذا يختل  عما خلصت به دراسة )العمري، 

ن واقع اسةةةةةةتخدام التقنيال والمنصةةةةةةال التعليمية ب ةةةةةةكل الخبرال في التدريس الجامعي من جهة وبي

إلى عدم  (2014)خطاطبة، سنوال(، بينما أشارل دراسة  5أفضل، فالأفضلية كانت للخبرة )أقل من 

 وجود دلالة إحصائية لمتتير الخبرة.
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يتضةةةةح من نتائج الدراسةةةةة مسةةةةتوى وعي واهتمام كبير من قبل الهيئال التدريسةةةةية في جامعة 

مما يعكس  طورا  ملحورا  في الميدان التعليمي والجامعي على وجه الخصو ، والذي ينعكس البلقاء 

بدوره على جودة الخدمال التعليمية و طورها بالإضةةةةةةافة للمتابعة الملحورة من أهل الميدان التربوي 

 في  ذليل الصعوبال أمام الهيئال التدريسية في ممارسة استخدامهم للمنصال التعليمية.
 

 :وصيالالت

 في ضوء النتائج التي  م التوصل اليها  وصي الباحثة بما يلي: 

" و طويرها Moodleضرورة  حسين الخدمال الإلكترونية المقدمة من خ ل المنصة التعليمية " .1

 مثل ) زويد الطلبة بنتائج الاختبار، التعلم الن ط،  قديم الاختبارال، التعلم التعاوني(.

 ".Moodleالتفاعل مع زم ئهم إلكترونيا  عبر المنصة التعليمية "منح الطلبة القدرة على  .2

إ احة الفرصةةةةة للطلبة لتقيم أداء أعضةةةةاء هيئة التدريس الأكاديمي بحرية من خ ل المنصةةةةة  .3

 ". Moodleالتعليمية "
  

 :قائمة المصادر والمراجع

 :المراجع العرءية

 ( .فعالية برنامج مقترح في التعليم الإلكتروني لتنمية مهارال  صةةةميم 2014البدوي، محمد .)

المجلة الاختبارال الإلكترونية والا جاه نحو التقويم الإلكتروني لدى ط ب الدراسةةةال العليا. 

 .146-176(، 5)3، الترءوية الدولية المتمصصة، الجمعية الأردنية لعلم النفس

 درجة اسممتمدام أعضمماء الهيئة التدريسممية في جامعة م تة للمنصممات (. 2021 . )الحرازنة، عاط

 )رسالة ماجستير غير من ورة(.التعليمية الإلكترونية في التدريس والصعوءات التي تواجههم 

 جامعة مؤ ة، الأردن.

 ( .2021الحسةةةةابين، عمار ،)واقع اسممممتمدام أعضمممماء هيئة التدريس للمنصممممة الإلكترونية 

Microsoft team  في التعليم عن ءعممد من وجهممة نظر طلبممة كليممة العلوم الترءويممة في

)رسةةةالة  SWOTمرحلة البكالوريوس في جامعة م تة: دراسمممة تحليلية في ضممموء نموذ  

 جامعة مؤ ة، الكرك. ماجستير غير من ورة(.

 ( .2014خطاطبة، امتنان .)( اسمممممتمدام نظام التعلم التفاعلي الإلكترونيMoodle من قبل )

. رسةةالة ماجسةةتير غير أعضمماء هيئة التدريس في جامعة اليرموك والمعيقات التي تواجههم

 من ورة، جامعة اليرموك، الأردن.

 ( .2022خيري، نورة ودغمان، هالة.)  منصةةةةةةة مودل للتعليم الإلكتروني ودورها في دعم التعليم

 . 25-10(، 1)18، الأستاذمجلة منتدى الجامعي في أوساط الطلبة الجامعيين، 
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 ( .(. فاعلية استخدام منصة المودل )2020سليمان، صبحي وسليمان، موسىMoodle التعليمية )

مجلة في  نمية مهارال  صةميم الاختبارال الإلكترونية لدى أعضةاء هيئة التدريس بجامعة رفار. 

 .288-315(، 17)66، البحوث الترءوية والنفسية

 (. فاعلية اسةةتخدام منصةةة الموصةةل 2020وسةةى. )سةةليمان، صةةبحي وموسةةى، مMoodle التعليمية 

مجلة في  نمية مهارال  صميم الاختبارال الإلكترونية لدى أعضاء هيئة التدريس بجامعة رفار، 

 . 315 – 288(، 66) البحوث الترءوية والنفسية،

 ( .2014شةعيب، إيمان.) س بجامعة حائل أثر برنامج  دريبي مقترح لإكسةاب أعضةاء هيئة التدري

دراسمممممممات ، Blackboardمهارال بناء الاختبارال الإلكترونية بنظام إدارة التعلم ب ك بورد 

 .179-201(، 53)2، السعودية-عرءية في الترءية وعلم النفس

 ( .فعالية  صةةةةةميم بيئة  علم إلكترونية في  حصةةةةةيل مقرر 2014ال ةةةةةهري، محمد وعبيد، محمد .)

المجلة ط ب جامعة نجران في ضوء متطلبال التعلم الإلكتروني. طرق  دريس الرياضيال لدى 

 .222-234، 9، الترءوية الدولية المتمصصة

 ( .قويم  جربة جامعة النجاح الوطنية 2014عفونة، سةةائدة وحبايب، علي وصةةالحة، سةةهيل  .)

مجلة في  وري  إدارة التعلم الإلكتروني )الموديل( في برنامج  أهيل المعلمين أثناء الخدمة. 

 .95-117(، 2)9، جامعة المليل للبحوث

 (. متطلبال  طبيق بيئال التعليم الإلكتروني في الجامعال السةةةةةةةعودية2010) .العق ، علي. 

 .68-54(، 17) مجلة ءحوث الترءية النوعية، جامعة المنصورة،

 ( .قويم  جربة جامعة مؤ ة في اسةةتخدام نظام إدارة التعلم الإلكتروني 2020العمري، عمر  .)

(moodle .)129-141(، 2)16، المجلة الأردنية في العلوم الترءوية. 

 ( .لدى أعضةةةةةةةاء هيئةة التةدريس 2022العنزي، هنةد يال التعليم الإلكتروني  مدى  وافر كفةا  .)

ية بعد جائحة كورونا  مال ية الترءية .COVID19بجامعة الحدود ال ةةةةةة  )أسمممممميوط(، مجلة کل

38(4.2 ،)293-322.  

 ( .فاعلية بيئة  عليمية إلكترونية  ور  التعلم الن ةةةط في  نمية مهارال 2017التامدي، سةةةهام .)

-142(، 7)14 مجلة العلوم الترءوية،إنتاج القصةةةةةةص الرقمية لطالبال جامعة الأميرة نورا، 

104. 

 ( .واقع استخدام منصة التعليم 2021فرزولي، مختار وصتيرى، الميلود ورمضان، الخامسة .)

بالجامعال الجزائرية: دراسةة علي عينة من أسةا ذة كلية العلوم الإنسةانية  Moodleلكتروني الإ

 . 970 – 952(، 2)11، مجلة العلوم الًجتماعية والإنسانيةوالاجتماعية بجامعة بسكرة، 

 ( .معوقال اسةةتخدام التعليم الإلكتروني لدى أعضةةاء الهيئة التدريسةةية في 2022محي، همسةةة .)

 .334-305(، 35)18، مجلة أءحاث ميسانان. جامعة ميس
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