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Abstract 

      The study aimed to find out the degree of employment of 

vocational education teachers for the skills of the Fourth 

Industrial Revolution in Mafraq Governorate from their points 

of view.  The descriptive survey approach was used, and the 

study sample was randomly selected from the study community, 

which numbered (60) teachers, and a questionnaire consisting of 

(34) paragraphs was developed then  distributed to (5) 

dimensions, the results of the study showed that the degree of 

employment of vocational education teachers for the skills of 

the Fourth Industrial Revolution in Mafraq Governorate from 

their points of view came with an average degree. The 

dimesnion of  artificial intelligence ranked first, followed by 

the dimension of the Internet of Things, then the dimension of  

cloud computing, followed by augmented reality, and in the last place was the  dimension  

of educational robotics. The  results showed that there were no statistically significant 

differences in the estimates of the study sample attributed to the variable of gender, years of 

experience, and academic qualification. 

Keywords: Fourth Industrial Revolution, Vocational Education, Skills, Artificial Intelligence, 

Internet of Things. 

 

 

 

 
 

 

Special Issue on Educational Technologies and Future Technology. 

Received: 10/03/2025 

Accepted: 23/04/2025 

Published: 13/11/2025 

 
 

*   Corresponding Author:  

Rashayousefalwazan@gmail.c
om  

 
 

 

 
 

DOI:https://doi.org/10.59759/

educational.v4i3.1432 

mailto:Rashayousefalwazan@gmail.com
mailto:Rashayousefalwazan@gmail.com
https://doi.org/10.59759/educational.v4i3.1432
https://doi.org/10.59759/educational.v4i3.1432


 الزبوى ومأموى الحراحشة رشا .............................................................................. درجة توظيف معلمي التربية المًهية

 

 

 (858)                                                                      العلوم التربوية والهفشيةسلشلة 

ة الرابعة في الثورة الصهاعيّ ة لمًاراتدرجة توظيف معلمي التربية المًهيّ

 لذافظة المفرق مو وجًة نظريم

رشا يوسف الحراحشة
مأموى سليم الزبوى  (1)

(2)
 

 .وزارة التربية والتعميم، الأردن( 1)
 .الأردن -آل البيت، المفرق ، جامعة مساعدأستاذ ( 2)

 

 ممخصال
الثورة الصناعية الرابعة في  درجة توظيف معممي التربية المهنية لمهاراتهدفت الدراسة إلى معرفة       

، وتم الاعتماد عمى المنهج الوصفي المسحي، واختيرت عينة الدراسة محافظة المفرق من وجهة نظرهم
طوير استبانة تكونت من ، وتم ت( معمماً ومعممةً 60بالطريقة العشوائية من مجتمع الدراسة والبالغ عددها )

 درجة توظيف معممي التربية المهنية لمهارات( أبعاد، أظهرت نتائج الدراسة أن 5( فقرة، وزعت عمى )34)
قد جاءت بدرجة متوسطة، وقد جاء بعد الذكاء  الثورة الصناعية الرابعة في محافظة المفرق من وجهة نظرهم

الأشياء، ثم بعد الحوسبة السحابية، يميه الواقع المعزز،  إنترنتالاصطناعي في المرتبة الأولى، يميه بعد 
في تقديرات  اً وفي المرتبة الأخيرة بعد الروبوتات التعميمية، كما أظهرت النتائج لا يوجود فروق دالة إحصائي

 فراد عينة الدراسة تعزى لمتغير الجنس، سنوات الخبرة، المؤهل العممي.أ
 إنترنتالصناعية الرابعة، التربية المهنية، المهارات، الذكاء الاصطناعي،  : الثورةةالكممات المفتاحي  

 شياء.الأ

 

 :المكدمة
تعُدددد التربيدددة المهنيدددة مدددن الأهدددداف الأساسدددية فدددي التعمددديم، ويدددزداد اهتمدددام الدددنظم التعميميدددة بالتربيدددة 

المنداهج التعميميدة فدي المهنية، لكونها منهاج يتضمن محداور متعدددة أهمهدا التنميدة المهنيدة، فقدد أصدبحت 
العددالم تسددتوعت التربيددة المهنيددة بمسددتويات مختمفددة لتددامين احتياجاتهددا مددن الطاقددة البشددرية المؤهمددة معرفيًددا 
ومهاريًددددا ووجدددددانيًا فددددي الجوانددددت المهنيددددة والعمميددددة المختمفددددة، ويتطمددددت هددددذا زيددددادة الددددوعي لدددددى المعممددددين 

 .بالمعمومات الحديثة ضمن الثورة الصناعية الرابعة بالمفاهيم الرقمية الحديثة والتي تتولد كل يوم
ولددربط التعمدديم بالعمددل يجددت أن تكدددون التربيددة المهنيددة جددزءًا مدددن النظددام التعميمددي وتتناسددت مدددع 
احتياجات المجتمع التي تسمح لمطمبة بالتوسدع فدي اافداق الفكريدة لتحسدين المهدارات المعرفيدة والمهنيدة 

لغداء الحدواجز بدين مسدتويات ومجدالات التعمديم، وبدين التعمديم وعدالم والمشاركة بإيجابية فدي المجتمد ع، وا 
 .(2017العمل )أحمد، 
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وتُعددد الثددورة الصددناعية الرابعددة مرحمددة جديدددة مددن التطددور التكنولددوجي، حيددث بدددأت تتشددكل فددي 
أوائدددل القدددرن الحدددادي والعشدددرين، متددداثرة بدددالتطورات السدددريعة فدددي مجدددالات مثدددل الدددذكاء الاصدددطناعي، 

نترندددت الأشدددياء، والبياندددات الضدددخمة، ويشدددار إلدددى أن هدددذا الثدددورة تسدددتند إلدددى اسدددتخدام وا لروبوتدددات، وا 
 .(2020التكنولوجيا الرقمية والاتصالات في مختمف جوانت الحياة )كفافي، 

( أن الثدورة الصدناعية الرابعدة أصدبحت تشدكل إحددى أهدم القدوى المدؤثرة فدي 2021ذكر السيد وأحمدد )
المعرفي والاقتصدادي والسياسدي والثقدافي، كونهدا تمتداز بمجموعدة مدن التطدورات الحديثدة فدي مجالات النشاط 

مجدددال التكنولوجيدددا التدددي تددددمج العدددوالم الرقميدددة والفيزيائيدددة والبيولوجيدددة، ممدددا سددداهم ذلدددك فدددي اسدددتخدام ودمدددج 
نترندت الأشدياء، والواقدع الا فتراضدي، ومدا إلدى ذلدك، وتطويع التكنولوجيا كالدذكاء الاصدطناعي، والروبوتدات، وا 

 .لتحقيق التحول الرقمي في شتى المجالات، ولا سيما في مجال التعمم والتعميم
فرضدددت الثدددورة الصددددناعية الرابعدددة متطمبدددات عديدددددة، وذلدددك مدددن خدددد ل اسدددتحداث مهدددن جديدددددة 

لتدي يحتاجها سوق العمل لم تكن موجودة قبل حددوث الثدورة الصدناعية الرابعدة، التدي لدم تعدد المهدارات ا
يمتمكها الأفراد سابقًا في مجال عممهم صالحة لطبيعة احتياجات ومتطمبات الحياة الحديثة التدي تحتداج 

 .(2020مهارات من نوع خاص )الدهشان، 
( فددددي ا طددددار العددددام 2003وتماشدددديًا مددددع هددددذا التغيددددرات أكدددددت وزارة التربيددددة والتعمدددديم الأردنيددددة )

مددت تطددوير كفدداءات كددل مددن الطالددت والمعمددم، بمددا فددي ذلددك لممندداهج أن فمفهددوم الاقتصدداد المعرفددي يتط
عددددداد جيددددل قددددادر عمددددى التعامددددل مددددع تكنولوجيددددا  تقدددددم محدددددد نحددددو توظيددددف التكنولوجيددددا فددددي التعمدددديم وا 

 ف.المعمومات والاتصالات
( أن عصددر الثددورة الصددناعية الرابعددة جمددت مجموعددة تحددديات جديدددة، ممددا 2019وأشددار حسددن )

عميه أن يتعمم طرقًا وأساليت جديددة لمضدمون البحدث العممدي، والتحقدق مدن يؤكد عمى أن المعمم يجت 
ن امتمدك المعمدم المهدارات وأصدبحت لديده معرفدة  دقدة المعمومدات، وتصدنيفها لتحديدد قيمتهدا التعميميدة، وا 
واسددعة، واسددتخدم طددرق واسددتراتيجيات ووسددائل تعميميددة مختمفددة فددي التدددريس، فإندده سددوف يحقددق أهدددافًا 

رجوة، ويستطيع تدريت الطمبدة عمدى مهدارات التفكيدر ا بدداعي المتعمقدة بقددرتهم عمدى التقدويم، تعميمية م
ممددا يوجدددت عمدددى المعمدددم تعمدددم معدددايير تحديدددد إمكاندددات التطبيدددق ومجالاتددده لتحديدددد اسدددتعمالات جديددددة، 

 .وقيادة الطمبة خ ل تطوير مهارات مماثمة
 ومممًا بكافة المستجدات المتعمقة بتخصصه حتىوبناء عمى ذلك يجت أن يكون المعمم واعيًا 
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يستطيع تطوير ذاته عمميًا ومهنيًا، مما تنعكس آثدارا بشدكل مباشدر عمدى أدائده التربدوي، ممدا يتطمدت 
ذلددك إعددادة النظددر فددي الددنظم التعميميددة بشددكل عددام، ونظددام إعددداد وتدددريت المعممددين بشددكل خدداص، 

كسدابه المهدارات المهنيدة، وذلدك ا سدتجابة وذلك مدن خد ل بدرامج تدزود المعمدم بالمعدارف التعميميدة، وا 
لمعديددد مددن العوامددل التددي مددن أبرزهددا الددوعي بددالتغيرات والتطددورات الحديثددة والتكيددف معهددا، لكددي يددتم 
 دعم مكانة هذا المهنة وتمكينًا لممعمم من القيام برسالته الحقيقية في المجتمع وفقًا لممتغيدرات المت حقدة

 .(2020)الدهشان، 
ة الصددناعية الرابعددة، ومددن أهددم تمددك الأدوار ولددذلك نشددات أدوار جديدددة لممعمددم فددي عصددر الثددور 

الجديدة له تسهيل العمميدة التعميميدة، وأن يددير الموقدف التعميمدي، ويسدتطيع التعامدل مدع التكنولوجيدا 
التعميميددة الحديثددة وتقنياتهددا التددي أصددبحت جدددزءًا أساسدديًا مددن المؤسسددات التعميميددة المعاصددرة، فدددإن 

ميدددة داخدددل المؤسسدددة التعميميدددة، مدددن حيدددث تحديدددد وتنظددديم المعمدددم أصدددبح مصدددممًا لممنظومدددة التعمي
الأهدددداف والمواقدددف التعميميدددة والخبدددرات، واختيدددار أنسدددت الوسدددائط التعميميدددة لتحقيدددق هدددذا الأهدددداف 
ووضع استراتيجيات يمكن استخدامها فدي حددود ا مكاندات المتاحدة لده داخدل البيئدة المدرسدية، وهدذا 

 .(Schwab, 2016) يحقق له النمو المرغوت فيه
وتبين بعد مراجعة الأدت التربوي والدراسدات السدابقة أن الدراسدات التدي تتعمدق بدراسدة اسدتخدام 
الثددورة الصددناعية الرابعددة فددي مجددال التعمدديم المهنددي هددي دراسددات قميمددة لا ذكددر لهددا، وكانددت غالبيددة 

(، وسدديتم عددرض الدراسددات تتعمددق بدراسددة أثددر برمجيددات تعميميددة فددي مندداهج دراسددية أخددرى )أكاديميددة
 :أهم الدراسات السابقة ذات الصمة بالموضوع، وقد جرى ترتيبها زمنياً ومن الأحدث إلى الأقدم

 ( إلدددى معرفدددة درجدددة اسدددتخدام معممدددي الفيزيددداء تكنولوجيدددا الواقدددع 2024هددددفت دراسدددة كساسدددبة )
تكوندت العيندة المعزز في تدريس المفاهيم الفيزيائية لدى الطمبة، وتم استخدام المنهج الوصفي، و 

( معممًددا فددي محافظددة إربددد، وتوصددمت الدراسددة إلددى أن درجددة اسددتخدام معممددي الفيزيدداء 61مددن )
 .لتكنولوجيا الواقع المعزز قد جاءت بدرجة متوسطة

 ( إلدددى معرفدددة درجدددة اسدددتخدام تطبيقدددات الحوسدددبة السدددحابية فدددي 2023هددددفت دراسدددة السدددممي )
رحمددة الثانويددة بمدينددة الطددائف، ومعوقاتهددا، وتددم تدددريس مقددررات الحاسددت االددي لدددى معممددي الم

( معممًدددا ومعممدددة، وتكوندددت الأدوات مدددن 194اسدددتخدام المدددنهج الوصدددفي، وتكوندددت العيندددة مدددن )
استبانة وبطاقة م حظة، وتوصدمت الدراسدة إلدى أن درجدة اسدتخدام تطبيقدات الحوسدبة السدحابية 

انوية بمديندة الطدائف كاندت متوسدطة، في تدريس مقررات الحاست االي لدى معممي المرحمة الث
 .ومن أهم المعوقات ضعف شبكة ا نترنت، وضعف البرامج التدريبية
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 ( إلى معرفة واقع استخدام الروبوت التعميمي في تددريس الكيميداء 2022هدفت دراسة الغامدي )
ي، بالمرحمددة الثانويددة مددن وجهددة نظددر المعممددات فددي محافظددة بيشددة، وتددم اسددتخدام المددنهج الوصددف

( معممدة، وتوصدمت الدراسدة إلدى أن درجدة 115وتم تطبيدق أداة الدراسدة عمدى عيندة مكوندة مدن )
اسدددتخدام الروبدددوت التعميمدددي فدددي تددددريس الكيميددداء بالمرحمدددة الثانويدددة مدددن وجهدددة نظدددر المعممدددات 

 .جاءت بدرجة مرتفعة، وعدم وجود فروق تعزى لمتغير المؤهل وسنوات الخبرة
 ( إلى معرفة مدى استخدام تقنية الواقع المعزز في تددريس العمدوم 2021هدفت دراسة الغامدي )

لددددى معممدددات المرحمدددة الابتدائيدددة بمحافظدددة المخدددواة، وقدددد اسدددتخدم المدددنهج الوصدددفي التحميمدددي، 
( معممددة عمددوم لممرحمددة الابتدائيددة فددي محافظددة المخددواة، وتمثمددت 76وتكونددت عينددة الدراسددة مددن )
أسفرت نتائج الدراسة إلى أن برامج وتطبيقدات الواقدع المعدزز وأجهدزة أداة الدراسة في الاستبانة، و 

العدددرض الخاصدددة بهدددا متدددوفرة بدرجدددة متوسدددطة، وأن المعممدددات يسدددتخدمن الواقدددع المعدددزز بدرجدددة 
 .متوسطة، وهناك العديد من المعوقات التي تحول دون تطبيقهن لمواقع المعزز

يم وأسدداليت التدددريس والابتعدداد عددن الطددرق وبندداء عمددى مددا سددبق تظهددر الحاجددة إلددى تطددوير التعمدد
الاعتياديددة، وكمددا يعددد الحاسددوت المسدداعد فددي التعمدديم أداة تعميميددة مناسددبة لممراحددل الأساسددية لتحقيددق 
التعمم الذاتي المستقل، والحاجة إلى وجدود معمدم رقمدي تدوازي أهميدة تدوافر التقنيدات الرقميدة فدي العمميدة 

فها فدي التعمديم ولا يمكدن توظيفهدا بددون معمدم يُدتقن تفعيمهدا واسدتخدامها، التعميمية، لأنه أحد أركان توظي
ونظرًا لأهمية دور معمم التربية المهنية فقد جاءت الدراسة الحالية لمعرفة درجة توظيدف معممدي التربيدة 

 .المهنية لمهارات الثورة الصناعية الرابعة في محافظة المفرق من وجهة نظرهم
 

 مشكلة الدراسة

يعد الهدف من التعميم في هذا العصر إكسات الطمبدة المعرفدة والحقدائق فحسدت، بدل تعدداا لم 
إلدددى ضدددرورة إكسدددابهم مهدددارات وقددددرات واعتمدددادهم عمدددى الدددذات، ليكوندددوا قدددادرين عمدددى التفاعدددل مدددع 
متغيددرات العصددر. وقددد تعددددت أسدداليت التعمدديم فددي العمميددة التعميميددة، حيددث يُعددد التعمدديم ا لكترونددي 

ا مدن أنمداط الدتعمم الحديثدة التدي تعتمدد عمدى إيصدال المعرفدة عبدر وسدائل تكنولوجيدا المعمومدات نمطً 
والاتصددالات فددي الوقددت الحددالي، نظددرًا لسددرعتها فددي الأداء، ول نتشددار الكبيددر والواسددع الددذي حققتدده 

 .(2020)عبابنة، 
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والتقنيددة، إذ يحتدداج تعمدديم فقددد أصددبح نظددام تاهيددل وترقيددة المعمددم مرتبطًددا بتطددوير مهاراتدده المهنيددة 
المستقبل بشكل ممح إلى معمم رقمي يمتمك القدرة عمدى مواكبدة التطدورات التكنولوجيدة والثدورة الصدناعية 
الرابعددة. فقددد أكدددت الدراسددات عمددى ضددرورة أن يمتمدددك معمددم التربيددة المهنيددة مهددارات الثددورة الصدددناعية 

لعديددد مددن الدراسددات عمددى ضددرورة تمك ددن المعمددم (، كمددا أكدددت ا2023الرابعددة، ومنهددا دراسددة )الحمدداد، 
تقنيًا ليتمكن من توظيف المهارات التكنولوجية في التعميم لتحقيق أهداف العصر الرقمدي الحدديث، كمدا 

( التي تناولت تمكين المعمم في عصر الثورة الصدناعية كمددخل لتمكدين 2020أكدت دراسة الدهشان )
تدي أكدددت عمدى تضدمين احتياجددات المعممدين ومهدارات القددرن ( ال2019الطفدل العربدي، ودراسددة مالدك )

 .الحادي والعشرين والثورة الصناعية الرابعة في مجتمعات التعميم المهني
وتوافدددق ذلدددك مدددع الدراسدددة الاسدددتط عية التدددي أجرتهدددا الباحثدددة باعتبارهدددا معممدددة لطمبدددة المرحمدددة 

( 6يم الأردنية، فقد أجرت دراسة اسدتط عية مدع )الثانوية لمبحث التربية المهنية في وزارة التربية والتعم
من معممي التربية المهنية، وتوصمت إلى أن هناك العديد من التحديات التدي تحدد مدن توظيدف معممدي 
التربية المهنيدة عمدى وجده الخصدوص لمهدارات الثدورة الصدناعية الرابعدة فدي العمميدة التعميميدة، وهدذا مدا 

ح درجة توظيف مهارات الثورة الصدناعية الرابعدة لددى معممدي التربيدة أثار الحاجة  جراء دراسة لتوضي
المهنيددة فددي محافظددة المفددرق، لتقدديس درجددة توظيددف معممددي التربيددة المهنيددة لمهددارات الثددورة الصددناعية 

 .الرابعة في محافظة المفرق من وجهة نظرهم
  

 سئلة الدراسةأ

 تسعى الدراسة الحالية للإجابة عن التساؤلات ااتية:
مددا درجددة توظيددف معممددي التربيددة المهنيددة لمهددارات الثددورة الصددناعية الرابعددة فددي محافظددة المفددرق  .1

 من وجهة نظرهم؟  
فددددي اسددددتجابة عينددددة ( α=0.05)هدددل هندددداك فددددروق ذات دلالددددة إحصددددائية عندددد مسددددتوى الدلالددددة  .2

درجة توظيف معممي التربيدة المهنيدة لمهدارات الثدورة الصدناعية الرابعدة فدي محافظدة الدراسة عن 
 وفقًا لمتغير الجنس؟المفرق 

فددددي اسددددتجابة عينددددة ( α=0.05)هدددل هندددداك فددددروق ذات دلالددددة إحصددددائية عندددد مسددددتوى الدلالددددة  .3
حافظدة درجة توظيف معممي التربيدة المهنيدة لمهدارات الثدورة الصدناعية الرابعدة فدي مالدراسة عن 

 المفرق وفقاً لمتغير المؤهل العممي؟ 
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فددددي اسددددتجابة عينددددة ( α=0.05)هدددل هندددداك فددددروق ذات دلالددددة إحصددددائية عندددد مسددددتوى الدلالددددة  .4
درجة توظيف معممي التربيدة المهنيدة لمهدارات الثدورة الصدناعية الرابعدة فدي محافظدة الدراسة عن 

 المفرق وفقاً لمتغير عدد سنوات الخبرة؟  
 

 أيداف الدراسة

 تهدف هذا الدراسة الى تحقيق الأهداف ااتية:
لمهددارات الثددورة الصددناعية الكشددف عددن درجددة توظيددف معممددي التربيددة المهنيددة فددي محافظددة المفددرق  .1

 الرابعة من وجهة نظرهم.
العممددي وعددددد سددنوات الخبددرة فدددي درجددة توظيددف معممدددي  والمؤهددلمتغيددرات الجدددنس  أثددراستقصدداء  .2

 لمهارات الثورة الصناعية الرابعة من وجهة نظرهم.لمفرق التربية المهنية في محافظة ا
 

 أيمية الدراسة

تبرز أهمية الدراسة من أهميدة الموضدوع التدي تصددت لده، وهدو درجدة توظيدف معممدي التربيدة المهنيدة 
الدراسددة مددن لمهددارات الثددورة الصددناعية الرابعددة فددي التدددريس فددي محافظددة المفددرق، ومددن هنددا تتضددح أهميددة 

 النظرية والعممية، وذلك فيما يمي:الناحيتين 
 تتضح أهمية الدراسة الحالية من الناحية العممية عمى النحو ااتي: الأهمية النظرية:

تبرز أهمية الدراسة من أهمية مهارات الثورة الصناعية وممارستها من قبدل المعممدين، خاصدة  .1
 في ظل التطورات المت حقة.

وسددائل التكنولوجيددا فددي التعمدديم مددن قبددل معممددي التربيددة المهنيددة ندددرة الدراسددات التددي تناولددت توظيددف  .2
 في مديرية قصبة المفرق.

اثددراء المكتبددة التربويددة الأردنيددة بمعمومددات إضددافية حددول توظيددف مهددارات الثددورة الصددناعية الرابعددة  .3
 لدى معممي التربية المهنية.

 مية عمى النحو ااتي:تتضح أهمية الدراسة الحالية من الناحية العم الأهمية العممية:
قد تفيد صانعي القدرار بدوزارة التربيدة والتعمديم بتغذيدة راجعدة عدن درجدة توظيدف معممدي التربيدة  .1

المهنيددة فددي محافظددة المفددرق للإفددادة منهددا فددي بندداء بددرامج تدددريت معممددي التربيددة المهنيددة مددن 
 اجل توظيف المهارات بشكل فعال وأفضل دائما.
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ة الدراسددددة لدددددى البدددداحثين التددددي تقدددديس درجددددة توظيددددف مهددددارات الثددددورة مددددن المؤمددددل ا فددددادة مددددن أدا .2
 الصناعية الرابعة لدى معممي التربية المهنية.

قدد تسدداهم نتددائج هددذا الدراسددة فددي تنميددة وتمكددين مهددارات معمددم التربيددة المهنيددة فددي اسددتخدام مهددارات  .3
 الثورة الصناعية الرابعة ومحاولة حل المشك ت التي تواجههم.

والتدي جدرت فدي المممكدة الأردنيدة  -عمدى حدد عمدم الباحثدة –الدراسة من الدراسدات الأولدى  تعد هذا .4
 الهاشمية. 

 

 تعريف مصطلحات الدراسة مفاييميًا واجرائيًا

 اقتصرت الدراسة عمى التعريفات ااتية:
 فتُعندى مسدتوى معدين مدن توظيدف المعممدين لأدوات التكنولوجيدة الحديثدة بمعدايير: مستوى التوظيف

 (.591:2020 )الرفاعي، معينة مثل الخبرة والتعممف
بانها مجموعة السموكيات والأساليت والطرق التي يمارسها معمم التربيدة المهنيدة فدي  وتعرف اجرائيًا:

محافظددة المفددرق والتددي تتعمددق بمهددارات الثددورة الصددناعية الرابعددة وتقدداس بدرجددة اسددتجابة العينددة عمددى 
 ا الغاية.المقياس الذي تم إعدادا لهذ

هدي العصدر الصدناعي ال حدق لمثدورات الدث ث السدابقة عميهدا وتتميدز  الثاورة الناناةية الراةعاة: مهاارات
بالتركيز الشديد عمى ازالدة الفواصدل بدين مجدالات الفيزيداء البيولوجيدة والرقميدة والتدي يطمدق عميهدا مجتمعدة 
الفيزياء السيبرانية اعتماداً عمى التطور التقندي الهائدل فدي عددد مدن المجدالات وأهمهدا الدذكاء الاصدطناعي 

نترنددت الاشددياء والتصددنيع الاضددافي و  الروبوتددات وتقنيددات النددانو والتكنولوجيددا الحيويددة والحوسددبة السددحابية وا 
نترنددت الاشددياء الصددناعية والطباعددة الث ثيددة الابعدداد والمركبددات  والتقنيددات ال سددمكية مددن الجيددل الخددامس وا 

 (.  Schwab,2016المستقمة )
لتدددي يمكدددن ان يوظفهدددا المعمدددم فدددي تعمددديم مبحدددث التربيدددة المهنيدددة : التقنيدددات التكنولوجيدددة اوتعااارف اجرائياااا

كالطباعدددة الث ثيدددة واسدددتخدام التقنيدددات ال سدددمكية وغيرهدددا كمدددا تقتضدددي الحاجدددة فدددي تددددرس مهدددام التربيدددة 
 المهنية.

يدرس الطمبة في مؤسسدة تعميميدة منهداج التربيدة  -هو الشخص المكمف رسميا أن معمم الترةية المهنية: 
 (.2023ويقيس مستوى تطورهم فيه ويحمل درجة البكالوريوس )وزارة التربية والتعميم الأردنية، المهنية 
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 حدود الدراسة ولذدداتًا

 اقتصرت الدراسة الحالية عمى الحدود والمحددات ااتية: 
 م.2023/2024: الفصل الدراسي الثاني لمعام الدراسي الحدود الزمنية .1
الد راسدة عمدى الكشدف عدن درجدة توظيدف معمدم التربيدة المهنيدة : اقتصرت الحدود الموضوةية .2

 . لمهارات الثورة الصناعية الرابعة
 المدارس الحكومية في محافظة المفرق. الحدود المكانية: .3
 معممي التربية المهنية في محافظة المفرق. الحدود الةشرية: .4
ي ضددوء مؤشدرات الخصددائص تتحددد نتدائج هددذا الدراسدة ومددى تعمدديم نتائجهدا فدمحاددات الدراسااة:  .5

 السيكومترية للأداة.
 

 مهًج الدراسة

 اعتمدت الدراسة عمى المنهج الوصفي القائم عمى الأسموت المسحي لمعرفة درجدة توظيدف معممدي
 التربية المهنية لمهارات الثورة الصناعية الرابعة في محافظة المفرق من وجهة نظرهم.

 

 لدتمع الدراسة وعيهتًا

الدراسة من جميع معممي ومعممات التربيدة المهنيدة الت دابعين لمديريدة التربيدة والتعمديم تمثل مجتمع 
( م، والبدالغ عدددهم 2023/2024في محافظدة المفدرق فدي المممكدة الأردنيدة الهاشدمية لمعدام الدراسدي )

 ة.( معممًا ومعمم60( معممًا ومعممة، واختيرت عينة عشوائية من مجتمع الدراسة، وقد بمغت )102)
 

 أداة الدراسة
قامددت الباحثددة بتطددوير أداة الدراسددة )الاسددتبيان(، بحيددث تغطددي جميددع أبعدداد المتغيددرات المسددتقمة 
والتابعة والتي تم بناءها وتكوينها وتوزيعها عمى أفدراد العيندة لمكشدف عدن درجدة توظيدف معممدي التربيدة 

التعميميدددة، وذلدددك بدددالرجوع إلدددى الأدت النظدددري المهنيدددة لمهدددارات الثدددورة الصدددناعية الرابعدددة فدددي العمميدددة 
 (؛ ودراسدددددة )السدددددممي،2024 والدراسدددددات السدددددابقة ذات الع قدددددة بالموضدددددوع مثدددددل دراسدددددة )الكساسدددددبة،

(، وتوزع إجابات أفراد عينة الدراسة عمى فقدرات الاسدتبانة وفقداً لمقيداس ليكدرت الخماسدي والتدي 2023
(، 4(، بدرجددة كبيددرة )5سددتبانة )بدرجددة كبيددرة جدددا  )تعبددر عددن مدددى موافقددة المسددتجيت مددع فقددرات الا
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 (، وقدددد تدددم اعتمددداد المقيددداس التدددالي لأغدددراض1بدرجدددة قميمدددة جدددداً ) ،(2بدرجدددة قميمدددة ) ،(3بدرجدددة متوسدددطة )
 تحميل النتائج:

 مرتفعة   5.00 -3.68 من
 متوسطة   3.67 -2.34 من
 منخفضة   2.33 -1.00من 

 تخدام المعادلة التالية:وقد تم احتسات المقياس من خ ل اس
 (3عدد الفئات المطموبة ) (/(1الحد الأدنى لممقياس ) -( 5الحد الأعمى لممقياس )(

(=5-1 )/3  =1.33  
 

 وتكون المقياس من جزأين هما:
 

 وهي عمى النحو ااتي: ،يتضمن المعمومات الديمغرافية لأفراد الدراسة :الأول
 النوع الاجتماعي وله فئتان: ذكر، أنثى.  -
 المؤهل العممي وله ث ثة مستويات: بكالوريوس، دبموم عالي، دراسات عميا. -
سدنوات( )أكثدر مدن  10إلدى  5سدنوات( )مدن  5)أقل مدن عدد سنوات الخبرة ولها ث ثة مستويات:  -

 سنوات(. 10
عممي التربية المهنية لمهارات الثورة فتناول مقياس لمكشف عن درجة توظيف م من الاستةانة الثاني

( أبعدداد، وهددي )الواقددع 5( فقددرة، وزع عمددى )34الصددناعية الرابعددة فددي محافظددة المفددرق، تكددون مددن )
 الأشياء، الروبوتات التعميمية(. إنترنتالمعزز، الذكاء الاصطناعي، الحوسبة السحابية، 

 

 الخصائص الشيكومترية لأداة الدراسة
 ندق المحكمين:

 مدن مجموعدة عمىالأولية  بصورتها من خ ل عرضها التحقق من صدق اداة الدراسة، وذلكتم 
 إبددداء بهدددف وذلددك ،(1) رقددم ممحددق المختصددين فددي الجامعددات الحكوميددة الددواردة اسددمائهم المحكمددين

 ومناسدبة الأداة المغويدة، والصياغة فقرات الاستبانة، وضوح: حيث من أداة الدراسة محتوى حول ااراء
ضدددافة لددده، تتبدددع الدددذي لممجدددال وانتماءهدددا لأجمددده، وضدددعت مدددا لقيددداس  يرونددده مدددا حدددذف أو تعدددديل أو وا 
 تدددم إجدددراء حيدددث فددداكثر لمفقدددرة الواحددددة، (80%)وقدددد تدددم اعتمددداد نسدددبة الاتفددداق  الفقدددرات، عمدددى مناسدددباً 

 ( فقرات وحذف فقرة واحدة وفق اقتراحات المحكمين لتصبح8بتعديل ) مقياسال فقرات عمى تعدي ت
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  ( فقرة.34الاداة بصورتها النهائية مكونة من )
 

 ثةات أداة الدراسة:
لمتاكد من ثبات الأداة، تم حسات معدام ت الثبدات حسدت معادلدة كرونبداخ ألفدا عمدى مجموعدة مدن 

ان معددام ت ثبددات حسددت معادلددة )كرونبدداخ ألفددا( معممددة، وتبددين ( 20خددارج عينددة الدراسددة مكونددة مددن )
لددلأداة ككددل ، ومعامددل الثبددات (0.89-0.72لمجددالات مهددارات الثددورة الصددناعية الرابعددة جدداءت مددا بددين )

 (، وهي قيم كبيرة ومقبولة لأغراض التطبيق.0.83جاء بنسبة )
 

 نتائج الدراسة ومهاقشتًا

توظياف معمماي الترةياة المهنياة لمهاارات الثاورة نتائج السااال الأول الا ي ناص ةمام: دماا درجاة 
 النناةية الراةعة في محافظة المفرق من وجهة نظرهم؟د

للإجابددة عددن هددذا السددؤال تددم اسددتخراج المتوسددطات الحسددابية والانحرافددات المعياريددة لدرجددة ممارسددة 
هددة نظددرهم، كمددا هددو معممددي التربيددة المهنيددة لمهددارات الثددورة الصددناعية الرابعددة فددي محافظددة المفددرق مددن وج

 (1موضح في جدول )
 

مهااارات الثااورة النااناةية الراةعااة لاادى معممااي المتوسااتات الحساااةية والانحرافااات المعياريااة ل( 1جاادول )
 مرتةة تنازلياً حسب المتوستات الحساةيةالترةية المهنية في محافظة المفرق من وجهة نظرهم 

 الدرجة المعياري الانحراف المتوست الحساةي المجال الرقم الرتةة

 توسطم 609. 3.57 الذكاء الاصطناعي 5 1
 توسطم 647. 3.49 إنترنت الأشياء 3 2
 توسطم 552. 3.43 الحوسبة السحابية 2 3
 توسطم 625. 3.39 الواقع المعزز 1 4
 توسطم 539. 3.34 الروبوتات التعميمية 4 5
 توسطم 521. 3.44 الثورة الصناعية الرابعة ككل  
 

أظهرت نتائج السؤال الأول أن درجة توظيف معممي التربية المهنية لمهارات الثورة الصناعية 
الرابعة في محافظة المفرق من وجهة نظرهم قد جاءت بدرجة متوسطة. وتدل هذا النتيجة المتوسطة 
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ية الرابعة، عمى مستوى التاهيل والتدريت المقدم لمعممي التربية المهنية لمعرفة مهارات الثورة الصناع
واستخدامها في تدريس التربية المهنية. إضافة إلى ذلك، قد يعود السبت إلى التشجيع من قبل 
المسؤولين، وتقديم التوعية المناسبة، وتوافر الموارد والبنية التحتية التكنولوجية في بعض المدارس. 

لوجيا في التعميم بسبت كما قد يعود السبت إلى أن بعض المعممين يؤيدون الاعتماد عمى التكنو 
 .التجارت العالمية الناجحة في ذلك

ويمكن عزو هذا النتيجة إلى أنه عمى الرغم من استخدام معممي التربية المهنية لمهارات الثورة 
الصناعية الرابعة، إلا أنها لم تكن بالدرجة المطموبة، وقد يعود ذلك إلى أن تطوير تطبيقات الثورة 

ي تتناست مع متطمبات تدريس التربية المهنية يحتاج إلى تقنيات متقدمة وتكمفة الصناعية الرابعة الت
مرتفعة، مما يقمل من إمكانية الوصول إليها لبعض المعممين. وقد يكون من الصعت عمى تقنيات 
الثورة الصناعية الرابعة تقديم التفاعل البشري ال زم لفهم الطمبة ودعمهم بشكل فعال. كما قد تحتاج 

التطبيقات إلى إعادة تاهيل مسبق وتحفيز المعمم الماهر والمتقن لها، إضافة إلى أن هذا  هذا
 .التطبيقات تتطمت بنية تحتية مناسبة لاستخدامها في العممية التعميمية

( التي أشارت إلى أن درجة استخدام معممي 2024واتفقت النتيجة مع نتيجة دراسة كساسبة )
ا الواقع المعزز في تدريس المفاهيم الفيزيائية لدى الطمبة قد جاءت بدرجة الفيزياء لمهارات تكنولوجي

( التي أشارت إلى أن درجة استخدام تطبيقات 2023متوسطة. كما اتفقت مع نتيجة دراسة السممي )
الحوسبة السحابية في تدريس مقررات الحاست االي لدى معممي المرحمة الثانوية بمدينة الطائف 

( التي أشارت إلى أن استخدام تقنية الواقع 2021واتفقت مع نتيجة دراسة الغامدي )جاءت متوسطة، 
المعزز في تدريس العموم لدى معممات المرحمة الابتدائية بمحافظة المخواة قد جاء بدرجة متوسطة، 

( التي أشارت إلى أن درجة استخدام تطبيقات الذكاء 2020واختمفت مع نتيجة دراسة حجية )
 .وع قته بالميزة التنافسية في المدارس الخاصة بالعاصمة عمان جاءت بدرجة مرتفعة الاصطناعي

  



 الزبوى ومأموى الحراحشة رشا .............................................................................. درجة توظيف معلمي التربية المًهية

 

 

 

  (869)                                                         (1ص )عدد خا، 2025، 3 العدد، 4 لمجلدا المهارة،
 

 نتائج المجال الأول: الواقع المعزز
 

مرتةة تنازلياً حسب واقع المعزز الالمتعمقة ةالمتوستات الحساةية والانحرافات المعيارية (: 2جدول )
 المتوستات الحساةية

 المتوست الفقرات الرقم الرتةة
 الحساةي

الانحراف 
 المعياري

 الدرجة

 مرتفع 1.049 3.82 أنشئ محتوى واقع معزز خاص بدروس التربية المهنية 9 1
 متوسط 1.343 3.60 أتبادل الخبرات المهنية التراكمية المتعمقة باستخدام تقنية الواقع المعزز. 7 2
لموضددددوعات أشددددرح لمطمبددددة كيفيددددة اسددددتخدام تطبيقددددات تقنيددددة الواقددددع المعددددزز  2 3

 التعميم المهني
 توسطم 1.228 3.47

 متوسط 1.376 3.35 ينعكس استخدامي لتقنية الواقع المعزز ايجابا عمى تحصيل الطمبة. 1 4
أجد تفاعل ايجابي من الطمبة نحو اكتسات المفداهيم والمهدارات المهنيدة عندد  8 5

 استخدام الواقع المعزز
 متوسط 1.361 3.33

 متوسط 1.381 3.30 الواقع المعزز في تعزيز خبرات التربية المهنية لدى الطمبةأوظف تقنية  6 6
 متوسط 1.326 3.27 أوظف تقنية الواقع المعزز في ايضاح وتبسيط المفاهيم المهنية 3 7
 ,Arusama) أوظدف مدا يسدتجد مدن تطبيقدات قائمدة عمدى الواقدع المعدزز 5 8

Sky Map)  في تدريس التربية المهنية 
 توسطم 1.354 3.22

تسدددداعدني تكنولوجيددددا الواقددددع المعددددزز فددددي تصددددميم أنشددددطة تعميميددددة مرتبطددددة  4 9
 بالمادة المهنية العممية

 توسطم 1.412 3.20

 متوسط 625. 3.39 الكمي  
 

أظهرت النتائج أن مجال الواقع المعزز قد جاء بدرجة متوسطة، وبالمرتبة الرابعدة، وتددل هدذا 
تفاوتًا في استخدام معممي التربية المهنية لتطبيقات الواقع المعزز فدي تددريس النتيجة عمى أن هناك 

التربية المهنية لدى الطمبة، وذلك لأن تقنيات الواقع المعزز تتطمت مجهودًا من قبل المعمم في تعمم 
مهددارات إنتدداج وتصددميم الدددروس مددن خ لهددا، كمددا أنهددا تحتدداج إلددى إمكانددات ماديددة لتطبيقهددا داخددل 

 .فة الصفيةالغر 
( التي تنص: فأنشئ محتوى واقع معدزز خداص بددروس التربيدة المهنيدةف، 9وقد جاءت الفقرة )

وحصددمت عمددى الرتبددة الأولددى وبدرجددة مرتفعددة، وتدددل هددذا النتيجددة عمددى إدراك معمددم التربيددة المهنيددة 
لأهمية تحسين تجربة التعمم لدى الطمبة من خ ل جعل دروس التربيدة المهنيدة أكثدر تفاعميدة وجاذبيدة، 
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إذ يمكن استخدام التقنيات الحديثة مثل الواقدع المعدزز لجدذت انتبداا الطمبدة وتعزيدز فهمهدم لمدادة التربيدة 
 .المهنية بشكل مباشر ومحف ز
تكنولوجيا الواقع المعزز في تصميم أنشطة ( التي تنص: فتساعدني 4وقد جاءت الفقرة )

تعميمية مرتبطة بالمادة المهنية العمميةف، وحصمت عمى الرتبة التاسعة والأخيرة وبدرجة متوسطة، 
وتدل هذا النتيجة عمى إدراك معممي التربية المهنية لأهمية استخدام تكنولوجيا الواقع المعزز في 

 .تدريس التربية المهنية
( التي أشارت إلى أن درجة استخدام معممي 2024ة مع نتيجة دراسة كساسبة )واتفقت النتيج

الفيزياء لتكنولوجيا الواقع المعزز في تدريس المفاهيم الفيزيائية لدى الطمبة قد جاءت بدرجة متوسطة، 
( التي أشارت إلى أن استخدام تقنية الواقع المعزز في 2021واتفقت مع نتيجة دراسة الغامدي )

 .العموم لدى معممات المرحمة الابتدائية بمحافظة المخواة قد جاء بدرجة متوسطةتدريس 
 

 نتائج المجال الثاني: الحوسةة السحاةية
 

مرتةة تنازلياً حسب حوسةة السحاةية الالمتعمقة ةالمتوستات الحساةية والانحرافات المعيارية (: 3جدول )
 المتوستات الحساةية

المتوست  الفقرات الرقم الرتةة
 الحساةي

الانحراف 
 المعياري

 الدرجة

 مرتفع 1.087 3.93 أرسل م حظاتي وتعميماتي وتعميقاتي لمطمبة مباشرة من خ ل الحوسبة السحابية 13 1
أشددارك المددوارد المعرفيددة مددع الطدد ت لتحميددل الممفددات والمسددتندات والفيددديوهات التعميميددة  10 2

 عمى المنصة السحابية
 مرتفع 1.081 3.82

 توسطم 1.372 3.48 اقوم بتوفير المراجع المصادر الاضافية لمطمبة عمى المنصة 14 3
اشددددارك المددددوارد التعميميددددة والمقددددالات المرئيددددة والعددددروض التقديميددددة فددددي اي وقددددت او اي  16 4

 مكان
 توسطم 1.269 3.32

 توسطم 1.391 3.28 السحابيةأنظم جدول الاعمال والمهام والاختبارات لمطمبة من خ ل المنصة  15 5
 توسطم 1.332 3.23 اقوم بإنشاء بيئة تعميمية عن بعد افتراضية يمكن لمط ت الوصل اليها 17 6
اقيم الواجبات واداء الطمبة مدن خد ل الممفدات الواجبدات والمهدام عمدى المنصدة  11 7

 السحابية
 توسطم 1.403 3.22

كالمناقشدددددات والحدددددوارات وتبدددددادل الممفدددددات اعدددددزز العمدددددل التشددددداركي بدددددين الطمبدددددة  12 8
 والم حظات من خ ل انشاء عمل مشترك عمى المنصة السحابية

 توسطم 1.363 3.20

 توسطم 552. 3.43 الكمي  
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وتدل هذا أظهرت النتائج أن مجال الحوسبة السحابية قد جاء بدرجة متوسطة، وبالمرتبة الثالثة، 
النتيجة إلى وجود بنية تكنولوجية في البيئة المدرسية تدعم استخدام الحوسبة السحابية في مجال التعميم 
لتخزين مصادر مقررات التربية المهنية، هذا با ضافة إلى أن أجهزة الحاست االي تتوافق قدراتها مع 

ر المتعددة لتمك المعمومات، وبالرغم من التطبيقات التي تتيحها الحوسبة السحابية لتخزين تمك المصاد
ذلك إلا أن معممي التربية المهنية يستخدمونها بشكل متوسط، وقد يعود ذلك إلى مهارات معممي التربية 
المهنية ودافعهم لمبحث عن الجديد وتطبيقه داخل الغرفة الصفية، كما أن هناك دورًا بارزًا  دارة المدرسة 

لزامهم بعقد دورات تدريبية متخصصة في مثل هذا التطبيقات لتمكين بإجبار معممي التربية الم هنية وا 
معممي التربية المهنية من امت ك المهارات المناسبة  عداد الحصص التعميمية من خ ل استخدام 

أرسل م حظاتي وتعميماتي ( والتي تنص: ف13وقد جاءت الفقرة )مهارات الثورة الصناعية الرابعة، 
وحصمت عمى الرتبة الأولى وبدرجة مرتفعة، لمطمبة مباشرة من خ ل الحوسبة السحابيةف، وتعميقاتي 

ويدل ذلك عمى تطور التكنولوجيا واستخدامها في تحسين عمميات التعميم والتواصل بين المعمم والطمبة 
الطمبة اعزز العمل التشاركي بين ( والتي تنص: ف12بشكل أكثر فاعمية وفورية،  وقد جاءت الفقرة )

كالمناقشات والحوارات وتبادل الممفات والم حظات من خ ل انشاء عمل مشترك عمى المنصة 
وحصمت عمى الرتبة الثامنة والأخيرة وبدرجة متوسطة، وتدل هذا النتيجة عمى إدراك معممي السحابيةف، 

مشاركة المعمومات التربية المهنية إلى أهمية تعزيز التواصل والتعاون بين الطمبة، وتسهيل عممية 
 والموارد بينهم، مما يسهم في تعزيز فهمهم المشترك وتحسين أدائهم في الدراسة.

( التي أشارت إلى أن درجة استخدام تطبيقات الحوسبة 2023مع نتيجة دراسة السممي )واتفقت 
ت السحابية في تدريس مقررات الحاست االي لدى معممي المرحمة الثانوية بمدينة الطائف جاء

 متوسطة.
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 الأشياء إنترنتنتائج المجال الثالث: 
 

مرتةاة تنازليااً حساب المتعمقاة ةننترنات الأشاياء المتوساتات الحسااةية والانحرافاات المعيارياة (: 4جدول )
 المتوستات الحساةية

المتوست  الفقرات الرقم الرتةة
 الحساةي

الانحراف 
 المعياري

 الدرجة

لموصددددول الددددى مصددددادر تعميميددددة عبددددر ا نترنددددت اسددددتخدم الاجهددددزة الذكيددددة  22 1
 لتسهيل عممية البحث والاستكشاف

 توسطم 1.304 3.60

اسدتخدم الاجهددزة المتصددمة فدي المختبددرات والددورش لتجربدة التجددارت العمميددة  21 2
 والتقنية بشكل تفاعمي ومبتكر

 توسطم 1.251 3.60

الطمبددة عمددى فهددم  اجمددع البيانددات واحممهددا فددي الوقددت الحقيقددي ممددا يسدداعد 20 3
 الع قات والمفاهيم العممية بشكل أسرع وأفضل

 توسطم 1.212 3.57

اسددتخدم الاجهددزة الذكيددة لتددوفير محتددوى تعميمددي متنددوع وم ئددم لاحتياجددات  19 4
 الطمبة المتنوعة

 توسطم 1.250 3.38

سددددتخدم الهواتددددف الذكيددددة والاجهددددزة الموحيددددة فددددي الغرفددددة الصددددفية لتعزيددددز ا 18 5
 وتحسين تجربة الط ت في التعميم التفاعل

 توسطم 1.394 3.30

 توسطم 647. 3.49 الكمي  
 

الأشددياء قددد جدداء بدرجددة متوسددطة، وبالمرتبددة الثانيددة، وتدددل  إنترنددتأظهددرت النتددائج أن مجددال 
هددذا النتيجددة عمددى إدراك معممددي التربيددة المهنيددة أهميددة تطبيددق التكنولوجيددا فددي مجددال تدددريس التربيددة 

الأشياء أن تكون أداة قيمة لتعزيز تجربة تعمم التربيدة المهنيدة وتحسدين  نترنتالمهنية وكيف يًمكن  
يع مختمفة، وبالرغم من ذلك إلا أن النتيجة كانت متوسطة، وقد يعود ذلك إلى فهم الطمبة في مواض

( 22جداءت فدي الفقدرة )ضيق الوقت لدى معممدي التربيدة المهنيدة فدي اسدتخدام تمدك التطبيقدات، وقدد 
لتسدهيل عمميدة  نترندتاستخدم الاجهدزة الذكيدة لموصدول الدى مصدادر تعميميدة عبدر ا  والتي تنص: ف
وتددددل هدددذا النتيجدددة عمدددى  وحصدددمت عمدددى الرتبدددة الأولدددى وبدرجدددة متوسدددطة،شدددافف البحدددث والاستك

الأشدددياء فدددي  إنترندددتالاسدددتفادة الكبيدددرة التدددي يمكدددن أن يحققهدددا معممدددي التربيدددة المهنيدددة مدددن اسدددتخدام 
( 18وقددد جدداء فددي الفقددرة ) تحسددين عمميددة التعمدديم وتددوفير مصددادر تعميميددة محدثددة ومتنوعددة لمطمبددة، 

خدم الهواتف الذكية والاجهدزة الموحيدة فدي الغرفدة الصدفية لتعزيدز التفاعدل وتحسدين ستاوالتي تنص: ف
ف وحصددمت عمددى الرتبددة الخامسددة والأخيددرة وبدرجددة متوسددطة، وتدددل هددذا  تجربددة الطدد ت فددي التعمدديم
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النتيجة إلى إدراك معممي التربية المهنية ان استخدام الهواتف الذكية والأجهزة الموحية يعزز التفاعل 
تحسددددين تجربددددة الطمبددددة فددددي تعمددددم التربيددددة المهنيددددة، إذ ان اسددددتخدام معممددددي التربيددددة المهنيددددة يعددددزز و 

 التواصل بين الطمبة ويشجعهم عمى المشاركة والتفاعل في الدروس.
 

 راةعاً: الروةوتات التعميمية
 

مرتةة تنازلياً ةالروةوتات التعميمية المتعمقة المتوستات الحساةية والانحرافات المعيارية (: 5جدول )
 حسب المتوستات الحساةية

المتوست  الفقرات الرقم الرتةة
 الحساةي

الانحراف 
 المعياري

 الدرجة

 رتفعم 1.277 3.72 يساعد الط ت في حل المشك ت التعميمية 28 1
أنظم الغرفة الصفية بناء عمى مساعدة الروبوت التعميمي بما يتناست وموضع  23 2

 الدرس
 توسطم 1.214 3.47

يساعدني الروبوت التعميمي في تعميم المهارات الاساسية في التربية المهنية  26 3
 وتقديم تمارين تفاعمية وأنشطة تفاعمية لتعزيز فهم الط ت وتطوير مهارتهم.

 توسطم 1.354 3.28

 توسطم 1.332 3.23 يساعدني الروبوت التعميمي عمى ادارة الوقت وتنظيمه في تقديم المادة العممية 24 4
 توسطم 1.388 3.20 يساعدني الروبوت التعميمي في الاجابة عن اسئمة الطمبة عند الحاجة لذلك 25 5
يساعدني الروبوت التعميمي في توفير تجارت عممية وأنشطة تفاعمية لتعميم  27 6

 المفاهيم المهنية
 متوسط 1.384 3.18

 توسطم 539. 3.34 الكمي  
 

مجددال الروبوتددات التعميميددة قددد جدداء بدرجددة متوسددطة، وبالمرتبددة الخامسددة أظهددرت النتددائج أن 
وتدددل هددذا النتيجددة إلددى نقددص الخبددرة الكافيددة لكوندده اتجاهًددا حددديثاً ولددم يددتم دراسددته مددن قبددل  والأخيددرة،

معممددي التربيددة المهنيددة فددي مرحمددة الدراسددة الجامعيددة، وعدددم إلزاميددة اسددتخداك الروبوتددات التعميميددة 
ت ومواضدديع منهدداج التربيددة المهنيددة، وبددالرغم مددن ذلددك إلا أن النتيجددة المتوسددطة تعددد ضددمن مكونددا

مؤشر إيجابي لاقتناع معممي التربية المهنية باهمية استخدام الروبوتات التعميمية في تددريس التربيدة 
يسددداعد الطددد ت فدددي حدددل المشدددك ت التعميميدددةف، ( والتدددي تدددنص: ف22المهنيدددة، وقدددد جددداءت الفقدددرة )

ت عمى الرتبة الأولى وبدرجة متوسدطة، وتددل هدذا النتيجدة إلدى إدراك معممدي التربيدة المهنيدة وحصم
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( والتدددي 27فاعميدددة اسدددتخدام الروبوتدددات التعميميدددة فدددي تددددريس التربيدددة المهنيدددة، وقدددد جددداءت الفقدددرة )
المهنيدةف، يساعدني الروبوت التعميمي في توفير تجارت عممية وأنشطة تفاعميدة لتعمديم المفداهيم تنص: ف

التربيدة وحصمت عمى الرتبة السادسة والأخيدرة وبدرجدة متوسدطة، وتددل هدذا النتيجدة إلدى إدراك معممدي 
 المهنية فاعمية استخدام الروبوتات التعميمية في تدريس التربية المهنية.

 
 نتائج المجال: ال كاء الانتناةي

 

مرتةة تنازلياً حسب ةال كاء الانتناةي المتعمقة المتوستات الحساةية والانحرافات المعيارية (: 6جدول )
 المتوستات الحساةية

المتوست  الفقرات الرقم الرتةة
 الحساةي

الانحراف 
 الدرجة المعياري

 رتفعم 1.172 3.98 أوظف الذكاء الاصطناعي في التعميم المعمق لمساعدة الطمبة في الفهم 32 1

2 33 
الموضدددوعات التدددي تحتددداج الدددى تكدددرار اسدددتفيد مدددن تقنيدددة الروبدددوت فدددي تددددريس 

 واعادة ليتقنها الطمبة
 رتفعم 1.076 3.83

3 31 
أحصل دائما عمى كل جديد وحديث باسدرع وقدت فدي مجدال التربيدة المهنيدة مدن 

 خ ل البيانات والبرمجيات مفتوحة المصدر
 توسطم 1.308 3.52

4 34 
الطمبددة مددن خدد ل محاكدداة اسددتخدم الددذكاء المعددزز لتاكددد مددن تحقددق التعمدديم لدددى 

 الواقع واتخاذ القرار
 توسطم 1.185 3.45

5 29 
أسددتطيع الحصددول عمددى المعمومددات الاحدددث الخاصددة بالتربيددة المهنيددة كالنصددوص 

 والمواد السمعية والفيديو والصور من خ ل قواعد البيانات العالمية.
 توسطم 1.293 3.42

6 30 
محميدددددا وعالميدددددا مدددددن خددددد ل المنصدددددات أشدددددارك معمومددددداتي مدددددع معممدددددين آخدددددرين 

 الاع مية والاجتماعية
 متوسط 1.310 3.25

 توسطم 609. 3.57 الذكاء الاصطناعي  
 

أظهدرت النتدائج أن مجدال الدذكاء الاصدطناعي قدد جداء بدرجدة متوسدطة، وبالمرتبدة الأولدى، وتددل هدذا 
النتيجددة المتوسددطة إلددى امددت ك معممددي التربيددة المهنيددة بعددض مهددارات اسددتخدام واختيددار انسددت أدوات الددذكاء 

معممدي التربيدة المهنيدة  الاصطناعي لتددريس التربيدة المهنيدة، كمدا تعدود هدذا النتيجدة إلدى مسدتوى الدوعي لددى
باهمية تطبيقات الدذكاء الاصدطناعي نظدرًا لأن تمدك التطبيقدات تدوفر بيئدة تفاعميدة جذابدة فدي مواضديع التربيدة 

جدداء المهنيددة، إذ يتفدداعمون الطمبددة دون خجددل ورهبددة ويددتم الددرد عمددى تسدداؤلاتهم فددي أي وقددت وأي مكددان، وقددد 
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اسددتفيد مددن تقنيددة الروبددوت فددي تدددريس الموضددوعات التددي تحتدداج الددى تكددرار ( والتددي تددنص: ف32فددي الفقددرة )
وحصددمت عمددى الرتبددة الأولددى وبدرجددة مرتفعددة، وتدددل هددذا النتيجددة عمددى إدراك معممددي واعددادة ليتقنهددا الطمبددةف، 

عددة التربيددة المهنيددة لأهميددة الددذكاء الاصددطناعي فددي تدددريس مواضدديع التربيددة المهنيددة التددي تحتدداج تكددرارًا ومراج
مسددتمرة، إذ يُمكددن لمروبددوت تقددديم شددرح بشددكل متكددرر ودقيددق دون الشددعور بالممددل، ممددا يسدداعد الطمبددة عمددى 

( والتددي تدددنص: 30تعمددم واسددتيعات مددادة التربيدددة المهنيددة بشددكل أفضددل وأكثدددر فاعميددة، وقددد جدداء فدددي الفقددرة )
وحصدمت ميدة والاجتماعيدةف، أشارك معموماتي مع معممين آخرين محميا وعالميدا مدن خد ل المنصدات الاع ف

عمددى الرتبددة الأخيددرة وبدرجددة متوسددطة، وتدددل هددذا النتيجددة عمددى إدراك معممددي التربيددة المهنيددة أهميددة التواصددل 
والتعددداون مدددع المعممدددين لتحسدددين جدددودة التعمددديم وتبدددادل الخبدددرات والمعرفدددة مدددن أجدددل تعزيدددز مهدددارات التددددربس 

( التددي 2020حجيددة )واختمفددت مددع نتيجددة دراسددة المهنيددة،  وتحسددين تجربددة الددتعمم لمطمبددة فددي مجددال التربيددة
أشارت إلى أن درجة استخدام تطبيقات الدذكاء الاصدطناعي وع قتده بدالميزة التنافسدية فدي المددارس الخاصدة 

 في العاصمة عمان في جاءت بدرجة مرتفعة.
 

مستوى الدلالة هل هناك فروق  ات دلالة إحنائية ةند الساال الثاني ال ي نص ةمم دنتائج 
(a  =.0.5)  درجة توظيف معممي الترةية المهنية لمهارات في استجاةة ةينة الدراسة ةن

 وفقًا لمتغير الجنس؟دالثورة النناةية الراةعة في محافظة المفرق 
درجة ممارسة ل استخراج المتوسطات الحسابية والانحرافات المعياريةتم  للإجابة عن هذا السؤال

ولبيان ، الجنسحست متغير  لمهارات الثورة الصناعية الرابعةمعممي التربية المهنية في محافظة المفرق 
 والجدول التالي يوضح ذلك.، الفروق ا حصائية بين المتوسطات الحسابية تم استخدام اختبار فتف

 

درجاة ممارساة ةمام  الجانسلأثار تد (: المتوساتات الحسااةية والانحرافاات المعيارياة واختةاار د7جدول )
 لمهارات الثورة النناةية الراةعة معممي الترةية المهنية في محافظة المفرق

المتوست  العدد الجنس 
 الحساةي

الانحراف 
 المعياري

 قيمة
 دتد

درجات 
 الحرية

الدلالة 
 الإحنائية

 066. 58 007. 730. 3.39 27 ذكر الواقع المعزز
    536. 3.39 33 انثى

 759. 58 587.- 565. 3.38 27 ذكر الحوسبة السحابية
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المتوست  العدد الجنس 
 الحساةي

الانحراف 
 المعياري

 قيمة
 دتد

درجات 
 الحرية

الدلالة 
 الإحنائية

    547. 3.47 33 انثى
 142. 58 1.360 705. 3.61 27 ذكر إنترنت الأشياء 

    587. 3.38 33 انثى
 516. 58 179.- 584. 3.33 27 ذكر الروبوتات التعممية

    508. 3.35 33 انثى
 326. 58 1.055 661. 3.66 27 ذكر الذكاء الاصطناعي

    660. 3.50 33 انثى
 386. 58 418. 554. 3.47 27 ذكر الدرجة الكمية

    499. 3.42 33 انثى
 

فددي  (α=0.05)فددروق ذات دلالددة إحصددائية عنددد مسددتوى الدلالددة أظهددرت نتددائج السددؤال لا يوجددود 
درجددة توظيددف معممددي التربيددة المهنيددة لمهددارات الثددورة الصددناعية الرابعددة فددي اسددتجابة عينددة الدراسددة عددن 

وفقًا لمتغير الجنس، وتددل هدذا النتيجدة عمدى اهتمدام معممدي التربيدة المهنيدة بغدض النظدر محافظة المفرق 
عددن جنسددهم باسددتخدام مهددارات الثددورة الصددناعية الرابعددة فددي تدددريس التربيددة المهنيددة، كمددا يمكددن أن يكددون 

دورات التدريبيددة المقدمددة مددن قبددل وزارة التربيددة والتعمدديم الأردنيددة دور فددي صددقل شخصددية معممددي التربيددة لمدد
المهنيددة وتددوجيههم نحددو اسددتخدام مهددارات الثددورة الصددناعية الرابعددة رغبددة مددنهم فددي إظهددار القدددرة والتنددافس 

حمدة الأساسدية العميدا فدي درجددة بدين المعممدين الأمدر الدذي جعدل الفدرق بدين معممددي التربيدة المهنيدة فدي المر 
 استخدامهم لمهارات الثورة الصناعية الرابعة في تدريس التربية المهنية تبعًا لمتغير الجنس ضعيف.

 
هل هنااك فاروق  ات دلالاة إحناائية ةناد مساتوى الدلالاة الساال الثالث ال ي نص ةمم دنتائج 

(a  =.0.5)  درجااة توظيااف معممااي الترةيااة المهنيااة لمهااارات فااي اسااتجاةة ةينااة الدراسااة ةاان
 وفقًا لمتغير الماهل العممي؟دالثورة النناةية الراةعة في محافظة المفرق 

درجدددة ل اسدددتخراج المتوسدددطات الحسدددابية والانحرافدددات المعياريدددةللإجابدددة عدددن هدددذا السدددؤال تدددم 
حسدت متغيدر  اعية الرابعدةممارسة معممدي التربيدة المهنيدة فدي محافظدة المفدرق لمهدارات الثدورة الصدن

 والجدول التالي يوضح ذلك. ،المؤهل العممي
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درجااة ممارسااة معممااي الترةيااة المهنيااة فااي ل (: المتوسااتات الحساااةية والانحرافااات المعياريااة8جاادول )
 الماهل العمميحسب متغير  محافظة المفرق لمهارات الثورة النناةية الراةعة

 

 الانحراف المعياري المتوست الحساةي العدد الفئات 
 559. 3.39 22 بكالوريوس الواقع المعزز

 744. 3.35 19 دبموم عالي
 598. 3.43 19 دراسات عميا
 625. 3.39 60 المجموع

 541. 3.40 22 بكالوريوس الحوسبة السحابية
 633. 3.40 19 دبموم عالي
 501. 3.50 19 دراسات عميا
 552. 3.43 60 المجموع

 731. 3.37 22 بكالوريوس الأشياء إنترنت
 605. 3.55 19 دبموم عالي 
 598. 3.55 19 دراسات عميا 
 647. 3.49 60 المجموع 

 655. 3.36 22 بكالوريوس الروبوتات التعميمية
 483. 3.38 19 دبموم عالي 
 539. 3.28 19 دراسات عميا 
 692. 3.34 60 المجموع 

 692. 3.44 22 بكالوريوس الذكاء الاصطناعي
 549. 3.68 19 دبموم عالي 
 566. 3.61 19 دراسات عميا 
 609. 3.57 60 المجموع 

 531. 3.39 22 بكالوريوس الدرجة الكمية
 573. 3.47 19 دبموم عالي
 476. 3.47 19 دراسات عميا
 521. 3.44 60 المجموع
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درجة ممارسة ل الحسابية والانحرافات المعيارية( تبايناً ظاهرياً في المتوسطات 8يبين الجدول )
لمهارات الثورة الصناعية الرابعة حست متغير المؤهل العممي معممي التربية المهنية في محافظة المفرق 

 ولبيان دلالة الفروق ا حصائية تم استخدام تحميل التباين الأحادي والجدول التالي يوضح ذلك: 
 

ممارسة معممي الترةية المهنية في درجة  ةمم الماهل العممي الأحادي لأثرتحميل التةاين  (9جدول )
 محافظة المفرق لمهارات الثورة النناةية الراةعة

 
 المندر 

مجموع 
 المرةعات

درجات 
 الحرية

متوست 
 المرةعات

قيمة 
 ف

الدلالة 
 الإحنائية

 923. 080. 032. 2 064. بين المجموعات الواقع المعزز
   404. 57 23.008 المجموعاتداخل 

    59 23.072 الكمي
 832. 185. 058. 2 116. بين المجموعات الحوسبة السحابية

   314. 57 17.899 داخل المجموعات
    59 18.015 الكمي

 574. 561. 239. 2 478. بين المجموعات إنترنت الأشياء
   426. 57 24.276 داخل المجموعات

    59 24.754 الكمي
 850. 163. 049. 2 098. بين المجموعات الروبوتات التعميمية

   300. 57 17.085 داخل المجموعات
    59 17.183 الكمي

 444. 825. 308. 2 616. بين المجموعات الذكاء الاصطناعي
 داخل المجموعات

 الكمي
21.296 
21.912 

57 
59 

.374   

 850. 163. 046. 2 091. المجموعاتبين  الدرجة الكمية
   280. 57 15.933 داخل المجموعات

    59 16.024 الكمي
 

 (α=0.05) فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة أظهرت نتائج السؤال عدم وجود 
درجة توظيف معممي التربية المهنية لمهارات الثورة الصناعية الرابعة في استجابة عينة الدراسة عن 
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وهذا يدل عمدى أن معممدي التربيدة المهنيدة يتشدابهون وفقًا لمتغير سنوات الخبرة، في محافظة المفرق 
فدي درجددة اسددتخدامهم لمهددارات الثدورة الصددناعية الرابعددة، ويعددود ذلددك إلدى التشددابه فددي المددوارد أو الدددعم 

م مهددددارات الثددددورة الصددددناعية الرابعددددة، وبالتددددالي يتشددددابهون بدرجددددة اسددددتخدامهم لمهددددارات الثددددورة لاسددددتخدا
الصناعية الرابعة، كما يعود ذلك إلى تشابه معممي التربيدة المهنيدة بمسدتوى الاهتمدام والحمداس والرغبدة 

 يوجدد اخدت ف فدي في استخدام مهارات الثورة الصناعية الرابعة في تدريس التربية المهنيدة، وبالتدالي لا
( التددي اشدددارت إلدددى عددددم وجدددود فدددروق تعدددزى 2020اسددتجاباتهم، واتفقدددت مدددع نتيجدددة دراسدددة الغامددددي )

 لمتغير سنوات الخبرة.
 

هل هناك فروق  ات دلالة إحنائية ةند مستوى الدلالة الساال الراةع ال ي نص ةمم دنتائج 
(a  =.0.5)  درجة توظيف معممي الترةية المهنية لمهارات في استجاةة ةينة الدراسة ةن

 وفقًا لمتغير الجنس؟دالثورة النناةية الراةعة في محافظة المفرق 
 درجدة ممارسدةل استخراج المتوسطات الحسابية والانحرافات المعياريدةللإجابة عن هذا السؤال تم 

 ،المؤهدل العممديحسدت متغيدر  ابعةمعممي التربية المهنية في محافظة المفرق لمهارات الثورة الصناعية الر 
 والجدول التالي يوضح ذلك.

 

درجة ممارسة معممي الترةية المهنية في ل ( المتوستات الحساةية والانحرافات المعيارية.1جدول )
 سنوات الخةرةحسب  محافظة المفرق لمهارات الثورة النناةية الراةعة

 الانحراف المعياري المتوست الحساةي العدد الفئات 
 581. 3.49 21 سنوات 5 من اقل الواقع المعزز

5-10 22 3.42 .666 
 624. 3.22 17 سنوات 10 من أكثر

 625. 3.39 60 المجموع
 555. 3.45 21 سنوات 5 من اقل الحوسبة السحابية

5-10 22 3.44 .569 
 559. 3.40 17 سنوات 10 من أكثر

 552. 3.43 60 المجموع
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 الانحراف المعياري المتوست الحساةي العدد الفئات 
 672. 3.54 21 سنوات 5 من اقل إنترنت الأشياء

 5-10 22 3.46 .660 
 635. 3.45 17 سنوات 10 من أكثر 
 647. 3.49 60 المجموع 

 478. 3.39 21 سنوات 5 من اقل الروبوتات التعميمية
 5-10 22 3.36 .574 
 586. 3.26 17 سنوات 10 من أكثر 
 539. 3.34 60 المجموع 

 606. 3.69 21 سنوات 5 من اقل الذكاء الاصطناعي
 5-10 22 3.46 .695 
 489. 3.55 17 سنوات 10 من أكثر 
 609. 3.57 60 المجموع 

 519. 3.51 21 سنوات 5 من اقل الدرجة الكمية
5-10 22 3.43 .564 

 484. 3.38 17 سنوات 10 من أكثر
 521. 3.44 60 المجموع

 
درجة ممارسة ل المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية( تبايناً ظاهرياً في 10يبين الجدول )

لمهارات الثورة الصناعية الرابعة حست سنوات الخبرة معممي التربية المهنية في محافظة المفرق 
 ولبيان دلالة الفروق ا حصائية تم استخدام تحميل التباين الأحادي والجدول التالي يوضح ذلك 

 
ممارسة معممي الترةية المهنية في درجة  ةممسنوات الخةرة  لأحادي لأثرتحميل التةاين ا (11جدول )

 محافظة المفرق لمهارات الثورة النناةية الراةعة

درجات  مجموع المرةعات المندر 
 الحرية

متوست 
 المرةعات

الدلالة  قيمة ف
 الإحنائية

 388. 962. 377. 2 753. بين المجموعات الواقع المعزز
   392. 57 22.319 داخل المجموعات

    59 23.072 الكمي
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درجات  مجموع المرةعات المندر 
 الحرية

متوست 
الدلالة  قيمة ف المرةعات

 الإحنائية
 963. 038. 012. 2 024. بين المجموعات الحوسبة السحابية

   316. 57 17.992 داخل المجموعات
    59 18.015 الكمي

 901. 105. 045. 2 090. بين المجموعات إنترنت الأشياء
   433. 57 24.664 داخل المجموعات

    59 24.754 الكمي
 749. 290. 087. 2 173. بين المجموعات الروبوتات التعميمية

   298. 57 17.010 داخل المجموعات
    59 17.183 الكمي

الذكاء 
 الاصطناعي

 473. 795. 284. 2 568. بين المجموعات
 داخل المجموعات

 الكمي
21.344 
21.913 

57 
59 

.374   

 724. 325. 090. 2 091. بين المجموعات الدرجة الكمية
   278. 57 15.933 داخل المجموعات

    59 16.024 الكمي
 

 (α=0.05)فددروق ذات دلالددة إحصددائية عنددد مسددتوى الدلالددة أظهددرت نتددائج السددؤال لا يوجددود 
درجة توظيف معممي التربية المهنية لمهارات الثورة الصناعية الرابعة في استجابة عينة الدراسة عن 

ويعدود ذلدك إلدى تشدابه الظدروف التدي تعدرض لهدا وفقدًا لمتغيدر المؤهدل العممدي، في محافظة المفدرق 
معممي التربية المهنية بغض النظر عن اخت ف مؤه تهم العممية وخاصة في برامج إعدادهم التدي 

هدذا الأعدداد سدواء فدي مرحمدة البكدالوريوس أو مرحمدة الدراسدات العميدا  تتم وفقًا لنمط واحد، حيدث أن
نامج واحد، ولا يتم فصمهم عن بعضهم بسدبت اخدت فهم فدي المدؤه ت العمميدة، با ضدافة يتم في بر 

إلى تشابه أغمت الدورات والبرامج التدريبية التي تعرضوا لها اثناء الخدمة، واتفقت مدع نتيجدة دراسدة 
 ( التي اشارت إلى عدم وجود فروق تعزى لمتغير المؤهل العممي.2020الغامدي )
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 التوصيات

 عمى النتائج التي توصمت إليها الدراسة، توصي بما يمي: بناء
 تطوير البرامج التدريبية لمعممي التربية المهنية في مجال مهارات الثورة الصناعية الرابعة. -
إتاحة الفرص لتبادل الخبرات بين معممي التربية المهنية في مجال مهارات الثورة الصناعية  -

 جتمعات تعمم مهنية.الرابعة من خ ل إقامة مؤتمرات وم
                                                         التركيز بشكل فعال عمى الجانت العممي في موضوعات مهارات الثورة الصناعية الرابعة. -

 

 قائمة المراجع
 

 ةالمراجع العرةي  
(. معددداودة التفكيدددر فدددي التعمددديم كدددي لا تفوتندددا الثدددورة الصدددناعية 2018جمدددال الددددين، ناديدددة ) -

 .56-21(،5، )رسائل ترةوية، الجيزةالرابعة، مجمة 
درجاة اساتخدام تتةيقاات الا كاء الاناتناةي وةبقتاي ةاالميزة التنافساية (. 2020حجية، عبير ) -

تير غيددر منشددورة، جامعددة آل البيددت، ، رسددالة ماجسددفااي الماادارس الخانااة فااي العاناامة ةمااان
 الأردن.

لسدددديناريوهات المقترحددددة لمتطمبددددات التنميددددة المهنيددددة (. ا2019حسددددن، أسددددماء أحمددددد خمددددف ) -
ة ةجامعااة سااوهاج، ياامجمااة كميااة الترةلكترونيددة لممعمددم فددي ضددوء الثددورة الصددناعية الرابعددة، ا 

 .30-1(،68، )منر
الترةياااة الاجتماةياااة لممرحماااة الأساساااية  درجاااة تضااامين أدلاااة معمماااي(. 2023الحمددداد، مندددور ) -

 رسالة ماجستير غير منشورة، جامعة آل البيت. لمهارات التكنولوجية الرقمية،
(. المهددددارات ال زمددددة للإعددددداد لمهددددن ووظددددائف المسددددتقبل لمواكبددددة الثددددورة 2020الدهشددددان، عمددددى ) -

 .149-1(،80)80، المجمة الترةوية، جامعة سوهاجالصناعية الرابعة ومتطمبات تنميتها، 
(. درجة توظيف مواقع التواصل الاجتمداعي فدي تددريس مباحدث الدراسدات 2020الرفاعي، عبير ) -

 .601-580(،4)1، المجمة الدولية لمةحوث النفسية والترةويةالاجتماعية في العراق، 
(. درجة استخدام تطبيقات الحوسبة السحابية في تدريس مقررات 2023السممي، بن شم ن ) -

مجماااة الدراساااات لددددى معممدددي المرحمدددة الثانويدددة بمديندددة الطدددائف ومعوقاتهدددا،  االددديالحاسدددت 
 .180-133(،4)15، الترةوية والنفسية، جامعة دمنهور
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لمعممات رياض الأطفدال فدي ضدوء  (. المسؤولية المهنية2021حمد، فاطمة )أالسيد، محمد و  -
 (،1)45، مجماة كمياة الترةياة فاي العماوم الترةوياة، منارمتطمبات الثورة الصناعية الرابعدة، 

173-252. 
(. أسدداليت التددريس الشددائعة لددى معممدي التربيددة المهنيدة فددي الأردن، 2020عبابندة، إبدراهيم ) -

 .129-113،(22) 4، مجمة العموم الترةوية والنفسية، فمستين
(. فاعميددة برنددامج مقتددرح فددي ضددوء متطمبددات الثددورة الصددناعية الرابعددة 2021عبددد الحميددد، رشددا ) -

بالاستعانة ببيئة تعمم ذكية قائمة عمى إنترنت الأشياء لتنمية مهارات التددريس الرقمدي واستشدراف 
ات، مجمااة ترةويااات الرياضااي المسددتقبل والتقبددل التكنولددوجي لدددى الطالبددات معممددات الرياضدديات،

 .271-182 (،1)24، منر
(. توظيف تطبيقات الثورة الصدناعية 2020العمير، فهد بن محمد؛ والطمحي، محمد بن دخيل ) -

مجماااة جامعاااة الرابعددة فدددي الجغرافيددا التربويدددة بمراحددل التعمددديم العددام بالمممكدددة العربيددة السدددعودية، 
 .347-396(، 2) 10 فمستين لمدراسات والأةحاث، فمستين،

(. واقدددع اسدددتخدام الروبدددوت التعميمدددي فدددي تددددريس الكيميددداء بالمرحمدددة 2022الغامددددي، روان ) -
 (،2)143، دراسات ةرةية فاي الترةياة وةمام الانفس، منارالثانوية من وجهة نظر المعممدات، 

287-314. 
(. مدددى اسددتخدام تقنيددة الواقددع المعددزز فددي تدددريس العمددوم لدددى معممددات 2021الغامدددي، عميدداء ) -

 .286-257(، 100، )مجمة كمية الترةية، منرة ا بتدائية بمحافظة المخواة، المرحم
(. درجة استخدام معممدي الفيزيداء تكنولوجيدا الواقدع المعدزز فدي تددريس 2024كساسبة، شمسية ) -

المجماااة الفمساااتينية لمتعمااايم المفتاااوح والتعمااايم الالكتروناااي، المفددداهيم الفيزيائيدددة لددددى الطمبدددة، 
 .22-1(،19)1، فمستين

تتااوير التعماايم التقنااي والتاادريب المهنااي ةاسااتخدام (. 2019المزروعددي، سددامي بددن خدداطر ) -
تقنيااات الثااورة النااناةية الراةعااة لمواجهااة التحااديات التااي تواجااي الشااةاب العماااني فااي سااوق 

 ، دراسات في التعميم الجامعي، جامعة عين شمس، مركز تطوير التعميم الجامعي. العمل
عمددددان إدارة  الإتااااار العااااام لممناااااهج والامتحانااااات0(. 2003تربيددددة والتعمدددديم الاردنيددددة. )وزارة ال -

 المناهج والكتت المدرسية.
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