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Abstract 

Objectives: This study aimed to identify moral anxiety and 

its relationship to achievement motivation among Mu’tah 

University students. 

The Method: A stratified cluster random sample consisting of 

(751) male and female students was selected during the second 

semester of the academic year (2024/2025). The descriptive 

analytical approach was employed, after its validity and 

reliability were verified. Results: The study concluded that the 

level of moral anxiety was moderate, that achievement 

motivation among Mu’tah University students was high, and 

that there was a negative correlation between moral anxiety and 

achievement motivation among Mu’tah University students. 

Moral anxiety explained 53.2% of students' achievement motivation. 

Conclusion: The study recommends that Mu’tah University should provide scientific, 

athletic, and recreational activities, program  and events that help students alleviate moral 

anxiety and improve their motivation.  
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 مؤتةالكلل الأخلاقي وعلاقته بدافعية الإنجاس لدى طلبة جامعة 

شذى فيصل المجالي
(1) 

 الأردن. -الكرك ، جامعة مؤتة، ساعد( أستاذ م1)

 ملخص

 .  ىدفت ىذه الدّراسة إلى التعرّف إلى القمق الأخلاقي وعلاقتو بدافعية الإنجاز لدى طمبة جامعة مؤتة الأهداف:
وطالباة، وذلاك خالال ال  ال ( طالبااً 751تم اختياار عيّناة عااوا ية طبقياة عنقودياة تكوّنات مان )المنهجية: 

، وتام التككاد (، وقاد تام توظياف المانيو الو ا ي الت ميماي2025/ 2024الدراسي الثاني مان العاام الدّراساي )
 من  دقيا وثباتيا.

أن مستوى القمق الأخلاقي جااتت بدرجاة متوساطة، وأن دافعياة الإنجااز لادى أظيرت نتا و الدّراسة  النتائج:
رجة مرت عاة، ووجاود علاقاة ارتباطياة سامبية باين القماق الأخلاقاي دافعياة الإنجااز طمبة جامعة مؤتة جاتت بد

 .%( من دافعية الإنجاز لدى الطمبة53.2لدى طمبة جامعة مؤتة، وأن القمق الأخلاقي ي سر ما مقدار )
والرياضاية أن تقوم جامعة مؤتة بتاوفير ال عالياات والبارامو والأنااطة العممياة تو ي الدراسة بضرورة  الخلاصة:

 .والترفييية التي تيدف إلى مساعدة الطمبة في تخ يف القمق الأخلاقي وتُ سن مستوى الدافعية لدييم
 .القمق الأخلاقي، دافعية الإنجاز، جامعة مؤتة، الأردنالكممات المفتاحيّة: 

 
 .المكدمة

اىاتم الباا ثون  تُعد الدافعية من الموضوعات الأساسية واليامة في عمم الان س والتربياة، ولياذا
التربويون وعممات الاجتمااع بدراساتيا والب اث فيياا. فياي مجموعاة مان الظاروف الداخمياة والخارجياة 
التااي ت اارك ال اارد ماان أجاال إاااباع  اجاتااو، وتعااد ىاادفًا تربويًااا ب ااد ذاتيااا،  يااث تعماال عمااى توجيااو 

ركيااة خااارج نطاااق اىتمامااات الطمبااة، وتجعمياام يقبمااون عمااى ممارسااة نااااطات معرفيااة وعاط يااة و 
 .تواجدىم وفي  ياتيم المستقبمية

و ظيااات دافعياااة الإنجااااز باىتماااام الباااا ثين أيضًاااا لاعتباااارات كثيااارة، منياااا أن ىاااذه الدافعيااااة 
أساسية لمتطور والتعمم، وأنيا تمثل أ د أىم العوامل الماؤثرة فاي مواقاف الاتعمم، فياي دافاض تعويضاي 

كماااا  ظاااي دافاااض الإنجااااز باىتماااام (. naPZ ePa gnePZ2 2024) مساااتمد مااان خبااارات الط ولاااة
أكبااااار بالمقارناااااة بالااااادوافض الاجتماعياااااة الأخااااارى، مااااان خااااالال دراساااااة دوافاااااض العمااااال وعوامااااال النماااااو 
الاقت ادي. ويتمثل فاي الربباة فاي القياام بعمال جياد والنجااح فياو، ويتمياز باالطموح والاساتمتاع فاي 
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ميااا، وت ضاايل الميمااات التااي تنطااوي عمااى مواقااف المنافسااة باااكل مسااتقل، ومواجيااة الماااكلات و 
 .(Qarri, 2023) مجازفة متوسطة

وتساايم دافعيااة الإنجاااز فااي تسااييل فياام بعااض ال قااا ق الم ياارة فااي السااموك الإنساااني، فيااي 
ميمة لت ساير عممياة التعزياز، وت دياد المعاززات، وتوجياو الساموك ن او ىادف معاين، والمسااعدة فاي 

ضاابط المثياار، والاسااتمرار فااي أدات سااموك معااين  تااى يااتم إنجااازه  التغيياارات التااي تطاارأ عمااى عمميااة
(. كمااا أن المثااابرة والمداومااة ماان أفضاال المقاااييس المسااتخدمة فااي تقاادير مسااتوى 2024)الم مااد، 

 .الدافعية عند الإنسان
( إلاى أن الدافعياة تساتثير ساموك ال ارد لأنياا ت اث الإنساان عماى 2024ويااير ددم ودخارون )

معااين، بااالربم ماان أنيااا قااد لا تكااون الساابب فااي  اادوث ذلااك السااموك. ويعااد المسااتوى القيااام بسااموك 
المتوساااط أفضااال مساااتويات الدافعياااة، إذ ياااؤدي المساااتوى المااانخ ض مااان الدافعياااة إلاااى الممااال وعااادم 
الاىتمام، بينماا ياؤدي المساتوى المرت اض عان ال اد المعقاول إلاى ارت ااع القماق والتاوتر، وىماا عااملان 

 .سموك الإنسانيسمبيان في ال
ودافعياااة الإنجااااز تاااؤثر فاااي نوعياااة التوقعاااات التاااي ي ممياااا النااااس تبعًاااا لأفعااااليم وناااااطاتيم، 
وبالتااالي فهنيااا تااؤثر فااي مسااتويات الطمااوح التااي يتميااز بيااا كاال فاارد. والتوقعااات عمااى علاقااة وثيقااة 

تاؤثر دافعياة  كماا .(Chang et al., 2022) بخبرات النجاح وال اال التاي قاد تعارض لياا الإنساان
الإنجاز في توجيو السموك ن و المعمومات المطماوب الب اث عنياا والتاي يتوجاب عميناا الاىتماام بياا 

ن نظرياة معالجاة المعموماات تارى أن الطمباة الاذين لادييم  .(Cheng et al., 2022) ومعالجتياا وا 
لمتدنيااة لمااتعمم والانتباااه، دافعياة عاليااة لمااتعمم ينتبيااون إلاى معممااييم أكثاار ماان زملا يام ذوي الدافعيااة ا

 .(Liu, 2021) كما ىو معموم، وىي مسكلة ضرورية جدًا لإدخال المعمومات إلى الذاكرة
بالإضافة أن ىؤلات الطمبة يكونون في العادة أكثر مايلًا إلاى طماب المسااعدة مان ا خارين إذا 

إلاى ماادة ذات معناىد بادلًا  ا تاجوا إلييا، وىم أكثر جدية في م اولة فيام الماادة الدراساية وت ويمياا
مان التعامال معياا ساط ياً و  ظيااا   ظااً دليااً. تاؤدي الدافعياة إلااى   اول الإنساان عماى أدات جيااد 
عندما يكون مادفوعاً ن اوه. وأن الطمباة المادفوعين لماتعمم ىام أكثار الطالاب ت  ايلًا وأفضاميم أداتً. 

(Wu, et.al, 2020) 



 شذى المجالي .................................................................................................................................................................... الكلل الأخلاقي

 

 

 (401)                                                               والنفسية التربوية العلوم سلسلة

الإنسانية الأساساية، وىاو مان أىام الاضاطرابات الماؤثرة عماى القمق الأخلاقي من الان عالات و 
  ة ال رد، إضافة إلى تكثيره السمبي عماى مجاالات ال يااة المختم اة، ولا سايما عنادما تتناابم اادتو 

 (.Rondel, 2024لدى ال رد وتعطل الوظا ف الن سية لديو )
 مان المواقاف ر باو ال اردماا يما فطبيعاة طبيعيااً، أماراً  باالقمق الأخلاقاي ال ارد ااعور ويعاد
المواقاف  ف اي مختم اة، ولاو بمساتويات ،ال الاة ىاذه فاي الادخول كثيارة أ يانااً  عمياو ت ارض والظروف
 ىاذه مظااىر إن  تاى مم اوظ، لادى ال ارد بااكلٍ  القماق الأخلاقاي بمساتوى ارت اعااً  نارى الم ايرية

(. Goering, et.al, 2024وت ارفاتو )  ركاتاو الجسادية مان خالال واضا  بااكلٍ  ال الاة تظيار
  الة أخر، فكمما ااتدت إلى مكان ومن، أخر فرد إلى من يختمف الادة  يث من فالقمق الأخلاقي
 (.2023ومتوتراً )التخاينة،  مرىقًا ال رد أ ب  كمما القمق الأخلاقي

( أن القماااااق الأخلاقاااااي يتبماااااور مااااان خااااالال ال اااااراع باااااين  اجاااااات 2022ويااااااير العاااااازمي )
ليوَ من نا ية، والمعايير الأخلاقية والمثمى لممجتمض التي تمثميا الأنا الأعمى من نا ياة واندفاعات ا

، إذ يارى أن أخرى، ويعد العقاب الواقض من قبال الأناا الأعماى ىاو أ ال القماق الأخلاقاي لادى فروياد
القمااق ماان الماااكلات الن سااية الاااا عة بااين أوساااط المجتمااض، والتااي تنبااض ماان وجااود  ااراع داخمااي 
و الااة ان عاليااة لاادى ال اارد ناتجااة ماان الوسااط الااذي يعاايش فيااود  يااث أن ااارا   المجتمااض  يعياااون 
الأ داث التي تدور من  وليم ويتاكثرون بياا، ولاذلك فاهن ىاذه الأ اداث قاد تتارك أثارىاا السامبية فاي 

  ورة عدم استقرار وقمق دا م عمى مستقبميم.
( إلى  الة القمق عمى ما ياعر 2022) وفي ىذا ال دد ينظر كل من الزعبي والعظامات 

بااو ال اارد باسااتمرار ماان إ ساااس بااالتوتر والتخااوف، وينظااران لمساامة عمااى أنيااا اسااتقرار فااي السااموك، 
ويايران إلى وجود ارتباط ايجابي بين سمة القمق و الة القمقد فالأفراد الذين ترت ض سمة القمق لدييم 

( عمى أن 2021ض لدييم سمة القمق. ويركز الزيدي )يميمون إلى  الة قمق أعمى مقارنة بمن تنخ 
 أن ت ادث، وىاو توااك وكارثاة مرتقاب اار مان والخاوف باال زع عاام ااعور القماق الأخلاقاي ىاو

 عادم الأمان، اللاااعورية، وماااعر ال اراعات عان ي ادر م ادد، كثياراً ماا بيار لتيدياد اساتجابة
 الجسام إمكانياتاو يييا  ال االتين وفاي كالا الان س، داخال مان المنبعثاة الممنوعاة الغريزياة والنزاعاات
 القمب.  وتتسارع نبضات العضلات، فتتوتر التيديد، لمواجية

(  ياث يارون أن القماق الأخلاقاي مثال القماق 2020وىذا يت ق ماض ماا جاات باو  ساين وساميم )
ساايعاني الع ااابي لااو أسااس واقعيااة، فالاااخص الااذي يمتمااك ضااميراً قوياااً متمسااكاً بكىااداف ال ضاايمة، 
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 ضميره من  راع أكبر بكثير من مقارنة باخص لديو قيم أخلاقية أقل.
فياام ياارون أن المساابب الاار يس  (2020سلا اااور وبااو ااامس )أمااا ماان وجيااة نظاار كاال ماان 

لمقمق الأخلاقي ىو الاعور باالإثم أو الخجال مان فعالٍ أو ساموك معاين نتيجاة لضاميره، فاال رد الاذي 
يسمك سموكاً لا يقبمو المجتمض يعايش  الاة مان ال اراع ماض ن ساو خااية اكتااافو مان قبال ا خارين، 

و سموكاً ماايناً بيار ساوي، مماا ياؤدي أو نتيجة تكنيب ضميره ليذا السموك الذي قد يراه ىو ومجتمع
 إلى اعوره بالقمق الدا م وىو ما يسمى ب ساب الضمير.
العمميااة التعميميااة ت اااب  معقااادة وتولاااد القمااق ولمبي ااة الجامعيااة دوراً ىاماااً فااي إ ااداث القمااق، ف

ات، وقماة خا ة إذا كانت ت توي عمى عوامل التيدياد، والإ بااط، والتناقضاالأخلاقي لاادى الطمبااة، 
فرص ت قياق الاذات، وكثارة الضاغوط الن ساية، وانيياار العلاقاات الاجتماعياة والقايم، مماا ياؤدي إلاى 
 الاااة ان عاليااة يااااعر بياااا الإنساااان عناااد إدراكاااو لمموقاااف الااااذي يياااادد ذاتااااو، فينااااط جيااااازه الع اااابي 

 (.Dengfei, et.al, 2024)تيديد الاالاإرادي، ويااعر بااالتوتر ويسااتعد لمواجيااة ىااذا ال
أن مااان أساااباب القماااق الأخلاقاااي بعاااض الأفكاااار اللاعقلانياااة كالأفكاااار ( 2017عماااى )وتااارى 

الساامبية المتمثمااة فااي التااااؤم، والإ باااط، والتقياايم الساامبي لمااذات، وعاادم الثقااة بااالن س، والاعتماديااة، 
نعماان كال مان  ل رد. في  اين يركازوتوقض ال ال، وعدم جني ثمار التعب من العمل الذي يقوم بو ا

أساااباب أخااارى لمقماااق الأخلاقاااي تتمثااال فاااي عااادم الااااعور بالأماااان والانتماااات ( عماااى 2016و ماااد )
والاسااتقرار، وعاادم القاادرة عمااى ف اال أمانيااو عاان التوقعااات المبنيااة عمااى الواقااض، ممااا قااد يدفعااو إلااى 

قادم عماى ارتكااب فعال يتعاارض ماض القيام بكمر يخالف قيم المجتماض الاذي يعايش فياو وتعاليماو، أو ي
 مباد و الأخلاقية أو الاجتماعية أو التربوية.

عدة أسباب تؤدي إلى القماق الأخلاقاي، وىاي أن  ( عمى2019جاسم )وفي ىذا ال دد يركز 
لاى أفكااره الخا ااة اليازماة لمااذات، وأن ضاغوط ال ياااة  القماق قاد يرجااض إلاى أ اديااث ال ارد الذاتيااة، وا 
أ د أىم العوامل المسببة ليذا النوع من القمق، خا ة في ىذا الع ر الذي يمر بت ولات اجتماعية 

 يااة الأفاراد، وانعكااس ىاذه التغيارات عماى قايميم وساموكياتيم واقت ادية أدت إلى تغيّر في أسااليب 
وأنماط ت كيرىم. فعندىا قد يقوم ال ارد بعمال ماا يناافي ت كياره ومجتمعاو مماا يولاد لدياو لا قااً الااعور 
بالذنب وتكنيب الضمير، وأن العوامل التي تاكل القمق لدى الأفراد ىي إمّاا عوامال ديناميكياة ناتجاة 
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ت وبرا ااز مكبوتااة، أو عواماال سااموكية، وىااي سااموك مكتسااب مبناايٌ عمااى التجاااوب عاان أفكااار ونزعااا
الاااارطي أو عوامااال  يوياااة تثيااار الجيااااز الع ااابي الاااذاتي، مماااا ياااؤدي إلاااى ظياااور مجموعاااة مااان 

 الأعراض الجسمية.
و اولاات العديااد ماان النظريااات ت سااير القمااق الأخلاقااي. إ ااداىا نظريااة الت مياال الن سااي التااي 

خاالاق تتطااور لاادى ال اارد ماان خاالال تقم ااو وتو ااده مااض قاايم الوالاادين واسااتيعابيا. تاانص عمااى أن الأ
فالط ل يتبنى معايير الوالادين فاي الخيار والاار، ويقماد ساموكيم ويساتوعب ماااعرىم، وبالتاالي يميال 
ال رد إلاى معاقباة ن ساو والااعور بالاذنب عناد خارق المعاايير الأخلاقياة التاي تعممياا مان والدياو. وقاد 

فرويااد أن الط اال فااي مر مااة معينااة ماان مرا اال نمااوه تكااون رببتااو الأساسااية ىااي تجنااب فقاادان اعتقااد 
ال ااب والرعايااة ماان يعتمااد عمااييم، إذ أن بياااب ىااذا الجااو ال اضاان قااد يااؤدي إلااى  ااراعات ن سااية 
 ااادة. وي ااب  الخااوف ماان فقاادان ال ااب الم اادر الر يسااي لمقمااق، لأن ىااذا ال قاادان قااد ياادفض الط اال 

طرق تخالف المعايير الأخلاقية التي تعمميا من والديو، مما يولّد لدياو ماااعر القماق إلى الت رف ب
 .(2017الأخلاقي والخوف من الرفض الاجتماعي )عمي، 

ومن منظور عمم السموك، يُعد القمق استجابة ال رد لمم  زات المزعجة، وىو رد فعل خاوف ينااك 
الاسااتجابة، ويااتم اكتسااابو ماان خاالال عمميااة الااتعمم.  نتيجااة م  اازات لا تثُياار عااادةً مثاال ىااذا النااوع ماان

إلاى أن  (Mowro) لذلك، يُعد القمق استجابة ماروطة كلاسيكياً ويخضض لقاوانين الاتعمم. ويااير ماورو
ال راعات والإ باطات التاي تثُيار القماق تنااك مان عادم قادرة الط ال عماى التوفياق باين قيماو المجتمعياة 

يتعرض ليا خلال عممية التناا ة الاجتماعياة. ويضايف أن الأفاراد الاذين  الأساسية وبين التكثيرات التي
يت رفون باكل بير مقبول ويتبعون ربباتيم و واسيم دون مراعاة القيم والتقالياد المجتمعياة، يااعرون 

 .(2020بالقمق والذنب نتيجة الخوف من العقاب )سلا اور وبو امس، 
 :(2019لى القمق من ثلاثة جوانب )جاسم، إ (Gestalt) وينظر أ  اب نظرية الجاتالت

الجانااب الن سااي:  يااث ي تاارض وجااود تناااقض بااين رببااة ال اارد فااي التوا اال مااض البي ااة لتمبيااة  -
  اجاتو، وبين امتناعو عن إتمام ىذا التوا ل لأسباب اجتماعية واعية أو بير واعية.

ذلاااك فاااي ضااايق التااان س الجاناااب ال سااايولوجي: ويتمثااال فيماااا يُعااارف بااااهدليات القماااقه، ويظيااار  -
 ونقص الأكسجين.

الجانب المعرفي:  يث إن توقض العواقب السمبية لأفعالنا ياكل جاوىر القماق، أي أن القماق لا  -
يتعمااق بمااا فعمااو ال اارد، باال بالمعاقبااة المتوقعااة فااي المسااتقبل. وبالتااالي، يعاايش الاااخص القمااق 



 شذى المجالي .................................................................................................................................................................... الكلل الأخلاقي

 

 

 

  (401)                                                                  م6202 ،1 العدد، 5  المجلد المنارة،
 

 

 بسلاسة. في  الة من عدم الاستقرار،  يث لا تسير الأ داث في  ياتو
وتركاااز نظرياااة إعاااادة البناااات المعرفاااي عماااى فكااارة أن م ااادر القماااق يكمااان فاااي الأفكاااار بيااار 
المنطقيااة، كمااا اقتاارح إيمااس، أو فااي الأفكااور التمقا يااة التااي تنبااض ماان أنماااط الت كياار لاادى ال اارد، كمااا 

ضااغوط  أوضاا  بيكااون، أو فااي الأفكااار الذاتيااة الداخميااة، كمااا و اا يا ماياااينباوم. ويمكاان أن تااؤدي
ال يااااة اليومياااة إلاااى أناااواع مختم اااة مااان القماااق، ومااان بينياااا القماااق الأخلاقاااي، وىاااو رد فعااال طبيعاااي 
للإنسان نتيجة ااعور الضامير بالاذنب عناد خارق القايم الأخلاقياة والدينياة التاي تمقاىاا مان والدياو أو 

قادرة عالياة عماى  المجتمض. لذلك، ي تاج جميض الأفراد، وخا ة معمّمو التربية الخا ة، إلى اماتلاك
ضبط الن س والثقة بالن س لمتعامل مض ىذه الضغوط وال  اظ عمى مستوى عالٍ من الك ااتة المينياة 

 (.2021)الزيدي، 
 لادى ت ادث ساارة بيار مضاطربة ان عالياة وبنات عمى ما سبق فاهن القماق الأخلاقاي ىاو  الاة

 الادا م والخاوف والضايق التوترب اعوره منيا بعدة خ ا ص ال الة ىذه تتميز  خر وقت من ال رد
 كيانو. أو قيمو تيدد التي الموضوعات تجاه الأمن الن سي وفقدان والغم والكدر الارتياح وعدم

 

 مشكلة الدراسة وأسئلتها

من الموضوعات الن سية التي ا تمت نسبة ض يمة من ىذه الموضوعات،  يُعد القمق الأخلاقي
كونيااا تتعمااق بااالقمق الناااا  عاان الخااوف ماان قيااام طمبااة الجامعااة ب عاال يتعااارض مااض ضااميرىم ومااض 
القاايم والاخاالاق الاجتماعيااة التااي تربااوا عمييااا، واااعورىم بااالخزي والاثاام والاااام زاز. وىااذه المااااعر 

سامبية توجاب العمال عماى تخ ياف ىاذه الماااعر وتخ ياف وطكتياا عماى ال ارد  يتولد منيا  الة ن سية
 (.2020)سلا اور وبو امس، 

د 2022الزعبااي والعظامااات،  د2022وأاااارت العديااد ماان الدراسااات مثاال دراسااة )العااازمي، 
( إلى عادة أساباب تاؤدي إلاى وجاود  الاة القماق الأخلاقاي، تتمثال فاي أ ادياث ال ارد 2021الزيدي، 

ة، وأفكاااره الخا ااة اليازمااة لمااذات، وضااغوط ال ياااة والتاي تُعااد أ ااد أىاام العواماال المسااببة ليااذا الذاتيا
النوع من القمق، خا ة في ىذا الع ر الذي يمر بت ولات اجتماعية واقت ادية أدت إلى تغيّر في 
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ولاد لدياو أساليب  ياة الطمبة، وانعكاس ىذه التغيرات عمى قيميم وسموكياتيم وأنمااط ت كيارىم، مماا ي
( إلاى أن Dengfei, et.al, 2024وفي ىذا ال دد ياير )لا قاً الاعور بالذنب وتكنيب الضمير. 

طلاب الجامعة يعترييم القماق، ويعاود ذلاك إلاى انتااار وساا ل التوا ال الاجتمااعي، وتغيار عاادات 
غط اساااااتيلاكو، وضاااااعف التركياااااز عماااااى تاااااكثير النظاااااام التعميماااااي عماااااى التربياااااة الأخلاقياااااة، والضااااا

الاجتماعي، إضافة إلى أن الطالب في المر مة الجامعية يمر بمر مة تعرف بمر ماة ت دياد اليوياة، 
ويبقاااى ىنااااك ىاااامش لم اااراع باااين الطالاااب الجاااامعي ومطالاااب المجتماااض، مماااا ياااؤدي بالتاااالي إلاااى 

 إ ساسو بالقمق والتوتر والت رد بالذات. 
( التااي أاااارت إلااى 2022ة )العااازمي، وماان خاالال الاطّاالاع عمااى الدّراسااات السّااابقة كدراساا 

الزعبااي والعظامااات ، ودراسااة مسااتوى التوافااق الجااامعي، ومسااتوى القمااق الأخلاقااىوجااود علاقااة بااين 
 علاقاااة ارتباطياااة سااامبية باااين اليقظاااة الذىنياااة والقماااق الأخلاقاااي، التاااي أااااارت إلاااى وجاااود (2022)

القمااق الأخلاقااى لاادى طمبااة جامعااة مسااتوى ( التااي أاااارت نتا جيااا إلااى أن 2021ودراسااة )الزياادي، 
 الكوفة جات بدرجة مرت عة.

وىااذا مااا اااعرت بااو البا ثااة ماان خاالال مااا عاياااتو اخ ااياً وممااا يتااردد بااين طمبااة الجامعااات 
مااؤخراً،  يااث لا ظاات تزايااد  ااالات القمااق بااين طمبااة الجامعااات، وقااد يرجااض ذلااك إلااى اااعور الطمبااة 

كاان إرجاعااو إلااى الخااوف ماان ال  ااول عمااى معاادلات كمااا ويم ،بالمسااؤولية والتخااوف ماان المسااتقبل
متدنيااة قااد تااؤثر عميااو مسااتقبلًا فااي  ياتااو العمميااة، وماان ىنااا جاااتت فكاارة دراسااة العلاقااة بااين القمااق 

 الأخلاقي ودافعية الإنجاز لدى طمبة جامعة مؤتة من خلال الإجابة عن الأس مة ا تية:
 المممكة الأردنية الياامية؟ ما مستوى القمق الأخلاقي لدى طمبة جامعة مؤتة في -1
 ما مستوى دافعية الإنجاز لدى طمبة جامعة مؤتة في المممكة الأردنية الياامية؟  -2
القمااق (، بااين أبعاااد α≤0.05ىاال ىناااك علاقااة ارتباطيااة ذات دلالااة إ  ااا ية عنااد مسااتوى ) -3

 ودافعية الإنجاز لدى طمبة جامعة مؤتة في المممكة الأردنية الياامية؟الأخلاقي 
ا القدرة التنبؤية التي ي سرىا القمق الأخلاقي من دافعية الإنجاز لادى طمباة جامعاة مؤتاة فاي م -4

 المممكة الأردنية الياامية؟
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 الدّراسة أهميّة

 تطبيقية: أهميّةنظرية و أهميّة إلىالحالية  الدّراسة أهميّةتنقسم 
 النظرية: الأهميّة

القمااااق  كمتغيّاااار، الدّراسااااةال تغيّععععاات التععععه تنا لت ععععا  أىميّااااةالحاليعععع   عععع   الدّراسااااة أىميّااااةتنبعععع    
في علاقتو بدافعية الإنجاز عند طمبة جامعة مؤتاة بالمممكاة كبياة؛  أىميّةذ   متغيّر،  ه  الأخلاقي

 طمباة المر ماة الحاليع   ع  الة ع  التعه تنا لت عا  هعه   ع  الدّراساة أىميّاةك ا تنب  الأردنية الياامية. 
عالياة،  قيماة يمثال الجامعاات التعميماي، والتعمايم فاي السامم فاي مركزياة مكاناة ت تال كونياا الجامعياة
والتاي تُعاد  – سب عمم البا ثاة–وأنيا الدراسة الأولى  .المختم ة بالمجتمعات لمنيوض فعالة ووسيمة

إثاارات لممعرفااة النظريااة الخا ااة بااالقمق الأخلاقااي  يااث ساايتم التعاارف عمااى أثاار القمااق الأخلاقااي ماان 
ل ت سيرات نظريات القمق، وخاّ ة في ظل قمة الدراسات التي تناولت ىذا المتغيار بااكل عاام، خلا

ّّ ا ال كتبع  التاب يع  باااسع  ةم يّع   عه   عا  وعمى ف ة طمباة الجامعاات الأردنياة ت دياداً،   سع   تع
 الإاشاا التاب ي  ةمم النةس.

 التطبيقية: الأهميّة
الدراسااة فااي إبااراز العلاقااة بااين القمااق الأخلاقااي ومسااتوى دافعيااة تكماان الأىميااة التطبيقيااة ليااذه  

الإنجاااز لاادى طمبااة جامعااة مؤتااة، وتااوفير بيانااات ب ثيااة يمكاان الاساات ادة منيااا ماان قباال بااا ثين دخاارين 
لإجرات مزيد من الدراسات في ىذا الاكن. كما يمكن الاست ادة من نتا و ىذه الدراسة في توجياو أنظاار 

 ااعوبات التااي يواجييااا طمبااة جامعااة مؤتااة، ودفعياام إلااى تااوفير الساابل لمتخ يااف ماان المسااؤولين إلااى ال
مستويات القمق باكل عام، والقمق الأخلاقي ت ديدًا. وتزود ىاذه الدراساة طمباة جامعاة مؤتاة بمعموماات 

 .عن أىمية ت سين مستوى دافعية الإنجاز ودورىا في التخ يف من القمق الأخلاقي لدييم

 
 ةالدّراسأهداف 

  سعت    مستوى القماق الأخلاقاي بينالعلاق   ت ديد إلىالحالي ، بشك  ا يس،  الدّراسةت ا    
إلععع   الدّراسااة، ك ععا ت ععا  دافعيااة الإنجاااز لاادى طمبااة جامعاااة مؤتااة فااي المممكااة الأردنيااة اليااااامية

 تحقيق الأهاا  الةاةي  التالي :
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 .المممكة الأردنية اليااميةمستوى القمق الأخلاقي لدى طمبة جامعة مؤتة في  ت ديد .1
 .دافعية الإنجاز لدى طمبة جامعة مؤتة في المممكة الأردنية الياامية ست    ت ديد .2
دافعيااة الإنجاااز لاادى طمبااة جامعااة مؤتااة   سععت    مسااتوى القمااق الأخلاقااي بااينالعلاقعع   ت ديااد .3

 .في المممكة الأردنية الياامية
 الأخلاقي من دافعية الإنجاز لدى طمبة جامعة مؤتة.القدرة التنبؤية التي ي سرىا القمق  ت ديد .4
 

 -التعزيفات المفاهيمية والإجزائية: 

 تتضمن ىذه الدراسة مجموعة من الم اىيم والم طم ات وىي: 
ىو الاعور بتكنيب الضامير بدرجاة عالياة وخا اة عنادما ي كار الااخص فاي  أولًا( القمق الأخلاقي:

و  ينما يقادم عماى ارتكااب فعال يتعاارض ماض مباد او الأخلاقياة أمر يخالف قيم المجتمض وتعاليمو، أ
أو الاجتماعية أو التربوية، وىو الخوف من القياام باايت يخاالف القواعاد الأخلاقياة، وي ادث عنادما 
ياااعر الأنااا بتيديااد ماان قباال الأنااا العميااا فااي  ياتنااا الأخلاقيااة، ويااكتي كاارد فعاال عمااى كساار المبااادئ 

 (. 2022)العازمي، الخا ة كالأخلاق والقيم 
بالدرجة التي ي  ل عمييا الطالب عمى مقياس القمق الأخلاقي المستخدم فاي ىاذه  ويعرف إجرائياً:

 الدراسة.
ىي رببة أو ميل ال رد لمتغماب عماى العقباات وممارساة القاوى، والك ااح لأدات  ثانياً( دافعية الإنجاز:

(، وتعارّف دافعياة 2024عواضاة، الميمات ال عبة بوقت وجياد قميماين، تعرياف ماواري الاوارد فاي )
الإنجاز إجرا يا بالدرجاة التاي ي  ال عميياا طالاب الجامعاة عماى مقيااس دافعياة الإنجااز المساتخدم 

 في ىذه الدراسة.
 

 الدراسات السابكة

 الدراسات المتعمقة بالقمق الأخلاقي:   أ. 
( دراساة ىادفت إلاى ت ميال الوضاض الاراىن والعوامال الماؤثرة Dengfei, et.al, 2024أجارى )

وأجرياات الدراسااة فااي عمااى القمااق الأخلاقااي لاادى طاالاب الجامعااات فااي ع اار تكاماال وسااا ل الإعاالام. 
City University Malaysia تاام توظيااف الماانيو الو اا ي. وتو اامت الدراسااة إلااى أن ظيااور ، و

مستوى مرت ض القمق الأخلاقاي لادى طالاب الجامعاات، وأن انتااار وساا ل التوا ال الاجتمااعي وتغيار 
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والضاااغط عاااادات اساااتيلاكيا. وضاااعف التركياااز عماااى تاااكثير النظاااام التعميماااي عماااى التربياااة الأخلاقياااة، 
 لظيور القمق الأخلاقي. الاجتماعي، والمنافسة، عوامل ميمة

( دراساااااة ىاااادفت إلاااااى الب اااااث فاااااي مسااااتوى القماااااق الأخلاقاااااي لااااادى 2023وأجاااارى التخايناااااة )
المتااازوجين  اااديثاً وعلاقتاااو بالرضاااا الجنساااي فاااي م افظاااة الكااارك فاااي المممكاااة الأردنياااة اليااااامية. 

المانيو ( من الإناث. وتم توظيف 42( من الذكور، و)75( منيم )117وتكونت عينة الدراسة من )
الو ا ي الت ميمااي. وتو امت الدراسااة أنّ مسااتوى القماق الأخلاقااي والرضااا الجنساي جاااتت متوسااطة 
وأن ىناك علاقة ارتباطية إيجابية بين الرضا الجنسي والقمق الأخلاقي، وأن مستوى الرضا الجنساي 

ن الإناث أعمى في مساتوى القماق الأخلاقاي ما ن الاذكور كان أفضل لدى النسات منو لدى الرجال، وا 
 .بينما لم يختمف القمق الأخلاقي لدى الجنسين
( إلاى الب اث فاي مساتوى اليقظاة الذىنياة وعلاقتياا 2022وىدفت دراساة الزعباي والعظاماات )

بالقمق الأخلاقي في ضوت متغيري الناوع الاجتمااعي والت  ايل الدراساي. عيناة الدراساة تكونات مان 
تام توظياف المانيو الو ا ي الت ميماي. وتو امت الدراساة ( طالباً في مدينة السامط الأردنياة. و 390)

إلى أن مستوى اليقظة الذىنياة جااتت بدرجاة متوساطة والقماق الأخلاقاي بدرجاة مرت عاة، وأن الانااث 
وذوي الت  يل الدراسي المرت ض ت وقوا عمى الذكور وذوي الت  يل الدراسي المنخ ض في مساتوى 

 سمبية بين اليقظة الذىنية والقمق الأخلاقي. اليقظة الذىنية، ووجود علاقة ارتباطية
( إلااى الب ااث فااي مسااتوى التوافااق الجااامعي، ومسااتوى القمااق 2022وىاادفت دراسااة العااازمي )

الأخلاقااى )البعااد الاخ ااي، الاجتماااعي، والااديني( لاادى طالبااات الكميااة داخاال اليي ااة العامااة لمتعماايم 
( طالبااة، 200ياات، وتكوناات عينااة الدراسااة ماان )التطبيقااي والتاادريب فااي كميااة التربيااة الأساسااية بالكو 

وتم توظيف المنيو الو  ي الت ميمي. وتو مت الدراسة إلى أنو توجد علاقات ارتباطيو موجبة بين 
درجات الطالبات في )القمق الاخ ي، والقمق الاجتمااعي، والقماق الادينى، والقماق الأخلاقاى ككال.( 

لى وجود فروق بين متوسطات درجات طالبات  مان طالباات كمياة  – ال رقة الأولى، وال رقاة الرابعاةوا 
عمى مقياس التوافق الجامعي )الأبعاد والدرجات الكمياة( ل اال  طالباات -التربية الأساسية بالكويت 

لى وجاود فاروق باين متوساطات درجاات طالباات )التخ  اات العممياة(، وطالباات  ال رقة الرابعة. وا 
 ي ل ال  طالبات التخ  ات الأدبية.)التخ  ات الأدبية( في القمق الدين
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( فقد ىدفت إلى الب ث في التجنبية وعلاقتيا بالقمق الاخلاقي لدى 2021أما دراسة الزيدي )
( طالباااااً. وتاااام توظيااااف الماااانيو الو اااا ي 125طمبااااة جامعااااة الكوفااااة. عينااااة الدراسااااة تكوناااات ماااان )

المااااركات والاخااتلاط، وقمااق  الت ميمااي. وتو اامت الدراسااة إلااى أن طمبااة الجامعااة لاادييم تجنبيااة ماان
 أخلاقي بدرجة مرت عة وتميزت الإناث عمى الذكور بيذه السمة.

( فقاد ىادفت إلاى الب اث فاي قيااس القماق الاخلاقاي 2020أماا دراساة سلا ااور وباو اامس )
لاادى طمبااة جامعااة  االاح الاادين/ أربياال، وفااي ىااذه الدراسااة تاام بنااات مقياااس لقياااس القمااق الاخلاقااي 

( 50( مكوناا، وقااد تكاون المقيااس ب اايغتو النيا ياة ماان )12عاادد مان المكوناات بماا  )وذلاك بت دياد 
( طالبااً وطالباةً، وتام توظياف المانيو الو ا ي الت ميماي. وتو امت 300عيناة الدراساة بمغات ) .فقرة

الدراساااة إلاااى وجاااود قماااق اخلاقاااي مرت اااض لااادى طمباااة الجامعاااة بااااكل عاااام، وعااادم وجاااود فاااروق باااين 
 .عمى مقياس القمق الاخلاقي وفقا لمتغير الجنس، ومتغير التخ صاستجابات الطمبة 

( إلى الب اث فاي العلاقاة باين القماق الأخلاقاي ومساتويات ك ااتة Firat,2019)وىدفت دراسة 
المعمماااين المساااجمين فاااي التكاااوين الترباااوي ببرناااامو الاااايادة التدريبياااة بكمياااة التربياااة، وتكونااات عيناااة 

المسااجمين ببرنااامو الااايادة التدريبيااة فااي كاال الماادارس الثانويااة فااي  ( معمماااً، ماان236الدراسااة ماان )
تركيااا، وتاام توظيااف الماانيو الو اا ي المساا ي، وتو اامت الدراسااة إلااى أن قمااق المعممااين ماان مينااة 
التاادريس كااان منخ ضاااً، ووجااود ك اااتة ذاتيااة مينيااة عاليااة، ووجااود علاقااة ساامبية معتدلااة بااين القمااق 

لذاتية لدى عينة الدراسة، وأن مستويات الك اتة الذاتياة المينياة لممعمماين الأخلاقي ومستوى الك اتة ا
 تختمف تبعاً لمتغير المستوى التعميمي للأب.

( فقد ىدفت إلاى الب اث فاي القماض ال كاري وعلاقتاو باالقمق الأخلاقاي 2019جاسم )أما دراسة 
لادى طمبااة المر مااة الإعدادياة تبعاااً لمتغيااري الجانس والتخ ااص الدراسااي، وتكل ات عينااة الب ااث ماان 

( مااان 100( طالبااااً وطالباااةً، تااام اختياااارىم بالطريقاااة العااااوا ية ذات التوزياااض المتسااااوي بواقاااض )200)
( طالباااً ذكااور ماان 50( طالباااً ذكااور ماان ال اارع العممااي و)50( ماان الإناااث، بواقااض )100الااذكور و)

ال اارع الأدبااي، ون ااس العاادد ماان الإناااث لم اارعين، وتاام توظيااف الماانيو الو اا ي المساا ي، وتو اامت 
الدراسة إلى أن طمبة المر مة الإعدادية يتمتعون بمستوى عال من القمض ال كري، وعدم وجود فاروق 

ل كااري بااين الااذكور والإناااث، ووجااود فااروق دالااة إ  ااا ياً فااي مسااتوى القمااض ال كااري وفقاااً فااي القمااض ا
لتخ ااااص الطمبااااة لم اااام ة التخ ااااص الأدبااااي، كمااااا أظياااارت نتااااا و الدراسااااة أن طمبااااة المر مااااة 
الإعدادياااة يتمتعاااون بمساااتوى عاااال مااان القماااق الأخلاقاااي، ووجاااود فاااروق دالاااة إ  اااا ياً فاااي القماااق 
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والإناااث ل ااال  الإناااث، وعاادم وجااود فااروق فااي القمااق الأخلاقااي بااين طمبااة الأخلاقااي بااين الااذكور 
التخ اااص الأدباااي وطمباااة التخ اااص العمماااي، ووجاااود علاقاااة ارتباطياااة دالاااة إ  اااا ياً باااين القماااض 

 ال كري والقمق الأخلاقي لدى طمبة المر مة الإعدادية.
لأخلاقاي لادى المقبماين مستوى القمق ا فقد ىدفت إلى الب ث في قياس( 2018دراسة القرالة )

( مان المقبماين 117عمى الزواج وعلاقتو بقدرتيم عماى اتخااذ القارار، وقاد تكونات عيناة الب اث مان )
( من الإناث، وتام اختياارىم بطريقاة عااوا ية مان م كماة 42( من الذكور و)75عمى الزواج منيم )

وتو امت الدراساة إلاى ،  ميميالت تم توظيف المنيو الو  يو الكرك في المممكة الأردنية الياامية، 
أن المقبمااين عمااى الاازواج فااي م افظااة الكاارك لاادييم مسااتوى ماانخ ض ماان القمااق الأخلاقااي ومسااتوى 
متوسااط ماان اتخاااذ القاارار الزواجااي، وأن ىناااك علاقااة ارتباطيااة عكسااية بااين القمااق الأخلاقااي واتخاااذ 

دم وجاااود فااروق فااي القماااق القاارار، وأن الإناااث أعمااى فاااي مسااتوى القمااق الأخلاقاااي ماان الااذكور، وعاا
 الأخلاقي واتخاذ القرار تعزى إلى المستوى التعميمي.

( والتااي ىاادفت إلااى الب ااث فااي درجااة القمااق الأخلاقااي لاادى طالبااات قساام 2017دراساة عمااي )
الخارجية( لدى طالباات قسام ريااض -رياض الأط ال في بغداد، ودرجة التوجيات الدافعية )الداخمية

( طالباااً وطالبااةً ماان طالبااات قساام رياااض الأط ااال، وقااد 100لدراسااة ماان )الأط ااال، تكوناات عينااة ا
تو مت نتا و الدراسة إلى أن طالبات رياض الأط ال لديين قمق أخلاقاي، ولاديين توجياات دافعياة 

 خارجية، ووجود علاقة ارتباطية موجبة بين القمق الأخلاقي والتوجيات الدافعية الخارجية.
فقااد ىاادفت إلااى الب ااث فااي إاااكالية معرفااة مااا إذا كااان طاالاب ( 2016دراسااة نعمااان و مااد )

المر مة الثانوية يعانون من القمق الأخلاقي أم لا، تكونت عينة الدراسة من المدارس الثانوية التابعة 
( طالبااً وطالباةً، 400لممديرية العامة لتربياة الكارخ/ الأولاى وبالطريقاة الطبقياة العااوا يةد إذ بمغات )

( طالبااً وطالباةً 500المقااييس ب اورة متعاقباة، أماا عيناة التطبياق النياا ي فقاد بمغات )طُبقت عمييم 
والأدبااي(. وتو اامت الدراسااة إلااى أن طمبااة -( أنثااى ولم اارعين )العممااي250( ذكااراً، و)250بواقااض )

المر مة الثانوية )ال ف الخامس( لدييم قمق أخلاقي. وعدم وجود فروق دالة إ  ا ياً بين درجاات 
نّ عينة الدراسة ممن لدييم قمق أخلاقي يكونون في رتبة -بة وفقاً لمتغير ال رع )عمميالطم أدبي(. وا 

اليوياة المؤجماة، والعلاقاة دالاة باين القماق الأخلاقااي وكال مان رتبتاي )التكجيال والت قياق(، وأناو توجااد 
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المؤجماة، ثام يميياا  علاقة تنبؤية بين رتب اليوية والقمق الأخلاقي، وأن أول إسيام كاان لرتباة اليوياة
 اليوية الم ققة، في  ين أظيرت النتا و ضع اً في إسيام كل من رتبتي )التاتت، والانغلاق(.

 الدراسات المتعمقة بدافعية الإنجاز:  ب. 
( إلاى الب اث عان ال اروق فاي السامة العاماة لدافعياة الإنجااز 2024ىدفت دراساة ددم ودخارون )

لدى عينة من طمبة السنة الرابعة بكمية الاارقة لمعموم التربوية ااااا جامعاة المماك في ال بتاااد فاي ضاوت 
اختياار عيناة بنسابة ( طالبااً وطالباةً. تام 607تكون مجتمض الدراسة من )و بعض المتغيرات الديمغرافية، 

( طالبااً وطالباةً. وتو امت الدراساة إلاى عادة نتاا و 216%( بالطريقة العاوا ية الطبقية بمغت )35.5)
منيا: أن دافعية الإنجاز لدى طمباة السانة الرابعاة تتسام بالانخ ااض. ووجاود فاروق فاي دافعياة الإنجااز 

يااة الإنجاااز تعاازى لمتغياار العماار. تعاازى لمتغياار الجاانس ول ااال  الاناااث. وعاادم وجااود فااروق فااي دافع
 .ووجود فروق في دافعية الإنجاز تعزى لمتغير ال الة الاجتماعية ول ال  المتزوجين

( فقاااد ىااادفت إلاااى الكااااف عااان قماااق المساااتقبل وعلاقتاااو بالدافعياااة 2024أماااا دراساااة عواضاااة )  
( طالبااً 300لدراساة مان )للإنجاز الدراسي لدى الطمبة السوريين في الجامعاة المبنانياة، وتكونات عيناة ا

وطالبااةً ماان الطمبااة الس ااوريين فااي الجامعااة المبنانيااة، وتاام توظيااف الماانيو الو اا ي الت ميمااي، وتو اامت 
الدراساااة إلاااى ارت ااااع مساااتوى قماااق المساااتقبل عناااد الطمباااة مماااا ياااؤدي إلاااى انخ ااااض دافعياااتيم للإنجااااز 

اااوريون الاااذكور يعاااانون مااان قماااق الم .الدراساااي اااوريات وأن الطااالاب الس  ساااتقبل أكثااار مااان الطالباااات الس 
الإناث، وأن دافعية الإنجاز الدراسي عند الطالبات الس وريات الإناث أكثر من دافعية الإنجااز الدراساي 
عنااد الطاالاب الس ااوريين الااذكور، وأن طاالاب الساانة الثالثااة يعااانون ماان قمااق المسااتقبل أكثاار ماان طاالاب 

أن دافض الإنجاز الدراسي عند الطلاب الس اوريين فاي السانة الأولاى السنتين الجامعتين الأولى والثانية، و 
 .أعمى من طلاب السنتين الجامعتين الثانية والثالثة

( فقاااد ىااادفت إلاااى التعااارف عماااى طبيعاااة العلاقاااة باااين قماااق الامت اااان 2024أماااا دراساااة مرياااز ) 
بنغازي في ليبيا، تام توظياف ودافعية الإنجاز لدى عينة من طمبة كمية ا داب والعموم سموق في مدينة 

( طالابٍ وطالباةٍ، وتو امت الدراساة إلاى نتاا و كاان 100المنيو الو  ي، وتكونت عينة الدراسة مان )
من أىميا: أن دافعية الإنجاز لدى عينة مان طمباة كمياة ا داب والعماوم جااتت مرت عاة، ووجاود علاقاة 

ق بااين الجنسااين فااي قمااق الامت ااان، ووجااود ارتباطيااو بااين قمااق الامت ااان ودافعيااة الإنجاااز، ووجااود فاارو 
 التخ ص العممي. فروق في قمق الامت ان تعزى لمتغير التخ ص الدراسي ل ال  طمبة

 ( فقاد ىادفت إلااى الكااف عاان مساتوى الضاغوط الن سااية، ودافعياة الإنجاااز2024أماا دراساة الم مااد )
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ت ميمااي، وتكوناات عينااة لاادى طاالاب الجامعااات فااي الااامال السااوري، تاام توظيااف الماانيو الو اا ي ال
( طالباااً وطالبااةً ماان جااامعتي الزيتونااة والااامال تاام اختيااارىم بالطريقااة العاااوا ية 230الدراسااة ماان )

وتو امت الدراساة إلاى: أن مساتوى الضاغوط الن ساية لادى أفاراد العيناة متوساط، ومساتوى  .المنتظمة
البة ذات دلالاااة إ  ااا ية باااين دافعيااة الإنجاااز لااادى أفااراد العينااة مرت اااض، وتوجااد علاقاااة ارتباطيااة ساا

الضااغوط الن سااية ودافعيااة الإنجاااز لاادى أفااراد العينااة، ولا توجااد فااروق فااي مسااتوى الضااغوط الن سااية 
لاادى أفااراد العينااة تعاازى لمتغياار النااوع الاجتماااعي، ولا توجااد فااروق فااي مسااتوى دافعيااة الإنجاااز لاادى 

 .أفراد العينة تعزى لمتغيرات النوع الاجتماعي
( إلى الكااف عان ضاغوط ال يااة ودافع ياة Yongmei and Jiaxin, 2023ة )وتيدف دراس

( طالباااااً جامعياااااً فااااي مقاطعااااة 743الإنجاااااز لاااادى طمبااااة الجامعااااات، وتكوناااات عينااااة الدراسااااة ماااان )
بوانغدون  ال ينية، وتم توظيف المنيو الو  ي الت ميمي، وتو مت الدراسة إلى أن نسابة الطالاب 

%( 14.4%، 68.9%، 16.7تياااة مرت عاااة ومتوساااطة ومنخ ضاااة )الاااذين يعاااانون مااان ضاااغوط  يا
 .عمااى التااوالي، وأن طمبااة الجامعااات يعااانون ماان ارت اااع مسااتوى الضااغط وانخ اااض الاادافض للإنجاااز

 وأن ضغوط ال ياة ىي أ د العوامل الر يسية المؤثرة في دافع ية الإنجاز لدى طمبة الجامعات
لب ث عن دافعية الإنجااز لادى الطالاب الجاامعي، ( فقد ىدفت إلى ا2023أما دراسة ع ي ة )

فاي ضاوت بعااض المتغيارات الديمغرافياة )الجاانس، السان، المساتوى الدراسااي(. وتكونات عيناة الدراسااة 
( طالباااااً جامعياااااً ماااان طمبااااة جامعااااة البااااويرة )الجزا اااار(، وتاااام توظيااااف الماااانيو الو اااا ي، 104ماااان )

توى مرت ض من الدافعية للإنجاز. وأنو لا توجد وتو مت الدراسة إلى أن الطالب الجامعي يتميز بمس
  .فروق في الدافعية للإنجاز تعزى لمتغير الجنس، والعمر، والمستوى الدراسي

( إلااى الكاااف عاان العلاقااة بااين الضااغوط Wang and Zhou, 2022وىاادفت دراسااة )
عيناة الدراساة  الن سية ودافعية الإنجاز بين طلاب الجامعة في مقاطعة جيانغاي الا ينية، وتكونات

( طالباً وطالبةً، وتم توظيف المنيو الو  ي الت ميمي، وتو مت 136التي تم س بيا عاوا ياً من )
الدراسااة إلااى وجااود علاقااة ساامبية الضااغوط الن سااية ودافعيااة الإنجاااز، وأن دافااض الإنجاااز لاادى الطمبااة 

ب ال ااال أقااوى ماان دافااض الااذكور أعمااى منااو عنااد الإناااث، بينمااا دافااض الإنجاااز لاادى الطالبااات لتجناا
 .الإنجاز لدى الطالب الذكور
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( إلاى الب اث فاي مساتوى دافعياة الإنجااز فاي نظاام 2021وىدفت دراسة بارعيادة، والزىراناي )
التعماايم عاان بعااد لاادى طالبااات التعماايم الثااانوي نظااام مقااررات )البرنااامو التخ  ااي( مسااار العمااوم 

وتكوناات عينااة الدراسااة ماان طالبااات التعماايم الثااانوي نظااام الإنسااانية، وتاام اسااتخدام الماانيو الو اا ي، 
(، وتو اامت 403مقااررات )البرنااامو التخ  ااي( مسااار العمااوم الإنسااانية بمدينااة جاادة بماا  عااددىن)

الدراسااة إلااى أن اسااتجابات طالبااات التعمااايم الثااانوي عمااى مقياااس دافعياااة الإنجاااز ككاال جااات بتقيااايم 
الترتيب الأول بتقييم مرت ض، يميو بعد المثاابرة بتقيايم مرت اض، مرت ض، وأن بعد ت ديد الأىداف جات في 

 .وفي الترتيب الثالث والأخير بعد الطموح بتقييم متوسط
( فقااد ىاادفت إلااى الكاااف عاان إساايام عااادات العقاال فااي 2020أمااا دراسااة م ااط ى ودخاارون)

، وتكونات عيناة التنباؤ بالدافعياة للإنجااز لادى طمباة الجامعاة مرت عاي ومنخ ضاي الت  ايل الدراساي
( طالباااً وطالبااة بجامعااة الإمااام عبااد الاار من باان في اال بالتخ  ااات الإنسااانية 501الدراسااة ماان )

( عاماااً، وتو اامت 20-18( طالباااً، تراو اات أعمااارىم بااين )170( طالبااةً، )331وال اا ية، ماانيم )
لادى كال مان طمباة الدراسة إلى وجود علاقة ارتباطية بين الدافعياة للإنجااز، وعاادات العقال وأبعااده 

الجامعة الذكور والإناث، ووجود علاقة ارتباطياة دالاة باين الدافعياة للإنجااز، وعاادات العقال وأبعااده 
لدى كل من طمبة التخ  ات الإنسانية وال ا ية، وأناو يمكان التنباؤ بالدافعياة للإنجااز مان خالال 

عمم يمكنياا التنباؤ بالدافعياة بُعدي تطبيق معارف سابقة عمى مواقف جديادة، والااغف والربباة فاي الات
 للإنجاز لدى طمبة التخ  ات الإنسانية.

الاى الكااف عان مساتوى دافعياة الإنجااز لادى طمباة جامعاة ( 2019وىدفت دراسة الك ااوين )
ال سااااين باااان طاااالال وعلاقتيااااا باااابعض المتغياااارات الديمغرافيااااة. تاااام اختيااااار عينااااة الدراسااااة بالطريقااااة 

وتو ااامت وتااام اساااتخدام المااانيو الو ااا ي الارتبااااطي،  وطالباااةً. ( طالبااااً 268العااااوا ية وقاااد بمغااات )
الدراسة إلى ان مستوى الدافعية للانجاز لدى طمبة الجامعة كان في المستوى المتوسط، وأن ال روق 
في الدافعية للانجاز تبعا لمتغير جنس الطالاب بيار دالاة ا  اا يا، ولا توجاد فاروق تعازى لمتغياري 

السااكن وقااد كاناات ال ااروق فااي مسااتوى الدافعيااة للانجاااز تبعااا لمتغياار  التخ ااص الأكاااديمي، ومكااان
 دخل الاسرة ل ال  الطمبة من مستوى الدخل المنخ ض. 

( فقااد ىاادفت إلااى الكاااف عاان مسااتوى الدافعيااة للإنجاااز فااي ضااوت 2018أمااا دراسااة اليوسااف )
يمي ومسااااتوى عاااادد ماااان المتغياااارات ىااااي: الجاااانس ونااااوع البرنااااامو الأكاااااديمي ونااااوع التخ ااااص الأكاااااد

( طالبااً وطالباةً، تام اختياارىم بالطريقاة العااوا ية 733الت  يل الأكاديمي. تكونت عينة الدراساة مان )
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( طالبةً من طمبة الدراسات العميا فاي الجامعاة الأردنياة المساجمين 412( طالباً و)321الطبقية، منيم )
  جستير والدكتوراه.( في برنامجي الما2015/2016) لم  ل الثاني من العام الدراسي

تو مت الدراسة إلى أنّ طمباة الدراساات العمياا فاي الجامعاة الأردنياة يمتمكاون مساتوى مرت اض مان 
الدافعيااة للانجاااز، ووجااود فااروق فااي مسااتوى الدافعيااة للانجاااز لاادى أفااراد عينااة الدراسااة تعاازى لمتغياار 

وى الدافعياة للإنجااز تعازى الجنس وكانت ل اال  الإنااث، ووجاود فاروق ذات دلالاة إ  اا ية فاي مسات
لمتغيار مسااتوى الت  اايل الأكاااديمي وكانات ل ااال  الطمبااة ذوي الت  اايل المرت اض، ووجااود فااروق فااي 
مساتوى الدافعيااة للانجاااز لادى أفااراد العينااة تعاازى لمتغيار نااوع البرنااامو الأكااديمي وكاناات ل ااال  طمبااة 

ق ذات دلالااة إ  ااا ية تعاازى لمتغياار الاادكتوراة. فااي  ااين أاااارت نتااا و الدراسااة إلااى عاادم وجااود فاارو 
  التخ ص الأكاديمي.

 

 التعقيب عمى الدراسات السابقة
 ,Dengfei, et.alتناولت العديد من الدراسات القماق الأخلاقاي، ومان أىام ىاذه الدراساات دراساة )

(، كاااااذلك دراساااااة الزيااااادي 2022(، ودراساااااة العاااااازمي)2022(، ودراساااااة الزعباااااي، والعظاماااااات )2024
(، ودراسااااااة 2020(، ودراسااااااة  سااااااين، وسااااااميم )2020ودراسااااااة سلا اااااااور، وبااااااو ااااااامس )(، 2021)
(Firat,2019(ودراسااااة جاساااام ،)ودراسااااة 2017(،  ودراسااااة عمااااي)2018(، ودراسااااة القرالااااة)2019 ،)

(، فقاااد تناولااات ىاااذه الدراساااات القماااق الأخلاقاااي وم يوماااو لااادى عيناااات مختم اااة مااان 2019نعماااان و ماااد)
الكاف عن مستواه، وعلاقتاو بعادد مان المتغيارات، وتناولات بعاض الدراساات مجتمعات الدراسة، و اولت 

نظرياتو، وتباينت نتا و ىاذه الدراساات، وأبماب الباا ثين وضاعوا خطاط اساتراتيجية لتقميال القماق الأخلاقاي 
 لدى عينات الدراسة، وذلك من خلال تو ياتيم.

ا إلاى معرفاة العلاقاة باين دافعياة الإنجااز أما الدراسات التي تناولت دافعية الإنجاز فقد ىدفت أبمبي
والعديااد مااان المتغيااارات عمااى عيناااات مختم اااة مااان مجتمعااات دراساااية، وخم ااات ىااذه الدراساااات إلاااى عااادة 
تو ااايات، وتااام اساااتخدام عااادة مقااااييس فاااي كااال دراساااة، ومااان أىااام ىاااذه الدراساااات دراساااة ددم ودخااارون 

(، ودراسااة 2024ذلك دراسااة الم مااد)(، وكاا2024(، ودراسااة عواضااة )2024(، ودراسااة مريااز )2024)
(Yongmei and Jiaxin, 2023( ودراساة ع ي اة ،)(، وكاذلك دراساة )2023Wang and Zhou, 

(، 2019(، والك ااااااوين )2020(، ودراساااااة م اااااط ى ودخااااارون)2021(، وبارعيااااادة، والزىراناااااي )2022
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 (.2018ودراسة اليوسف )
كن الدراسة ال الياة تتمياز عان الدراساات ويمكن من خلال استعراض الدراسات السابقة القول ب

 السابقة بما يمي:
و ساب تميزت الدراسة ال الية فاي أنياا ب ثات فاي القماق الأخلاقاي وعلاقتاو بدافعياة الإنجااز،  -1

لااام تتاااوفر دراساااات تناولااات العلاقاااة باااين كااالا المتغيااارين عماااى طمباااة الجامعاااات  عمااام البا ثاااة
 الأردنية والعربية.

فاي أناو تام اساتخدام مقيااس لدراساة القمااق ة تميازت عان بااقي الدراسااات كماا أن الدراساة ال اليا -2
الأخلاقاااي ومقيااااس لدراساااة دافعياااة الإنجااااز وتااام تطبيقياااا عماااى عيناااة مااان طمباااة جامعاااة مؤتاااة 

 ضمن عدد من المتغيرات الديمغرافية )الجنس والتخ ص(
خلاقاااي )القماااق ومااان أىااام ماااا تميااازت باااو ىاااذه الدراساااة فاااي أنياااا تناولااات علاقاااة أبعااااد القماااق الأ -3

الاخ ي والقمق الاجتماعي والقمق الديني( عمى دافعية الإنجاز )وجود ىدف يسعى الياو ال ارد، 
المنافسة، المثابرة، الاعور بالمسؤولية( أثنات الت ميل والإجابة عن أسا مة الدراساة، وساتنتيي ىاذه 

مؤتاااة، وزياااادة  الدراساااة بعااادد مااان التو ااايات لمتخ ياااف مااان القماااق الأخلاقاااي لااادى طمباااة جامعاااة
 مستوى دافعية الإنجاز لدييم.

 
 منهجيّة الدّراسة

 تم استخدام المنيو الو  ي باقيو: الت ميمي والارتباطي.
 

 مجتمع الدراسة

تكاون مجتماض الدراساة مان جمياض طمباة جامعاة مؤتاة بالمممكاة الأردنياة اليااامية مان الجنسااين 
( طالباة،  ساب إ  اا يات 13158( طالبااً و)8982( طالبااً وطالباةً مانيم )22140والبال  عاددىم )

مجتمااااض ( ياااابن توزيااااض أفااااراد 1، والجاااادول )2024/2025القبااااول والتسااااجيل بالجامعااااة لمعااااام الدراسااااي 
 الدراسة  سب النوع الاجتماعي والتخ ص.
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 الاجتماعي والتخصصتوزيع أفراد مجتمع الدراسة حسب النوع : (1جدول )
 العدد التخصص النوع الاجتماعي

 3672 عممية ذكور
 5310 إنسانية 
 8988 مجموع الذكور  

 4641 عممية إناث
 8517 إنسانية 
 15138 مجموع الإناث   

 22140 المجموع العام

 
 عينة الدراسة

جااارات الاختباااار عماااى جمياااض الطااالاب، فاااتم اختياااار عيناااة عنقودياااة مااان  نظاااراً ل اااعوبة تطبياااق وا 
مجمااوع أعااداد الاااعب وذلااك كمااا يمااي: اعتماااد أعااداد الاااعب فااي كاال جامعااة  سااب الكميااة )إنسااانية 
وعمميااة( ماان الااذكور والإناااث،  سااب بيانااات القبااول والتسااجيل. واختيااار اااعب المااواد الماااتركة والتااي 

فييااا الطميااة ماان جميااض التخ  ااات مثاال متطمبااات الجامعااة الاجباريااة والاختياريااة، تاام اختيااار ياادرس 
العينااة عمااى أساااس العينااة العاااوا ية الطبقيااة العنقوديااة ماان مجتمااض الدراسااة  سااب التخ ااص والجاانس 

بااً ( طال1108%( تقريباً من مجتمض الدراسة لكال مان الجنساين، وعمياو بما  عادد أفاراد العيناة)5بنسبة )
( اسااتبانةد أي مااا نساابتو 761وتاام توزيااض الاسااتبانات عمااى أفااراد عيّنااة الدّراسااة، وتاام اسااتعادة )وطالبااة، 

( اساااتبانات لعااادم  اااالا يتيا لمت ميااال، وبااااذلك 10%( مااان  جااام عيّنااااة الدّراساااة، واسااااتبعدت )68.9)
يّناة الدّراساة، %( مان ع67.8( استبانة، ماكّمة بذلك )751أ ب  عدد الاستبانات ال ال ة لمت ميل )

 ( يبيّن توزيض عيّنة الدّراسة  سب المتغيّرات: )الجنس، والتخ ص(.2والجدول )
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 توزيع أفراد عيّنة الدّراسة حسب المتغيّرات: )الجنس، والتخصص(: (8جدول )
 النسبة العدد التخصص المستوى المتغيّر

 عممية أنسانية
 

 الجنس
%51.1 384 179 205 ذكر  
%48.9 367 163 204 أنثى  

%100 751 342 409 المجموع  

 
 أدوات الدّراسة

 للإجابة عن أس مة الدّراسةد تم استخدام أداتين:
 

 مقياس القمق الأخلاقي:أولًا: 
تم تطوير مقياس القمق الأخلاقي، وذلك بالاعتمااد عماى المقيااس الاذي أعدتاو البا ثااة، وذلاك 

عمااااى الدّراسااااات السّااااابقة وذات الااااا مةد كدراساااااة )الزعبااااي بعااااد إجاااارات المساااا  المكتبااااي والاطاااالاع 
(، وقد تضمن مقياس القمق الأخلاقي 2016د نعمان و مد، 2022د العازمي، 2022والعظامات، 

وفي ضوت التعديلات التي أجرتيا البا ثة من خلال عممية الت كيم بما   ( فقرة.40ب ورتو الأولية )
( فقاارة موزعااة عمااى ثلاثااة ابعاااد، وىااي )القمااق الاخ ااي، 36عاادد فقاارات مقياااس القمااق الأخلاقااي )

(، القمااااق الااااديني، وتمثمااااو 26-15(، القمااااق الاجتماااااعي، وتمثمااااو ال قاااارات )14-1وتمثمااااو ال قاااارات )
 ((.36-27ال قرات )

وتم الإجابة عمى فقارات المقيااس وفاق تادريو ليكارت الخماساي )موافاق باادة، موافاق، م اياد، 
( 1(، ب يااث تاادل الدرجااة )5-1ااادة(، وأعطياات الإجابااات درجااات ماان )بياار موافااق، بياار موافااق ب

( 4( عماى )م اياد( والدرجاة )3( عماى )بيار موافاق( والدرجاة )2عمى )بير موافق بادة( والدرجة )
  ( عمى )موافق بادة(.5عمى )موافق( والدرجة )

( فيكاااون 5-3.68وبنااااتً عماااى ذلاااك فاااهذا كانااات قيماااة المتوسّاااط ال ساااابيّ لم قااارات أكبااار مااان )
( 3.67-2.34مستوى القماق الأخلاقاي مرت عااً، أمّاا إذا كانات قيماة المتوسّاط ال ساابيّ تتاراوح باين )

ذا كااان المتوسّااط ال سااابيّ أقاالّ ماان ) ( فيكااون مسااتوى 2.33فااهنّ مسااتوى القمااق الأخلاقااي متوسّااط وا 
 .دد المستوياتع ال د الأدنى/ –القمق الأخلاقي منخ ضاً اعتماداً عمى معيار ال د الأعمى 
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 صدق مقياس القمق الاخلاقي:
 تم الت قق من  دق مقياس القمق الاخلاقي بطريقتين ال دق الظاىري و دق البنات: 

 

 الصدق الظاهري:
( م كمااين ماان 8تاام الت قااق ماان ال اادق الظاىري/ اادق الم كمااين بعاارض المقياااس عمااى )

ث ماااادى انتمااااات ال قاااارات لأبعادىااااا الجامعااااات الأردنيااااة لأباااادات درا ياااام فااااي فقاااارات المقياااااس ماااان  ياااا
%( للأخااذ باا رات وتعااديلات الم كااين، وقااد أاااارت 80وال اايابة المغويااة، وتاام ت ديااد نساابة ات اااق )

نتااا و الت كااايم، وب ساااب نسااابة الات ااااق إلاااى عااادم  اااذف أي فقااارة واجااارات بعاااض التعاااديلات المغوياااة 
 البسيطة والتي لم تؤثر عمى معنى ومضمون ال قرات.

 

 :صدق البناء
( 20لمت قاق مان  ادق البناات قامات البا ثاة بتطبياق المقيااس عماى عيناة اساتطلاعية بمغات )

( يبااين معاااملات 3ماان داخاال مجتمااض الدراسااة وماان خااارج عينااة الدراسااة، والجاادول )طالباااً وطالبااةً 
  دق البنات الم سوبة بيذه الطريقة.

 
معاملات الارتباط بين كل فقرة من فقرات المجال والدرجةة الكميةة لممجةال عمةى مقيةاس القمةق : (5جدول )

 الأخلاقي 
 معامل الارتباط رقم الفقرة معامل الارتباط رقم الفقرة معامل الارتباط رقم الفقرة

 632.* 25 *495. 13 القمق الشخصي
1 .566* 14 *.614 26 *.409 
 القمق الديني القمق الاجتماعي *505. 2
3 .394 * 15 .590* 27 *.548 
4 .570* 16 .522* 28 *.663 
6 .590* 18 .741* 30 *.590 
7 .650* 17 .604* 29 *.570 
7 .542* 19 .649* 31 *.542 
8 .367 * 20 *.341 32 *.427 
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 معامل الارتباط رقم الفقرة معامل الارتباط رقم الفقرة معامل الارتباط رقم الفقرة
9 .583* 21 .624* 33 *.591 
10 .684* 22 .688* 34 *.570 
11 .680* 23 .575* 35 *.739 
12 .676* 24 *.583 36 *.448 

 (α≤0.01)تعني دالة عند مستوى *
 

( بكنو توفر لممقياس معاملات ارتباط جيدة ومقبولة لمثل ىذا الناوع مان 3يتض  من الجدول )
(، أماا أدناى معامال ارتبااط 0.664( وقيمتاو )6المقاييس،  يث بم  أعمى معامل ارتباط لم قرة رقم )

(، ويلا ااظ أن  جميااض معاااملات الارتباااط دالااة عنااد مسااتوى 0.245( وقيمتااو )34)فبماا  لم قاارة رقاام 
 (.α≤0.05الدلالة)

 

   ثبات المقياس:
( Cronbach’s Alphaتاام الت قااق ماان ثبااات أداة الدراسااة باسااتخدام معاماال كرونباااخ أل ااا )

النتااا و كمااا ىااي للاتساااق الااداخمي ب اايغتو النيا يااة الكميااة، ولكاال بعااد ماان الابعاااد الثلاثااة، وكاناات 
 ( ا تي:4موض ة في الجدول )

 

 قيمة معامل كرونباخ ألفا للاتساق الداخمي لكل مجال من مجالات متغيرات الدراسة: (4جدول )
 معامل الثبات )كرونباخ ألفا( الأبعاد

 0.88 القمق الاخ ي
 0.87 القمق الاجتماعي
 0.90 القمق الديني
 0.91 الكمي

 

( إلى إن معاملات الثبات لأبعاد القمق الاخلاقي تراو ت 4الواردة في الجدول )تاير النتا و 
 ( وتعتبر ىذه القيم مقبولة لأبراض الدراسة.0.91) ( والكمي0.90-0.087بين )

 
 ثانياً: مقياس دافعية الإنجاز:

 للإنجااز بالدافعياة المارتبط والب ثاي الأدب النظاري عماى الاطالاع تام الدراساة أىاداف لت قياق
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ومقيااس  (Lepper, 2005) مقيااس مثال تقيسيا التي المقاييس من عمى عدد وأطمعت البا ثة كما
(Hermans) عبد لمبي ة عرّبو( ( ومقياس )1982ال تاح،  الم ريةSmithعرّبتو )  لمبي اة الأردنياة

 عماىمعظام المقااييس ات قات  وجادت الدراساة أن (. وقاد2010(، ومقياس )سواقد، 1984)قطامي، 
فاي أبعااد أخارى كماا وأنّ طارق الاساتجابة عماى  واختم ات لمدافعياة للإنجااز المكوناة الأبعااد بعاض

فقااارات المقااااييس اختم ااات وتنوعااات لاااذلك تااااكمت لااادى البا ثاااة قناعاااة بضااارورة بناااات مقيااااس يقااايس 
ت الدافعيااة للإنجاااز لاادى طمبااة جامعااة مؤتااة معتماادا عمااى الأبعاااد التااي ات قاات عمييااا معظاام الدراسااا

والمقااااييس وىاااي: المثاااابرة والااااعور بالمساااؤولية والمنافساااة ووجاااود ىااادف يساااعى ال ااارد إلاااى ت قيقاااو، 
 ب يث تكون الاستجابة لم قرات ضمن تدريو ليكرت الخماسي.

 

 صدق المقياس
( فقرة، وقد تم الت قق من ال دق الظاىري لو من 43تكون المقياس في  ورتو الأولية من )

مااين ماان ذوي الاخت اااص فااي عماام الاان س التربااوي والقياااس والتقااويم ( م ك6خاالال عرضااو عمااى )
بالجامعااات الأردنيااة،  يااث طمااب ماانيم إباادات الاارأي  ااول ماادى وضااوح ال قاارات، وساالامتيا المغويااة، 
وماادى  االا ية كاال فقاارة لقياااس البعااد الااذي تنتمااي إليااو، وقااد تاام الإبقااات عمااى ال قاارات التااي ات ااق 

( فقارات لام يت قاق فيياا اارط الات ااق، 7تيا ب ياث تام  اذف )%( من الم كماين عماى  الا ي80)
كما تم إجرات بعض التعديلات المغوية عمى بعض ال قرات بنات عمى تو ية الم كمين ب يث تكون 

(  فقرة موزعة عمى الأبعااد الأربعاة المكوناة لممقيااس وىاي عماى 36المقياس ب ورتو النيا ية من  )
 الن و التالي:

 (30، 29، 20، 18، 16، 10، 9، 8، 5، 3، 1وتقيسو ال قرات )المثابرة:  -أ 
 (35، 19، 17، 15، 13، 12، 11، 6، 4، 2الاعور بالمسؤولية: وتقيسو ال قرات ) -ب 
 (27، 26، 25، 24، 23، 22، 21، 14، 7المنافسة: وتقيسو ال قرات ) -ج 
 (36، 34، 33، 32، 31، 28وجود ىدف يسعى اليو ال رد وتقيسو ال قرات ) -د 

ولمت قااق ماان  اادق البنااات لممقياااس تاام تطبيقااو عمااى عينااة اسااتطلاعية ماان مجتمااض الدراسااة تكوناات 
(  طالباً وطالبةً من خارج أفراد عيناة الدراساة، وتام  سااب معامال الارتبااط لكال فقارة ماض البعاد 158من )

 .(0.30الذي تنتمي إليو ومض المقياس ككل  يث كان معامل الارتباط لجميض ال قرات أعمى من )
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 معاملات الارتباط بين الدرجات عمى الفقرة والدرجات الكمية عمى مقياس دافعية الإنجاز: (3جدول )
 معامل الارتباط رقم الفقرة معامل الارتباط رقم الفقرة معامل الارتباط رقم الفقرة

1 0.391* 13 0.501* 25 0.488* 
2 0.451* 14 0.513 26 0.367* 
3 0.569* 15 0.363* 27 0.329* 
4 0.208** 16 0.487* 28 0.341* 
5 0.378* 17 0.587* 29 0.370* 
6 0.518* 18 0.718* 30 0.422* 
7 0.371* 19 0.381* 31 0.560* 
8 0.291** 20 0.325* 32 0.406* 
9 0.401* 21 0.363* 33 0.378* 
10 0.519* 22 *0.728 34 0.522* 
11 0.486* 23 *0.624 35 0.375* 
12 0.453* 24 *0.589 36 0.395* 

 (α≤0.05)تعني دالة عند مستوى *(                 *α≤0.01) تعني دالة عند مستوى *
 
( وجميعيااا 0.728و 0.208( أن معاااملات الارتباااط تراو اات بااين )5يتضاا  ماان خاالال الجاادول ) 

 كانت ذات دلالة إ  ا ية.
 

   ثبات المقياس:
( Cronbach’s Alphaباسااتخدام معاماال كرونباااخ أل ااا ) تاام الت قااق ماان ثبااات أداة الدراسااة

للاتساااق الااداخمي ب اايغتو النيا يااة الكميااة، ولكاال بعااد ماان الابعاااد الثلاثااة، وكاناات النتااا و كمااا ىااي 
(  ياث أااارت النتاا و إن معااملات الثباات لأبعااد دافعياة الإنجااز تراو ات 6موض ة في الجدول )

 تبر ىذه القيم مقبولة لأبراض الدراسة.( وتع0.92( والكمي )0.90-0.84بين )
 

 قيمة معامل كرونباخ ألفا للاتساق الداخمي لكل مجال من مجالات متغيرات الدراسة.: (6جدول )
 معامل الثبات )كرونباخ ألفا( الأبعاد

 0.84 وجود ىدف يسعى اليو ال رد
 0.90 المنافسة
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 معامل الثبات )كرونباخ ألفا( الأبعاد
 0.88 المثابرة

 0.87 الاعور بالمسؤولية
 0.92 الكمي

 

 عزض النتائج ومناقشتها

يتضاااامن عاااارض النتااااا و الإجابااااة عاااان أساااا مة الدراسااااة وفقااااا لمااااا تاااام استخلا ااااو ماااان نتااااا و 
 المعالجات الإ  ا ية لمبيانات التي تم جمعيا من عينة الدراسة من طمبة جامعة مؤتة.

 

مؤتةة فةي المممكةة ما مستوى القمق الأخلاقي لدى طمبة جامعةة : النتائج المتعمقة بالسؤال الأول ونصه
 الأردنية الهاشمية؟

لإجاباات طمباة المتوساطات ال ساابية والان رافاات المعيارياة للإجابة عن ىذا السؤال تم استخدام 
 ( يوض  ذلك:7والجدول )القمق الأخلاقي جامعة مؤتة عمى مقياس 

 
الأخلاقةي لةدى طمبةة لاسةتجابات مسةتوى القمةق  المعياريةة والانحرافةات الحسةابية المتوسطات: (7جدول )

 جامعة مؤتة مرتبة تنازليا
تسمسل 
 الفقرات

 المتوسط المجال أسم
 الحسابي

 الانحراف
 المعياري

 التقدير الترتيب

 متوسط 1 0.58 3.64 القمق الاخ ي 1-14
 متوسط 2 0.62 3.60 القمق الديني 27-36
 متوسط 3 0.66 3.53 القمق الاجتماعي 15-26

 متوسط - 5.33 5.39 الكمي
  

وأكباار تقاادير كااان ، ( أن جميااض المجااالات كااان درجااة تقااديرىا متوسااطاً 7يتبااين ماان الجاادول )
( 0.58( وان اراف معيااري )3.64لمجال القمق الاخ ي  يث بمغت قيمة المتوساط ال ساابي لاو )

( وان اراف 3.53وأقل تقدير كان لمجال القمق الاجتماعي  يث بمغات قيماة المتوساط ال ساابي لاو )
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متوساااطة لااادى طمبااة جامعاااة مؤتااة ( وكاااان التقاادير الكماااي لمسااتوى القماااق الأخلاقااي 0.66ياااري )مع
 (.0.55(، وان راف معياري )3.59وبمغت قيمة المتوسط ال سابي لو )

وت سر الدراسة أن مستوى القمق الأخلاقي لادى طمباة الجامعاة جاات بدرجاة متوساطة، وذلاك لطبيعاة 
م يتعرضاااون لممااااكلات والت اااديات التاااي ت ااارض عماااييم الكثيااار مااان  يااااة الطمباااة الجاااامعيين،  ياااث أنيااا

الضاااغوط، ويواجاااو الطمباااة جمماااة مااان المعيقاااات والت اااديات فاااي دراساااتيم الأكاديمياااة، تتناااوع باااين ضاااغوط 
الدراساة، والم كاات الأكاديميااة، والمساؤوليات الاخ ااية والاجتماعياة. وياااعر العدياد ماان الطالاب بعاابت 

أكااديمي، وىاذا الااعور يازداد  ادةً عناد اقتاراب الامت اناات أو تقاديم الماااريض كبير من أجل ت قيق ت وق 
أو المناقاااات، وقااد يتبمااور لاادييم القمااق الااذي قااد يااؤدي إلااى ضااعف التركيااز وانخ اااض القاادرة عمااى تنظاايم 
الوقاات، ممااا يااؤثر ساامبًا عمااى أدات الطمبااة ويزيااد ماان خطاار ال ااال الدراسااي والرسااوب والعجااز عاان ت قيااق 

داف المرجاااوة. ومااان باااين العوامااال التاااي تسااااىم فاااي ارت ااااع مساااتوى القماااق الأخلاقاااي باااين الطااالاب الأىااا
الجاامعيين ىااو الاااعور بالتوقعااات المرت عااة ماان الأىال والمجتمااض، فالضااغوط لت قيااق الت ااوق الأكاااديمي لا 

 .تكتي فقط من داخل الجامعة بل تمتد إلى البي ة الأسرية والاجتماعية الم يطة
أساااباب الااااعور باااالقمق الأخلاقاااي لااادى طااالاب جامعاااة مؤتاااة متعاااددة، ومنياااا الضاااغوط كماااا أن 

الأكاديميااة مثاال متطمبااات ال ضااور المنااتظم، والامت انااات، والواجبااات الدراسااية الكثياارة، بالإضااافة إلااى 
الضاااااغوط المالياااااة والاقت اااااادية المتعمقاااااة برساااااوم الجامعاااااة، والماااااااكل الاجتماعياااااة ك اااااعوبة تكاااااوين 

الاعور بالو دة، فضلًا عن الضغوط المتعمقة بالمسيرة المينية وفرص العمل، والقماق مان   داقات أو
 .عدم ت قيق توقعات الأىل أو الطمو ات الاخ ية

فالااااعور باااالقمق الأخلاقاااي إ سااااس داخماااي يتاااكثر فياااو الطالاااب الجاااامعي، ويولاااد مجموعاااة مااان 
بالعزلاااة أو الانسااا اب الاجتمااااعي نتيجاااة الأعاااراض الع ااابية والن ساااية، يبااارز أىمياااا ااااعور الطالاااب 

الضااغوط الدراسااية، ممااا يااؤدي إلااى انخ اااض العلامااات و ااعوبة فااي الا ت اااظ بالمعمومااات. كمااا قااد 
يتنااامى لديااو إ ساااس بالإ باااط والعدوانيااة، وىااذا يقااود إلااى عاادم التوافااق الن سااي، والاكت اااب، والخنااوع 

 .بتراب عن العملالوظي ي، والاتكال عمى ا خرين، أو الاعور بالا
وتاارتبط ىااذه النتيجااة بمااا جاااتت بااو نظريااة الت مياال الن سااي، والتااي تاااير إلااى أن الاااعور بااالقمق 
الأخلاقي قد يعود إلى عادم ااعور ال ارد بالأماان وعادم قدرتاو عماى ف ال أمانياو عان التوقعاات المبنياة 

 يعاايش فيااو وتعاليمااو، أو إلااىعمااى الواقااض، ممااا قااد يدفعااو إلااى القيااام بااكمر يخااالف قاايم المجتمااض الااذي 
ارتكاااب فعاال يتعااارض مااض مباد ااو الأخلاقيااة أو الاجتماعيااة أو التربويااة. كمااا تت ااق ىااذه النتيجااة مااض 
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نظرية إعادة البنات المعرفي، والتي تاير إلاى أن المااكلات المعرفياة ىاي التاي تسابب تااوىات فاي 
 .ةالت كير، ب يث تزيد من مستويات القمق الأخلاقي لدى الطمب

التاي أااارت  (Dengfei et al., 2024) وتت ق نتيجة ىذه الدراسة ماض ماا جااتت باو دراساة
نتا جيااااا إلااااى وجااااود قمااااق أخلاقااااي لاااادى طمبااااة الجامعااااات، وكااااذلك مااااض دراسااااة الزعبااااي والعظامااااات 

( التااي 2019(. بينماا تختمااف مااض ماا جاااتت بااو دراساة )جاساام، 2022( ودراساة العااازمي )2022)
( 2017ى وجاود مسااتوى عاالٍ ماان القماق الأخلاقاي، كمااا تت اق مااض دراساة )عمااي، أااارت نتا جياا إلاا

التاااي أااااارت نتا جياااا أيضًاااا إلاااى مساااتوى عاااالٍ مااان القماااق الأخلاقاااي، وتختماااف ماااض دراساااة )القرالاااة، 
 .( التي أاارت نتا جيا إلى أن مستوى القمق الأخلاقي منخ ض لدى عينة الدراسة2018

 

 ما مستوى دافعية الإنجاز لدى طمبة جامعة مؤتة؟ : لثاني ونصهالنتائج المتعمقة بالسؤال ا
طمباة  لإجاباات المعيارياة والان رافاات ال ساابية المتوساطاتللإجابة عن ىذا السؤال تم استخدام 

 ( يوض  ذلك:8دافعية الإنجاز والجدول ) جامعة مؤتة عمى مقياس
 

لاسةةتجابات أفةةراد عيّنةةة الدّراسةةة عةةن مسةةتوى المتوسةةطات الحسةةابية والانحرافةةات المعياريةةة : (8جةةدول )
 مرتبة تنازليّاً  دافعية الإنجاز لدى طمبة جامعة مؤتة

 التقدير الترتيب الانحراف المعياري المتوسط الحسابي أسم المجال رقم المجال
 مرت ض 1 0.52 3.86 الاعور بالمسؤولية 4
 مرت ض 2 0.53 3.83 المنافسة 2
 مرت ض 3 0.54 3.80 المثابرة 3
 مرت ض 4 0.55 3.76 وجود ىدف يسعى اليو ال رد 1

 مرت ض - 0.48 3.80 المقياس ككل
 

( أن المتوسط ال سابي الكمي لاساتجابة أفاراد عيّناة الدّراساة عان مساتوى 8يتبيّن من الجدول )
(. وكذلك جميض 0.48(، وبان راف معياري بم  )3.80بم  ) دافعية الإنجاز لدى طمبة جامعة مؤتة

المجااالات كاناات درجااة تقااديرىا مرت عااة، وكااان أعمااى تقاادير مجااال الاااعور بالمسااؤوليةد  يااث بمغاات 
(، وأقال تقادير كاان لمجاال وجاود 0.52(، والان اراف المعيااري )3.82قيمة المتوسط ال ساابي لاو )
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(، والان اااراف المعيااااري 3.77ىااادف يساااعى الباااو ال اااردد  ياااث بمغااات قيماااة المتوساااط ال ساااابي لاااو )
 ياث لادى -عناد كثيار مان العمماات –. وت سير ذلك أن الدافعية ىاي سامو ثابتاة لادى الأفاراد(0.55)

الأفاااراد مجموعاااة مااان ال اجاااات ال سااايولوجية والن ساااية التاااي يكااااف ون مااان أجااال إااااباعيا، فاااالأفراد 
نمااا  مادفوعون للإنجاااز وت قيااق النجااح فااي الميمااات المختم اة لاايس ماان أجال المكافااكة أو التعزيااز، وا 

 الإنجاز ب د ذاتو، لذلك ي اولون استثمار قدراتيم العقمية المختم ة و ولا إلى ذلك. لأجل
وضرورة  اجتماعيا تُعد متطمبا الجامعي التعميم مر مة أنّ  إلى النتيجة ىذه تعزى أن كما يمكن

 خلالياا يرضاي مان لم ارد ذاتياة قيماة يمثال العمال ساوق فاي أفضال فارص عماى لم  اول مم اة
 الأكاديمياة الميماات انجااز باكنّ  باياتاو. فطمباة جامعاة مؤتاة يادركون خلالياا مان وي قاق طمو اتاو

 .المستقبل ن و طمو اتيم وتطمعاتيم ت قيق إلى الطريق ىو وفاعمية بجدية الموكمة إلييم
وربمااا تعاازى ىااذه النتيجااة إلااى أن دافعيااة الإنجاااز العاليااة تقااف ورات عمااق الاااعور بالمسااؤولية 

وأن الأفااراد يبااذلون كاال طاقاااتيم لممنافسااة والإنجاااز إذا كااانوا ماادفوعين داخمياااً،  والمعالجااة المعرفيااة،
ولاادييم ىاادف يسااعون لت قيقااو، وفااي ىااذه ال الااة يعاادون أن الماااكمة ت ااديّا اخ اايا لياام، وأن  ميااا 
يو ااميم إلااى  الااة ماان التااوازن المعرفااي، ويمبااي  اجااات داخميااة لاادييم، وبالتااالي يااؤدي  تمااا إلااى 

ميم الأكاديمي الذي ىو في الأ ل مستوى م دد مان الإنجااز. عالاوة عماى أن طمباة ت سين ت  ي
جامعاااة مؤتاااة ىااام فاااي بداياااة مر ماااة النضاااو وىاااي المر ماااة التاااي تتضااا  فيياااا دفااااق المساااتقبل ليااام، 
فيتااكثرون بمتغيااارات داخميااة وخارجياااة، وبااذلك تكاااون اساااتجابتيم أكثاار مااان ال  ااات الأخااارى، وت قياااق 

يمااا وأساساايا فااي البنااات الن سااي للإنسااان، وىااو الااذي ي اادد معااالم اخ اايتو، الأىااداف يعااد جاازتا م
 وقدرتو عمى العطات العممي والتوجو ن و أىدافو التي رسميا.

وترتبط ىذه النتيجة مض ما جاتت باو نظرياة التوقاض والتاي تُااير إلاى أن مساتوى الدافعياة نااتو 
إلى ت قيقو، ومادى توقاض ا تمالياة الو اول  عن مقدار القيمة التي يعطييا ال رد لميدف الذي يسعى

إلى ذلك اليدف، فالدافعية تساوي مقدار ت اعال متغياري القيماة والتوقاض. كماا تارتبط ىاذه النتيجاة ماض 
نظرياااة النظرياااة الإنساااانية والتاااي تُااااير إلاااى أن الدافعياااة ىاااي  الاااة اساااتثارة داخمياااة ت ااارك الماااتعمم 

ياااترك فيااو، ويياادف إلااى إاااباع دوافعااو لممعرفااة  لاسااتغلال أق ااى طاقاتااو فااي أي موقااف تعميمااي
 و يانة ت قيق الذات.

وربمااا يعاازى ذلااك إلااى أن الأفااراد ذوي الدافعيااة العاليااة للإنجاااز يمتااازون بقاادرتيم عمااى وضااض 
ت ااورات مسااتقبمية معقولااة ومنطقيااة فااي ت ااوراتيم لمماااكلات التااي يواجيونيااا، والتااي تمتاااز بكنيااا 
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يقياا. وأن ذلاك يتوقاف عماى دوافاض ال ارد و اجاتاو فاهن كاان ورات ال ارد متوسطة ال عوبة ويمكان ت ق
في سعيو إلى ىدفو دافض قوي أو  اجة مم اة فمان يقاف فاي سابيمو أي عامال دخار، فالنجااح كيادف 

 يسعى ال رد لت قيقو لإاباع  اجة أساسية ي ب  ال رد معيا أكثر وثوقا بذاتو وقدراتو.
( والتااي أاااارت 2024ة مااض مااا جاااتت بااو دراسااة مريااز )كمااا جاااتت نتيجااة ىااذه الدراسااة مت قاا

نتا جيا أن دافعياة الإنجااز لادى طمباة الجامعاة جااتت مرت عاة، وجااتت نتاا و الدراساة مت قاة ماض ماا 
(، 2021(، ودراساة بارعيادة، والزىراناي )2023( ودراساة ع ي اة )2024جاتت بو دراسة عواضة )

أن مستوى دافعية الإنجااز جاات بدرجاة مرت عاة. كماا  ( والتي أاارت نتا جيا2024ودراسة الم مد )
( والتااي أاااارت 2024جاااتت نتيجااة ىااذه الدراسااة مختم ااة مااض مااا جاااتت بااو دراسااة ددم ودخاارون )

 نتا جيا أن دافعية الإنجاز لدى طمبة السنة الرابعة تتسم بالانخ اض.
 

دالةةة احصةةائيا بةةين القمةةق النتةةائج المتعمقةةة بالسةةؤال الثالةةث ونصةةه: هةةل هنةةاك علاقةةة ارتباطيةةة 
 الأخلاقي ودافعية الإنجاز لدى طمبة جامعة مؤتة؟
 

 معاملات الارتباط بين القمق الأخلاقي وبين دافعية الإنجاز لدى طمبة جامعة مؤتة: (9جدول )
 دافعية الإنجاز لدى طمبة جامعة مؤتة القمق الأخلاقي

وجود هدف يسعى 
 اليه الفرد

 المقياس ككل الشعور بالمسؤولية المثابرة المنافسة

R α 
 

R α R α R α R α 

 0.000 *0.493- 0.000 *0.528- 0.000 *0.435- 0.000 *0.419- 0.000 *0.458- القمق الاخ ي
 0.000 *0.301- 0.000 *0.302- 0.000 *0.287- 0.000 *0.214- 0.000 *0.290- القمق الاجتماعي
 0.000 *0.517- 0.000 *0.551- 0.000 *0.521- 0.000 *0.518- 0.000 *0.478- القمق الديني
 0.000 *0.647- 0.000 *0.632- 0.000 *0.570- 0.000 *0.593- 0.000 0.568- القمق الكمي

 (α<0.01)*( تعني دالة عند مستوى الدلالة )
 

الإنجاااز كااان ( أن معاماال الارتباااط الكمااي بااين القمااق الأخلاقااي ودافعيااة 9يتبااين ماان الجاادول )
(، وأن معامال الارتبااط α<0.01( وىي قيمة دالة إ  ا ياً عناد مساتوى الدلالاة )0.647-يساوي )

(، وأن معامااال الارتبااااط باااين القماااق 0.493-باااين القماااق الاخ اااي ودافعياااة الإنجااااز كاااان يسااااوي )
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ديني (، وأن معاماااال الارتباااااط بااااين القمااااق الاااا0.301-الاجتماااااعي ودافعيااااة الإنجاااااز كااااان يساااااوي )
سامبية  (، وىاذا يادل عماى أن القماق الأخلاقاي يارتبط بعلاقاة0.517-ودافعياة الإنجااز كاان يسااوي )

 مض دافعية الإنجاز.

 
 

 قوة العلاقة بين القمق الأخلاقي ودافعية الإنجاز: (1الشكل رقم )
 

 ( قااوة العلاقاة باين القماق الأخلاقااي ودافعياة الإنجااز ونلا اظ أن اااكل1ويوضا  الااكل رقام )
الانتاار يكخذ الاتجاه السمبي ونقاط الانتاار ىي في  دود خط مستقيم ويتجو من أعمى إلى أسا ل 
وبدرجااة تركيااز عاليااة  ااول الخااط، وبالتاادقيق فااي الاااكل أعاالاه أن ىناااك ارتباااط خطااي سااالب قااوي 

 بمعنى أن العلاقة سمبية.
أدى لارت ااع دافعياة الإنجااز وت سر الدراسة ىذه النتيجة بكن كمما انخ اض القماق الأخلاقاي كمماا 

لااادى الطمباااة ويااااكل ذلاااك ظااااىرة واضااا ة لمجتماااض ممااايت باااالمتغيرات ماااا ون بعوامااال مثيااارة مجيولاااة 
الم ااير تااؤدي ت اعلاتيااا الاقت ااادية والاجتماعيااة وال اا ية والبي يااة وبيرىااا إلااى نتااا و تاانعكس عمااى 

وبالتااالي أ اب  القمااق سامة ن سااية  ساموكيات الأفاراد  يااث أن ىاذه الظاااىرة تماس وجااود ال ارد والمجتماض
وخ و ا اري ة الاباب. وترى الدراسة أن القمق الأخلاقي يعكس القادرة عماى  تمر بالعن ر الباري

التنبؤ بدافعية للإنجاز ومدى مواجياة الطمباة لياذا القماق فالإ سااس بدافعياة الإنجااز م ادد ميام لنجااح 
 .ال رد أو فامو في ميام  ياتو
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( Yongmei and Jiaxin, 2023الدراساة مت قاة ماض ماا جااتت باو دراساة )وجااتت نتيجاة ىاذه 
والتي أاارت نتا جيا أن ضغوط ال يااة ىاي أ اد العوامال الر يساية الماؤثرة فاي دافع ياة الإنجااز لادى 

 طمبة الجامعات.
 

دافعيةة النتائج المتعمقة بالسؤال الرابع ونصه: ما القدرة التنبؤية التي يفسرها القمق الأخلاقي مةن 
 الإنجاز لدى طمبة جامعة مؤتة؟

(، 10( لجميض المُتغيارات كانات أقال مان )VIF( أن  قيمة )10تظير النتا و الواردة في الجدول )
ه لجمياااااض Tolerance(، كماااااا نلا اااااظ أن قيماااااة التبااااااين المساااااموح ه2.713–1.758وتتاااااراوح باااااين )

(، لااذلك يمكاان القااول أن ااو لا توجااد 0.569–0.369( وتتااراوح بااين )0.05المتغياارات كاناات أكباار ماان )
الطبيعااي بااين المُتغياارات المساتقمة. وأن  البيانااات تتبااض التوزيااض  عااالٍ مااكمة  قيقيااة تتعمااق بوجااود ارتبااطٍ 

 (. Skewnessبناتً عمى قيمة معامل الالتوات )
 

 اختبار معامل تضخم التباين والتباين المسموح ومعامل الإلتواء.: (15الجدول رقم )
 

 معامل التباين المتغيرات المستقمة
VIF 

 التباين المسموح
Tolerance 

 الالتواء
Skewness 

 -0.614 2.291 0.436 القمق الاخ ي
 -0.319 1.758 0.569 القمق الاجتماعي
 -0.657 2.713 0.369 القمق الديني

 
( لمتككاد مان  الا ية Analysis Of Varianceنتاا و ت ميال التبااين للان ادار )كماا تام اساتخدام 

 النموذج لاختبار العلاقة بين القمق الأخلاقي ودافعية الإنجاز لدى طمبة جامعة مؤتة. 
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( لمتأكد من صلاحية النموذج Analysis Of Varianceنتائج تحميل التباين للانحدار ): (11الجدول )
 جامعة مؤتة.لاختبار العلاقة بين القمق الأخلاقي ودافعية الإنجاز لدى طمبة 

 معامل المصدر
R2 

مجموع 
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

مستوى دلالة  المحسوبة Fقيمة 
F 

  الان دار
5.358 

16.063 3 5.354  
46.715* 

 
 0.115 747 85.623 الخطك 5.555

  350 101.685 الكمي
 (.≥ α 0.01ذات دلالة إ  ا ية عند مستوى دلالة ) *
 

ماان الجاادول أعاالاه أن ىنالااك علاقااة بااين القمااق الأخلاقااي ودافعيااة الإنجاااز لاادى طمبااة يتبااين 
( عنااااااد مسااااااتوى دلالااااااة 46.713( الم سااااااوبة البالغااااااة )Fجامعااااااة مؤتااااااة، اعتماااااااداً عمااااااى قيمااااااة )

(α=0.000( وىي معنوية عند مستوى دلالة )0.05α≤ كما تبين النتا و الإ  ا ية في الجدول .)
%( مان التبااين فاي المتغيار التاابض 53.2ي كمتغيار مساتقل ت سار ماا مقاداره )ذاتاو أن القماق الأخلاقا

)دافعية الإنجاز لدى طمبة جامعة مؤتة(، وىي قوة ت سيرية عالية نسبياً تعكس درجة مقبولةً من قاوة 
 واستقرار نموذج الدراسة. 

 
افعيةة الإنجةاز لةدى طمبةة نتائج تحميةل الانحةدار المتعةدد لاختبةار أثةر القمةق الأخلاقةي فةي د: (18جدول )

 جامعة مؤتة
الدلالة  tقيمة  Beta الخطأ المعياري B المتغيرات المستقمة

 الإحصائية
 0.000 *3.946- 0.219- 0.062 0.246- القمق الاخ ي
 0.009 *3.080- 0.170- 0.051 0.156- القمق الاجتماعي
 0.000 *4.482- 0.266- 0.058 0.258- القمق الديني

 (.≥ α 0.05ذات دلالة إ  ا ية عند مستوى دلالة ) *
 

 (، واختباارBeta( ومان متابعاة معااملات )12يتض  مان النتاا و الإ  اا ية الاواردة فاي الجادول )
(t أن أبعاااد المتغياار المسااتقل القمااق الأخلاقااي عمااى التااوالي ذوات تااكثير دال إ  ااا ياً فااي المتغياار )

( الم ساااوبة الظااااىرة فااااي tامعاااة مؤتاااة( بدلالااااة وارت ااااع قااايم )التاااابض )دافعياااة الإنجااااز لااادى طمباااة ج
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 (. Betaوالقوة التكثيرية الدالة إ  ا ياً لقيم ) (≥0.05α)الجدول السابق عند مستوى دلالة
 

 Step Wise Multiple Regressionنتةةائج تحاليةةل الانحةةدار المتعةةدد التةةدريجي : (15الجةةدول )
 لمتنبؤ بدافعية الإنجاز من خلال أبعاد القمق الأخلاقي.

 Adjustedقيمة  ترتيب دخول المتغيرات المستقمة في معادلة التنبؤ
R2 

 tقيمة 
 المحسوبة

مستوى 
 tدلالة 

 0.000 *5.963- 0.381 القمق الديني
 0.000 *4.269- 0.492 القمق الاخ ي
 0.009 *3.561- 0.532 القمق الاجتماعي

  (.≥ α 0.05ذات دلالة إ  ا ية عند مستوى دلالة ) *
 

( 13ولترتيب دخول المُتغيارات فاي ت ميال الان ادار المتعادد التادريجي، ويتضا  مان الجادول )
%( من التغير في المُتغير التاابض، 38.1أن  القمق الديني قد ا تل المرتبة الأولى، وفسّر ما مقداره )

%( من التغير في المُتغير التابض، ودخل 49.2القمق الديني )ودخل القمق الاخ ي  يث فسّر مض 
%( مان التغيار فاي 53.2أخيراً بُعد القمق الاجتمااعي  ياث فسّار ماض المُتغيارات الساابقة ماا مقاداره )

 دافعية الإنجاز لدى طمبة جامعة مؤتة.
لاقاي مرت عااً ويمكن ت سير ىذه النتيجة بكنيا نتيجة منطقياة ومتوقعاة، فعنادما يكاون القماق الأخ

فهن ذلك يؤدي إلى اختلال في توازن الطالب الجامعي، مما يؤدي بالتاالي إلاى التاكثير عماى  ا تو 
مان مختماف الناوا ي العقمياة والن ساية والجسامية والسااموكية، وىاذا بادوره ياؤدي إلاى انخ ااض دافعيتااو 

ة والساامبية ن ااو الكثياار للإنجاااز وتاادني اىتمامااو بت قيااق الأىااداف المسااتقبمية بساابب نظرتااو التااااؤمي
 من مجريات ال ياة التي يعيايا الطالب. 

كمااا يمكاان أن تُ ساار ىااذه النتيجااة بهرجاعيااا لكااون اااري ة ماان طمبااة الجامعااة تتعاارض لمقمااق 
الأخلاقاي،  يااث تتااابو معظاام الظاروف والت ااديات وال ااعوبات والعوامال التااي يتعارض ليااا الطمبااة 

 ماة الجامعياة مان متطمباات اقت اادية واجتماعياة وتعميمياة، نتيجة لاخ ية الطالب وما ت مماو المر 
وىذه المتطمب ت وبالت اعل مض الخ ا ص الداخميّة لمطالب تاكل م دراً لمقمق، وترى الدراساة أن 
َ ماَااة  َ ماَااة الجامعيّاااة تدفعاااو وت  ااازه لتخطاااي ىاااذه المَرة تطمعاااات وطمو اااات الطالاااب الجاااامعيّ فاااي المَرة
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 اااادية والاجتماعي اااة والثقافياااة، وأن تتكمااال بالنجااااح والت اااوق، كماااا أن ربباااة الجامعيّاااة بجوانبياااا الاقت
الطالااب الجااامعيّ فااي النجاااح والت ااوق وت قيااق أىدافااو، يترتااب عميااو ضااغوط ن سااية، ويتبمااور القمااق 
الأخلاقااي، وىااذا قااد يدفعااو إلااى المثااابرة والنجاااح فااي ساابيل ت قيااق أىدافااو، وبالتااالي نجااد أَن ااو كممااا 

توى القمااق الأخلاقااي ارت عاات دافعي ااة الإنجاااز لاادى طمبااة الجامعااة،  كااون كاال ىاادف لا انخ ااض مساا
 يمكن ت قيقو يعد إخ اقاً مما يؤدي بو إلى الإ باط، وتدني دافعيتو.

 

 التوصيات

 استناداً إلى نتا و الدراسة يمكن التو ية با تي:
ضرورة الالت اف لموضوع القماق الأخلاقاي وأن تقاوم الجامعاة بتوعياة الطالاب ن او مساتقبميم،  -1

وذلك بتعري يم عمى إمكاناتيم ال عمية، وتدريبيم عمى ميارة التخطيط لمساتقبميم بااكل منطقاي 
 ومبني عمى أسس سميمة. 

ياضية والترفييياة التاي أن تقوم الجامعة بتوفير بعض ال عاليات والبرامو والأناطة العممية والر  -2
 تيدف إلى مساعدة الطمبة في تخ يف القمق الأخلاقي لدييم.

توجيو الدراسين والباا ثين ن او الب اث فاي موضاوع القماق الاخلاقاي، وماا قاد يمكان أن يترتاب  -3
عمييا من دثار قد تنعكس سمباً عمى طمبة الجامعات، ودراسة علاقتو بمتغيرات أخرى كم يوم 

 . والت  يل، والتوافق موحالذات ومستوى الط
إجرات مزيد من الدراساات العممياة  اول موضاوع الدراساة ب ياث ياتم تنااول عيناات أخارى بيار  -4

 تمك التي تم ب ثيا في الدراسة ال الية.
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