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Abstract 

      This study aimed to identify the level of incentives and 

ambition of track and field athletes in Jordanian universities' 

teams from their point of view, as well as to identify the 

relationship between their motivations and their ambition. The 

researchers used the descriptive approach in the correlative 

relationships method. The sample of the study consisted of 

(71) male and female track and field athletes of Jordanian 

universities teams (Jordan University, Yarmouk University, 

Hashemite University, Al al-Bayt University) during the 

academic year 2020/2021. To measure the impact of incentives 

on the level of ambition of the study sample, the researchers 

used the questionnaire prepared by Al-Talafha (2017) which 

consisted of (35) items distributed on five main axes of incentives: 

(physical and health incentives, financial incentives, psychological incentives, social 

incentives, and management incentives). To measure the level of ambition, the researchers 

used the questionnaire prepared by Shata (2013) and it consisted of (37) items. The results 

of the study showed that the level of incentives from the point of view of track and field 

athletes in Jordanian universities were high. In contrast, the level of their ambitions, form 

their point of view was moderate, and that there was a positive correlation between 

incentives and ambition among track and field athletes in Jordanian universities’ teams. 

Considering the study results, the researchers recommend the need to pay attention to the 

financial incentives of athletics players for the teams of Jordanian universities as they 

have a positive impact on the level of ambition. 
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 الحوافس وعلاقتوا بمصتوى الطموح لدى لاعبي ألعاب الكوى في 

 *ات الأردنيةمهتدبات الجامع

نسار الويصي
(1)

زياد المومني 
(2)

خالد الشرمان 
(3)

 

 الأردن. –، إربد فسم التربية البدنية -جامعة اليرموك  –كمية التربية الرياضية ( 1)

 الأردن. –، إربد فسم التربية البدنية -جامعة اليرموك  –كمية التربية الرياضية  (2)

 الأردن. –تربية لواء المزار، إربد وزارة التربية والتعميم، مديرية  (3)

 بحث مستل من رسالة ماجستير.*   

 ملخص

هدفت الدراسة التعرف إلى مستوى الحوافز والطموح لدى لاعبي ألعاب القوى في منتخبات الجامعات       
المنهج الأردنية من وجهة نظرهم، وكذلك التعرف إلى العلاقة بين الحوافز والطموح لديهم، استخدم الباحثون 

( لاعباً ولاعبة من لاعبي ألعاب القوى 17الوصفي بأسموب العلاقات الارتباطية، تكونت عينة الدراسة من )
، لقياس 0202/0207في منتخبات جامعات )الأردنية، اليرموك، الهاشمية، آل البيت( لمعام الجامعي 

موزعة ( فقرة 53( والمكونة من )0271مستوى الحوافز استخدم الباحثون الاستبانة التي أعدها الطلافحة )
)البدنية والصحية، المادية، النفسية، الاجتماعية، الإدارية(، ولقياس مستوى الطموح عمى خمس محاور: 

. أظهرت نتائج الدراسة ( فقرة53( حيث تكونت من )0275شتا )أعدها استخدام الباحثون الاستبانة التي 
قوى في منتخبات الجامعات الأردنية من وجهة نظرهم جاءت بدرجة أنَّ مستوى الحوافز لدى لاعبي ألعاب ال

مرتفعة، وأن مستوى الطموح لدى لاعبي ألعاب القوى في منتخبات الجامعات الأردنية جاءت بدرجة 
متوسطة، كما أظهرت النتائج أن هناك علاقة ارتباطية إيجابية بين الحوافز والطموح لدى لاعبي ألعاب 

ضرورة الاهتمام بالحوافز المادية لدى لاعبي لجامعات الأردنية، ويوصي الباحثون بالقوى في منتخبات ا
 .ألعاب القوى لمنتخبات الجامعات الأردنية لما لها من أثر إيجابي عمى مستوى الطموح

 

 الحوافز، الطموح، ألعاب القوى. الكممات الدالة:

 
 

 .مكدمة الدراشة

اهتماماً كبيراً من العاممين في مجال الإدارة عموماً  تعتبر الحوافز من الموضوعات التي لاقت 
وخاصة الإدارة الرياضية، ويعود ذلك لما لمحوافز من أثر مباشر عمى المستوى المعيشي، والمركز 
المادي والنفسي والاجتماعي لمعاممين من جهة، وعمى أصحاب الأعمال من جهة أخرى، حيث يسعون 

تحسين مستوى الأداء، وتقميص معدل الغياب عن العمل ونسبة الحوادث باستمرار لتحقيق إنتاجية أعمى، و 
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والإصابات، والعمل عمى ترشيد الإنفاق أضافه إلى ذلك فإن الحوافز غالباً ما تتمثل نسبة لا باس بها من 
 (.0273تكمفة العمل في معظم المنشأة )تومي، 

ل إلددى الأداء المتميددز، ولهددا دورٌ وتعددد الحددوافز قددوة محركددة تحددث الأفددراد عمددى بددذل الجهددد لموصددو  
بددارزٌ فددي توجيدده سددموك الأفددراد، وتحديددد اتجاهدداتهم وزيددادة إنتدداجيتهم وأدائهددم، وتدددف  الحددوافز الأفددراد إلددى 
الحماس والإقدام فدي أعمدالهم، والقيدام بالعمدل المطمدوب مدنهم عمدى أكمدل وجده، وعمدى المددير أن يسدتخدم 

ز مرؤوسدديهم، سددواء كانددت حددوافز معنويددة أو ماديددة، ويعتبددر التميددز الإجددراءات والأسدداليب المناسددبة لتحفيدد
في الأداء هو المعيار الأساسي لمنح الحوافز، كما يمكن أن تمدنح الحدوافز بنداءً عمدى الجهدود المبذولدة أو 

( أن أهميددة الحددوافز تكمددن فددي 0271(. ويددرى طمفدداح )Abu Al-Nasr, 2012الأقدميددة أو المهددارة )
ورفدد  روحهددم المعنويددة، والمسدداهمة فددي إعددادة تنظدديم احتياجدداتهم،  الأفددراد، ع حاجدداتالمسدداهمة فددي إشددبا

والمسددداهمة فدددي الدددتحكم فدددي سدددموكهم بمدددا يضدددمن تحريدددك هدددذا السدددموك، وتعزيدددز  وتوجيهدده، وتعديمدده حسددب 
فددراد يسددعى المصددمحة المتبادلددة بددين الأفددراد والفريددق، وتنميددة عددادات وقدديم سددموكية تنافسددية جديدددة بددين الأ

( أن نظدام الحدوافز يسداعد عمدى إيجداد علاقدة طيبدة 0272ويشير بزبدز وأبدو الحداج ) الفريق إلى وجودها.
بين العاممين والإدارة الرياضية فدرجدة الرضدا لمفدرد تتوقدف عمدى قيمدة مدا يحصدل عميده سدواء بشدكل نقددي 

محترفدة منهداإ إذ أصدبحت الندوادي مادي أو غير نقدي معندوي، وهدذا يظهدر جميداً فدي الندوادي الرياضدية ال
مؤسسدددة اقتصددددادية تجاريددددة هدددددفها الحصدددول عمددددى البطولددددة أو الكدددداس والدددذي يتحقددددق مددددن خددددلال الأداء 

 الرياضي الجيد مقابل تحفيزات كبيرة.
( إلدددى أنل المؤسسدددات الناجحدددة تهددددف باسدددتمرار إلدددى تشدددجي  المنافسدددة بدددين Nuri, 2010وأشدددار )

الأداء المتميدددددز وتحفددددز ذوي الأداء المتوسدددددط إلددددى التلقددددددمإ وهددددذا لا يدددددأتي إلا  أفرادهددددا، وتمييدددددز الأفددددراد ذوي
بالتحفيز وتشجيعهم عمى المبادرة، فتحفيدز أعضداء الفريدق خاصدة اللاعبدين يكدون لده أثدر إيجدابي فدي تحقيدق 

 .أهداف النادي بالحصول عمى البطولات والكؤوس المختمفة

ياضددددي يسددددعى إلددددى تحقيددددق النجدددداح الشخصددددي ( إلددددى أن اللاعددددب الر 0271ويشددددير الصددددحراوي )
والحاجددة إلددى إثبددات الددذات عدددن طريددق انضددمامه إلددى فريددق رياضدددي والوصددول إلددى مركددز مرمددوق بدددين 
الجماعدددة والتميدددز والشدددهرة، ومدددن ناحيدددة أخدددرى قدددد يسدددعى إلدددى تحقيدددق بعدددض الفوائدددد الماديدددة والمكاسدددب 

الثقددددافي عددددن طريددددق رعايددددة الأنديددددة أو الشخصددددية لمحاولدددده رفدددد  مسددددتوا  الاجتمدددداعي أو الاقتصددددادي أو 
 ،المؤسسات أو الدولة لمرياضيين، ولأن السموك يتأثر بالسمب والإيجاب فأنه يؤثر في الحوافز المسببة لمدافعية



 نسار الويصي وزياد المومني وخالد الشرمان .............................................................. الحوافس وعلاقتوا بمصتوى الطموح

 

 

 (857)                                                                 والهفصية التربوية العلوم شلصلة

 وبالتالي يعمل الفرد كعمل الجماعة فيقوم ببذل جزء أكبر لتحقيق الإنجاز المطموب.
العناصر الأساسية لمتدريب النداجح، ويدأتي  وتحفيز لاعبي الرياضات التنافسية هي واحدة من

نتيجدددة محاولدددة المددددرب لتمبيدددة احتياجدددات اللاعبدددين، وهدددذا يتطمدددب فهمددداً عميقددداً لمتطمبدددات اللاعبدددين 
والضغوط التي يواجهونها، كما تتطمب الفهم الجيد لمتقنيات والتكتيكات التدريبية التي أثبتدت نجاحهدا 

(Mclaughlin, 2004.) 

( أن الوصول باللاعب إلى أعمى المستويات قد يتطمب وجدود حالدة مدن 0271) ويرى طمفاح
التوتر تعمل عمى إثارة السموك وتوجيهده ورفد  مسدتوى الطمدوح لديده، وفدي أي لعبده رياضدية أو لأي 
هدف مراد تحقيقه سواء بممارسة الرياضة أو تحقق إنجاز معين يمزم وجود حوافز يسعى من ورائهدا 

 .ا يريداللاعب لتحقيق م

( أنَّ مسدتوى الطمدوح جدزءٌ مهدمٌ وأساسديا فدي البنداء 0273وتشير دراسة إبراهيم وعبد الغني ) 
النفسددي لسنسددانإ فهددو يبمددور ويعددزز الاعتقددادات التفاؤليددة عنددد الأفددراد كوندده قددادراً عمددى التعامددل مدد  

ف معيندة يكدون قدادراً أنواع مختمفة من الضغوط النفسية، فالفرد الذي يؤمن بقدرته عمى تحقيدق أهددا
عمددى إدارة مسددار حياتدده الددذي يحدددد  بصددورة ذاتيددة وبنشدداط أكبددر، وهددذا بدددرو  يددؤدي إلددى الإحسدداس 

 بالسيطرة عمى البيئة وتحدياتها. 
ومسددتوى الطمددوح لدده تددأثير مهددم فددي حيدداة الفددردإ فهددو يعددد واحددد مددن الأبعدداد الشخصدديةإ ولدده  

إليهددا، ويرسدددم أسدددموب حيدداة الفدددرد وتعاممدده مددد  البيئدددة  تددأثير بددداله عميدده وعمدددى الجماعدددة التددي ينتمدددي
الاجتماعية المحيطة به، وعمى أساسه يتحدد مستقبمه الذي يسدتطي  بده تخطدي المعيقدات، ويسدتخدم 
مكانياته الذاتية لتحقيق أهدافه ومواجهه الأزمدات، والعمدل بجدد واجتهداد مدن أجدل تحقيدق مدا  قدراته وا 

( أن 0227(. ويددرى أبددو زيددادة )0273التددي تواجهدده )حدداج،  تددم التخطدديط لدده وتحدددي كددل الظددروف
مستوى الطموح نتاج تفاعل عنصرين همدا: وعدي الفدرد بذاتده وقدرتده عمدى مواجهده نفسده بدأن يجعدل 
من نفسه ذاتاً وموضوعاً في آن واحد، والثاني قدرته عمدى الفعدل وتنفيدذ أهدافده بحيدث تشدعر  بتقددير  

 ة الثقافية لمفرد.لذاته وتحقيقه لها وكذلك البيئ
مسدتوى الطمددوح يختمددف مددن فددرد كخددر سددواء كدان قويدداً أم ضددعيفاً، ويتددأثر بعوامددل مختمفددة منهددا  

ذكاء الفرد وقدرته ودوافعه وحاجاته، وكذاك يتأثر بما يمر به من خبرات نجداح أو فشدل، وكدذلك تمعدب 
وتشددير دراسددة (. 0227بدددور،البيئددة المحيطددة بددالفرد تددأثير كبيددر عمددى مسددتوى طموحدده بكافددة جوانبدده )

( إلدددى أن مسدددتوى الطمدددوح فدددي المجدددال الرياضدددي يختمدددف مددد  اخدددتلاف 0273إبدددراهيم وعبدددد الغندددي )
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الأنشددطة الرياضدديةإ حيددث يضدد  اللاعبددون طموحدداتهم وفقدداً لنددوع الأنشددطة الرياضددية التددي يمارسددوها، 
ن مكوندات الشخصدية يختمدف ويرج  ذلك إلى مستوى الطموح الرياضي الذي قد يعتبر مكوناً أساسياً مد

مددن لاعددب رياضددي إلددى آخددر، ومددن نشدداط رياضددي إلددى نشدداط آخددر، وبددذلك نجددد إن مسددتوى الطمددوح 
الرياضددي مدددا هدددو إلا مسدددتوى أداء يحددداول الفدددرد الوصدددول إليددده حيدددث يعتمدددد بدرجدددة كبيدددرة عمدددى الخبدددرة 

عى لرفدد  مسددتوى طموحدده السددابقة والتغذيددة الراجعددة الموجبددةإ وعميدده فددإن الرياضددي المتطمدد  لمنجدداح يسدد
نسددبياً بعددد النجدداحإ ولكددن لدديس بدرجددة عاليددة يصددعب الوصددول إليهدداإ حيددث إنَّدده أصددبح مدددركاً لحقيقددة 

مكانية وحدود مستوا  ومستوى منافسيه.  قدراته وا 
من هنا يرى الباحثون أن عدم توفر الحوافز المادية والمعنوية للاعبي ألعاب القوى، قد يؤثر  

طمددوحهم، ويسددهم فددي ضددعف أدائهددم، وبالتددالي نقددص فرصددة تحقيددق الأهددداف  سددمبياً عمددى مسددتوى
المحددة، من هنا يبرز أحد أهم جوانب أهمية الحدوافز بشدكل عدام لرفد  مسدتوى طمدوح وأداء لاعبدي 
منتخبات الجامعات في ألعاب القوى، كما أنه يجب مراعاة أهمية وطبيعة الحوافز وأنهدا تختمدف مدن 

 سب الجنس والعمر والمستوى الرياضي. لاعب إلى آخر، وذلك ح
 

 .مشكلة الدراشة

فدددي تحقيدددق  والمتمثمدددةفدددي الجامعدددات الأردنيددة الكثيدددر مدددن التحددديات،  تواجدده رياضدددة ألعددداب القددوى 
الأهداف ورف  مستوى أداء اللاعبين، ونتيجة لمضغوطات الكبيرة التي يواجهونهداإ مدن أجدل الوصدول إلدى 

وري عمى أن يكون هناك تفكير استراتيجي ورؤية واضدحة مبنيدة عمدى أعمى المستويات، أصبح من الضر 
الاهتمام باللاعبين من مختمف النواحي: المادية والمعنوية والنفسية والاجتماعيدة لموصدول بهدم إلدى أفضدل 
أداء ممكدددن، وذلدددك مدددن خدددلال تقدددديم الحدددوافز بكدددل أشدددكاله، ورفددد  مسدددتوى الطمدددوح لدددديهم، وبالتدددالي رفددد  

ومددن خددلال خبددرة البدداحثين فددي مجددال الرياضددة الرياضددية الجامعيددة بشددكل عددام، ورياضددة  مسددتوى الأداء،
ألعددداب القدددوى فدددي الجامعدددات الأردنيدددة بشدددكل خددداص، لاحظدددوا وجدددود العديدددد مدددن المنتخبدددات التدددي تتمتددد  
بمسدددتوى تددددريبي جيدددد، سدددواءً مدددن الناحيدددة البدنيدددة أو المهاريدددةإ ولكدددن أثنددداء المنافسدددة الرياضدددية لا يدددؤدي 

عبددي هددذ  الفددرق أداءً يتناسددب مدد  مسددتواهم التدددريبي والمهدداري، وبالتددالي تتعددرض هددذ  الفددرق إلددى عدددم لا
لدددذلك رأى البددداحثون ضدددرورة إجدددراء دراسدددة لمعرفدددة الحدددوافز وعلاقتهدددا بمسدددتوى  تحقيدددق النتدددائج المتوقعدددة.

داء لاعبدي ألعداب الطمدوح لددى لاعبدي ألعداب القدوى فدي منتخبدات الجامعدات الأردنيدة، لتحسدين وتطدوير أ
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حيددث تتمثددل مشددكمة هددذ  الدراسددة فددي غيدداب الكشددف عددن أثددر الحددوافز فددي القدوى فددي الجامعددات الأردنيددة، 
، وخاصدة فدي ظدل مسدتوى الطمدوح للاعبدي ألعداب القدوى فدي منتخبدات الجامعدات الأردنيدةتفعيل وتطدوير 

لاعبدي ألعداب القدوى بشدكل  قمة الدراسات التي تبحدث فدي أثدر الحدوافز عمدى الرياضديين بشدكل عدام وعمدى
خددداص وربطهدددا بدددبعض المتغيدددرات الشخصدددية، لدددذا جددداءت هدددذ  الدراسدددة لمكشدددف عدددن الحدددوافز وعلاقتهدددا 

 .في منتخبات الجامعات الأردنيةبمستوى الطموح لدى لاعبي ألعاب القوى 

 

 .أهمية الدراشة

 تنبثق أهمية الدراسة من النقاط اكتية:
عبي ألعاب القوى في منتخبات الجامعات الأردنية إلى التعرف تساعد القائمين عمى تدريب لا -1

عمى أحد أهم أنواع المثيرات في تحسين مستوى اللاعب وهو الحوافز، وتحديد علاقتها بمستوى 
 الطموح، لسسهام في تنمية نظام الحوافز، وتعزيز مستوى الطموح. 

اب القوى من معمومات حول أثر الحوافز تبرز أهمية الدراسة فيما توفر  لمقائمين عمى رياضة ألع -2
جراءاتهم تجا   عمى مستوى الطموح اللاعبين، ممَّا يساعدهم في إعادة النظر في سموكهم وا 

 اللاعبين وتطويرها من أجل الوصول إلى أداء أفضل.
يتوق  أن تقدِّم نتائج الدراسة معمومات حول أثر الحوافز المختمفة عمى مستوى الطموح للاعبي  -3

لعاب القوى، حتى نأخذها بالاعتبار عند وض  الخطط واتخاذ القرارات ممَّا يسهم في تطوير هذ  أ
 .الرياضة ولاعبيها

أهمية الحوافز والحاجة لإجراء المزيد من البحوث والدراسات العممية لمتقصي عنه وعلاقته ببعض  -4
 المتغيرات. 

الذين يتمتعون بمستوى طموح مرتف ، تساعد مدربي ألعاب القوى في الكشف عن اللاعبين  -5
 واستغلال هذا الطموح بما يعود بالمنفعة عمى اللاعب والجامعة. 

الظرف الذي تم إجراء الدراسة فيه وهو انتشار فيروس كورونا وما ترتب عمى ذلك من تأثير عمى  -6
 الحوافز كذلك مستوى الطموح، وكذلك وتوزي  أداة الدراسة بشكل إلكتروني.

 

 .الدراشة مشكلة

في تحقيق الأهداف ورفد   والمتمثمةالأردنية الكثير من التحديات،  تواجه رياضة ألعاب القوى 
مسددتوى أداء اللاعبددين، ونتيجددة لمضددغوطات الكبيددرة التددي يواجهونهددا، مددن أجددل الوصددول إلددى أعمددى 
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ى الاهتمددام المسددتويات، أصددبح مددن الضددروري أن يكددون هندداك تفكيددر اسددتراتيجي ورؤيددة واضددحة مبنيددة عمدد
بدداللاعبين مددن مختمددف النددواحي: الماديددة والمعنويددة والنفسددية والاجتماعيددةإ لموصددول بهددم إلددى أفضددل أداء 
ممكددن، وذلددك مددن خددلال تقددديم الحددوافز بكددل أشددكاله، ورفدد  مسددتوى الطمددوح لددديهم، وبالتددالي رفدد  مسددتوى 

ألعدداب القددوى بشددكل خدداص  الأداء، ومددن خددلال خبددرة البدداحثون فددي مجددال الرياضددة بشددكل عددام، ورياضددة
ولفعاليددة رمددي القدددرص فددي ألعددداب القددوى مددد  منتخددب جامعدددة اليرمددوك فدددي ألعدداب القدددوى، لاحظددوا وجدددود 
العديددد مددن الفددرق المحميددة التددي تتمتدد  بمسددتوى تدددريبي جيددد، سددواء مددن الناحيددة البدنيددة أو المهاريددةإ ولكددن 

يتناسددددب مدددد  مسددددتواهم التدددددريبي والمهدددداري،  أثندددداء المنافسددددة الرياضددددية لا يددددؤدي لاعبددددي هددددذ  الفددددرق أداءً 
لدددذلك رأى البددداحثون ضدددرورة إجدددراء دراسدددة لمعرفدددة  وبالتدددالي تتعدددرض هدددذ  الفدددرق إلدددى خسدددارات متتاليدددة.

الحددوافز وعلاقتهددا بمسددتوى الطمددوح لدددى لاعبددي ألعدداب القددوى فددي منتخبددات الجامعددات الأردنيددة، لتحسددين 
مشدكمة هددذ  الدراسدة فدي غيداب الكشدف عدن أثدر الحددوافز  حيدث تتمثدلوتطدوير أداء لاعبدي ألعداب القدوى، 

مسددتوى الطمددوح للاعبددي ألعدداب القددوى فددي الأردن بشددكل عددام ومنتخبددات الجامعددات فددي تفعيددل وتطددوير 
خاصددة فددي ظددل قمددة الدراسددات التددي تبحددث فددي أثددر الحددوافز عمددى الرياضدديين بشددكل عددام، وعمددى  الأردنيددة

عض المتغيدرات الشخصدية، لدذا جداءت هدذ  الدراسدة لمكشدف لاعبي ألعاب القوى بشدكل خداص وربطهدا بدب
 .في منتخبات الجامعات الأردنيةعن الحوافز وعلاقتها بمستوى الطموح لدى لاعبي ألعاب القوى 

 

  .أهداف الدراشة

 تهدف الدراسة التعرف إلى:
 منتخبات الجامعات الأردنية.لدى لاعبي ألعاب القوى في  مستوى الحوافز -1

  .منتخبات الجامعات الأردنيةلدى لاعبي ألعاب القوى في لطموح مستوى ا -2

 منتخبات الجامعاتلدى لاعبي ألعاب القوى في العلاقة بين مستوى الحوافز ومستوى الطموح  -3
 الأردنية.

 

 .تصاؤلات الدراشة

 تسعى هذ  الدراسة لسجابة عن التساؤلات التالية:
 لقوى في منتخبات الجامعات الأردنية؟ ما مستوى الحوافز لدى لاعبي ألعاب ا -1

 ما مستوى الطموح لدى لاعبي ألعاب القوى في منتخبات الجامعات الأردنية؟  -2
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( بين مستوى الحوافز α ≤ 2.23هل هناك علاقة ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة ) -3
 ومستوى الطموح لدى لاعبي ألعاب القوى في منتخبات الجامعات الأردنية؟

 

 .مصطلحات الدراشة

العوامل والمؤثرات والمغريدات الخارجيدة التدي تشدج  الفدرد عمدى زيدادة أدائده، وتقددم نتيجدة : "الحوافز
نتاجده  لأدائه المتفوق والمتميز، وتؤدي إلى زيادة رضا  وولائه لممؤسسدة، وبالتدالي إلدى زيدادة أدائده وا 

 (.Abu keshk, 2006, p12مرة أخرى" )

ة نسبياً تفرق بين الأفراد في الوصول إلى مستوى معين يتفق والتكوين النفسي لمفرد "سمة ثابت :الطموح
طار  المرجعي، ويتحدد حسب خبرات النجاح والفشل التي مر بها" )أحمد،  ( 71، ص: 0271وا 

: "رياضة ميدانية يتنافس فيها الرجال والنساء من اللاعبين بشكل منفصل في مسابقات ألعاب القوى
الطمق" )الويسي لعدو، الجري، التتاب ، الحواجز، الوثب، الرمي(، وتقام منافساتها في الهواء متنوعة )ا

 (.8، ص: 0272والخزاعمة والواكد، 
 

 .محددات الدراشة

 المحدد البشري: اقتصرت هذ  الدراسة عمى لاعبي منتخبات ألعاب القوى من طمبة الجامعات 
 الأردنية.

 0202/0207يفي لمعام الجامعي المحدد الزماني: الفصل الص . 
 .المحدد المكاني: جامعة اليرموك، الجامعة الأردنية، الجامعة الهاشمية، جامعة آل البيت 

 

 .الدراشات الصابكة

 قام الباحثون بتقسيم الدراسات السابقة إلى قسمين:

  .القسم الأول: الدراسات السابقة المرتبطة بالحوافز 
 الدراسات السابقة المرتبطة بالطموح: القسم الثاني. 

 :الدراسات السابقة المرتبطة بالحوافز

بدراسددة هدددفت التعددرف إلددى مسددتوى الحددوافز المقدمددة لأسدداتذة التربيدددة  (9102قااام اااوادي  
البدنية والرياضة في مجال التعميم من وجهه نظرهم كنموذج لموظفي التربيدة، وكدذلك تحديدد الفدروق 
في مستوى الحوافز تبعاً لمتغيري الخبرة والمؤهل العممي، والتعرف عمى طبيعة العلاقدة بدين الحدوافز 
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والأداء الددوظيفي لدددى أسدداتذة التربيددة البدنيددة والرياضددة، اسددتخدمت الدراسددة المددنهج الوصددفي، وتكونددت 
الدراسدة عمدى اسدتبانة  ( أستاذ تم اختيارهم بالطريقة العشدوائية البسديطة، اعتمددت33عينة الدراسة من )

( فقدرة، 75( فقرة اشتممت عمدى الحدوافز الماديدة والمعنويدة، ومقيداس الأداء يتكدون مدن )00مكونة من )
أظهددرت النتددائج أن مسددتوى الحددوافز المقدمددة لأسدداتذة التربيددة البدنيددة والرياضددة جدداءت بدرجددة مرتفعددة، 

الة الاجتماعية، ولا توجد فروق فدي مسدتوى ووجود فروق في مستوى الحوافز بالنسبة لعامل الخبرة والح
الحددافز بالنسددبة لعامددل المؤهددل العممددي، وتوجددد علاقددة طرديددة بددين الحددوافز والأداء لدددى أسدداتذة التربيددة 
البدنيدددة والرياضدددة، وأوصدددى الباحددددث بالعمدددل عمدددى زيددداد تفعيددددل المكافددد ت والحدددوافز الماديدددة، وتنشدددديط 

 .سات التربويةالحوافز المعنوية لدى لعاممين في المؤس

بدراسدددة هددددفت التعدددرف إلدددى درجدددة تفعيدددل الحدددوافز لددددى  (9102وأاااارى بزبااار وأباااو الحااااج   
العداممين فددي مدديريات التربيددة والتعمديم فددي محافظددة إربدد وعلاقتهددا بالإبدداع والرضددا الدوظيفي لددديهم مددن 

ء مقياسددين حيددث وجهددة نظددرهم، اسددتخدم البدداحثون المددنهج الوصددفي، ولتحقيددق أهددداف الدراسددة، تددم بنددا
ددا المقيدداس الثدداني فقددد اشددتمل 02اشددتمل المقيدداس الأول عمددى ) ( فقددرة لقيدداس درجددة تفعيددل الحددوافز، أمَّ

( موظفددداً 073( فقدددرة لقيددداس درجددة الإبدددداع والرضدددا الددوظيفي، وتكوندددت عيندددة الدراسددة مدددن )17عمددى )
لنتددائج أن درجددة تفعيددل (. أظهددرت ا0273/0271وموظفدده، تددم اختيددارهم عشددوائياً فددي العددام الدراسددي )

الحوافز لدى العاممين في مديريات التربية والتعميم لمحافظة إربدد مدن وجهدة نظدرهم جداءت )متوسدطة(. 
كمدا أظهدرت النتدائج أن درجددة الإبدداع والرضدا الددوظيفي لددى العداممين جدداءت بدرجدة متوسدطة، ووجددود 

لدددوظيفي لددددى العددداممين، وأوصدددى علاقدددة طرديدددة بدددين درجدددة تفعيدددل الحدددوافز ودرجدددة الإبدددداع والرضدددا ا
الباحثان بضرورة توفير مناخ الإبداع والرضا الوظيفي المناسب لمعاممين في المديرية مدن خدلال تفعيدل 

 مجالي الحوافز المادية والمعنوية.
بدراسةٍ هددفت إلدى التعدرف إلدى دور الحدوافز الماديدة والمعنويدة فدي تطبيدق  (9102قام العابد   

ة لددى معممددي ومعممدات الصددفوف الأولدى، ومعرفددة فيمدا إذا كانددت هنداك فددروق ذات المهدارات التدريسددي
الجددددنس والمؤهددددل العممددددي والخبددددرة، اسددددتخدمت الدراسددددة المددددنهج دلالددددة إحصددددائية تعددددزى إلددددى متغيددددرات 
 ( معممدداً ومعممددة، طبددق عميهددا اسددتبانة الحددوافز الماديددة والمعنويددة،703الوصددفي، تكونددت عينددة الدراسددة مددن )

النتائج ووجود فدروق فدي اسدتخدام الحدوافز الماديدة والمعنويدة لمعممدي الصدفوف الدثلاث الأولدى أظهرت 
تعزى لمتغيدر الجدنس لصدالح الدذكور، وهنداك فدروق لمتغيدر الخبدرة لصدالح الخبدرة فدي فئدة أقدل مدن خمدس 
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سددنوات، ولا يوجددد فددروق ذات دلالددة إحصددائية فددي تطبيددق مهددارات التدددريس لدددى معممددي الصددفوف 
ث الأولددى تعددزى لمتغيددر الجددنس، المؤهددل العممددي، الخبددرة، وأوصددى الباحددث بتددوفير الإحسدداس الددثلا

بالرضا لدى المعممين من خدلال اعتمداد نظدام موضدوعي لمحدوافز الماليدة تبعداً لندواتج الدتعمم والتعمديم 
 لفاعميتها في التدريس.

ز غيدر النقديدة والحدوافز لحدوافدراسدة هددفت التعدرف إلدى تدأثير ا (Maier et, el., 2015وأاارى  
ندددت عيندددة الدراسدددة مدددن  النقديدددة عمدددى الأداء الفدددردي لددددى اللاعبدددين، وتدددمَّ اسدددتخدام المدددنهج الوصدددفي، تكوَّ

أظهددرت النتددائج  .( مدددرباً مددن أنديددة كددرة القدددم، وهددوكي الجميددد، وكددرة اليددد فددي ألمانيددا51( لاعبدداً و)573)
بدين المتمثدل بالددعم الأسدري والددعم الخداص لمشداكل اللاعبدين وجود آثاراً إيجابيدة قويدة لمددعم المقددَّم للاع

عمى رضا اللاعبدين، كمدا أكَّددت النتدائج تؤكدد وجدود علاقدة قويدة بدين رضدا اللاعدب والأداء الفدردي لديده، 
 وأوصى الباحث بالاهتمام بالحوافز النقدية والحوافز الغير نقدية لزيادة أداء اللاعبين. 

ة هدددفت التعددرف إلددى مدددى مسدداهمة الحددوافز فددي رفدد  مسددتوى أداء دراسدد (2005) حاادادوأااارى  
خبدددرة اللاعدددب فدددي الندددادي، العمدددر، الوظيفدددة، المؤهدددل العممدددي، اللاعبدددين، وعلاقتهدددا بدددبعض المتغيدددرات )

( لاعبداً مدن 755تدم اسدتخدام المدنهج الوصدفي، وبمده حجدم العيندة ) (،النادي، وخبرة اللاعب في المنتخب
لأولددى فددي كددرة السددمة فددي الأردن، تددم تصددميم أداة قيدداس لمحددوافز مكونددة مددن خمسددة لاعبددي أنديددة الدرجددة ا

مجالات هي: الحوافز )النفسية، الاجتماعية، الإدارية، البدنية والصحية، والماديدة(. أظهدرت النتدائج وجدود 
لمحدوافز درجة مساهمة عالية لمحوافز النفسية والبدنية والصحية والإدارية، ووجود درجدة مسداهمة متوسدطة 

الاجتماعية والمادية. كما أظهرت النتائج وجود فروق ذات دلالة إحصائية تبعداً لمتغيدرات الندادي ولصدالح 
نددوادي الأرثوذكسددي، فاسددت لينددك، أبددو نصددير والرياضددي. ووجددود فددروق تبعدداً لمتغيددر خبددرة اللاعددب فددي 

حصددائية عمددى متغيددرات المنتخددب لصددالح عدددد السددنوات الأكبددر، فددي حددين لددم تظهددر فددروق ذات دلالددة إ
وظيفدة اللاعددب، العمدر وخبددرة اللاعددب فدي النددادي وأوصدى الباحددث بالاهتمددام بدالحوافز كمحركددات لسددموك 

 الأفراد تجا  بذل جهد أكبر لتحقيق مستويات أعمى ذات علاقة بالإنجاز.
 

 الدراسات السابقة المرتبطة بمستوى بالطموح
ف إلددى مسددتوى الطمددوح وعلاقتهددا بدافعيددة بدراسددة هدددفت التعددر  (9102أااارى أبااو لط) ااة   

الإنجدداز لدددى طمبددة كميددة التربيددة فددي جامعددة الباحددة، تددم اسددتخدام المددنهج الوصددفي، وتكونددت عينددة 
( طالباً من طمبة كمية التربية الذين يدرسون في مرحمة البكدالوريوس، كمدا تكوندت 712الدراسة من )

ح ودافعيدة الإنجداز، وأظهدرت النتدائج أن مسدتوى أداة الدراسة من مقياسين هما مقياس مستوى الطمو 
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الطمدددوح مرتفددد ، وأن دافعيدددة الإنجددداز مرتفعدددة، وأن دافعيدددة الإنجددداز لددددى الطمبدددة تختمدددف بددداختلاف 
مسدددتوى الطمدددوح لدددديهم مرتفددد ، وأوصدددى الباحدددث بضدددرورة اسدددتثمار المسدددتوى المرتفددد  فدددي الطمدددوح 

.ودافعية الإنجاز لدى الطمبة في زيادة التوافق النف  سيل والاجتماعيل والأكاديميل
بدراسدة هددفت إلدى تحديدد مسدتوى التماسدك الاجتمداعي وعلاقتده بمسدتوى  (9102قام العموان   

الطمددددوح لدددددى لاعبددددي كددددرة الطددددائرة فددددي الأردن، إضددددافة إلددددى تحديددددد الفددددروق فددددي مسددددتوى التماسددددك 
لمعددب والحالددة الاجتماعيددة، الاجتمدداعي ومسددتوى الطمددوح تبعدداً إلددى متغيددرات الخبددرة فددي المعددب ومراكددز ا

( لاعبدداً، تددم اسددتخدام مجموعددة مددن 31اسددتخدم الباحددث المددنهج الوصددفي، وتكونددت عينددة الدراسددة مددن )
الاختبددارات وهددي: مقيدداس لمتماسددك الجمدداعي لمفريددق، ومقيدداس لقيدداس مسددتوى الطمددوح. أظهددرت نتددائج 

مسدتوى الطمدوح تبعداً لمتغيددرات الدراسدة إلدى وجدود فدروق ذات دلالددة إحصدائية فدي التماسدك الجمدداعي و 
الخبددرة فددي المعددب ومراكددز المعددب، بينمددا لددم تظهددر فددروق وفددق متغيددر الحالددة الاجتماعيددة عمددى التماسددك 
الجماعي ومستوى الطمدوح، وأوصدى الباحدث بضدرورة اهتمدام المددربين بالتماسدك الجمداعي عندد إعدداد 

 وتدريب الفرق الرياضية.
التعدددرف إلدددى مسدددتوى الطمدددوح لددددى طمبدددة مدددواد ألعددداب دراسدددة هددددفت  (9102وأاااارى أحماااد   

المضرب في كميدة عمدوم الرياضدة فدي جامعدة مؤتدة تبعداً لمتغيدرات )الندوع الاجتمداعي، السدنة الدراسدية، 
المددادة الدراسددية( وكددذلك التعددرف عمددى مسددتوى الطمددوح، وعلاقتدده بالتحصدديل الأكدداديمي، تددم اسدددتخدام 

( طالبدداً، واسدتخدم مقيدداس مسدتوى الطمددوح 712الدراسددة مدن)المدنهج الوصددفي المسدحي، وتكونددت عيندة 
(، أظهرت النتائج أن مستوى الطموح لدى طمبة مواد ألعاب المضرب فدي 0273الذي أعد  )الصرايرة 

كمية عموم الرياضة جداء بدرجدة متوسدطة، ولدم تظهدر النتدائج فدروق ذات دلالدة إحصدائية عمدى مسدتوى 
لك وجدددود علاقدددة ارتباطيدددة إيجابيدددة طرديدددة بدددين مسدددتوى الطمدددوح الطمدددوح تبعددداً لمتغيدددر الدراسدددة، وكدددذ

الباحث باطلاع مدرسي ألعاب المضرب فدي كميدة عمدوم الرياضدة عمدى  وأوصىوالتحصيل الأكاديمي، 
 نتائج الدراسة الحالية. 

بدراسة تهدف إلى التعدرف عمدى العلاقدة بدين التوافدق النفسدي ومسدتوى  (9102وقامت حشود   
ميددذ المرحددة الثانويددة، واسددتخدم الباحددث المددنهج الوصددفي، وأجريددت الدراسددة عمددى عينددة الطمددوح لدددى تلا
( تمميددذاً مددن التعمدديم الثددانوي بمؤسسددة بساسددي محمددد الصددغير تددم اختيددارهم بطريقددة 012تكونددت مددن )

الطمددوح، أظهددرت  العشددوائية، اسددتخدم الباحددث مقياسددين همددا مقيدداس التوافددق النفسددي ومقيدداس مسددتوى
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ود علاقددة بددين التوافددق النفسددي ومسددتوى الطمددوح لدددى تلاميددذ المرحمددة الثانويددة، لا توجددد النتددائج وجدد
فدددروق فدددي مسدددتوى الطمدددوح لددددى تلاميدددذ المرحمدددة الثانويدددة بددداختلاف الجدددنس والمسدددتوى والتخصدددص 
والتفاعددل بينهمددا، وأوصددى الباحددث بتنظدديم دورات وبددرامج إرشددادية لمتلاميددذ فددي المؤسسددات التربويددة 

 ببعض الأساليب والطرق النفسية التي قد تساعدهم عمى التوافق.لتعرفيهم 
دراسة هددفت إلدى بنداء مقيداس لمسدتوى الطمدوح الرياضدي  (9102وأارى إبراه)م وعبد الغني   
يجدداد العلاقددة بددين الابتكددار الحركددي ومسددتوى الطمددوح الرياضددي لدددى  طالبددات كميددة التربيددة الرياضددة، وا 

الإيقاعيدددة لمفرقدددة الرابعدددة تخصدددص، وكدددذلك إيجددداد العلاقدددة بدددين لابتكدددار والأداء الفندددي فدددي التمريندددات 
الحركي ومستوى الطموح الرياضي والأداء الفني فدي التمريندات الإيقاعيلدة، اسدتخدمت الباحثتدان المدنهج 

( طالبدة مدن طالبدات الفرقدة الرابعدة فدي كميدة التربيدة الرياضدية 53الوصفي، تكونت عيندة الدراسدة مدن )
(، أظهدددرت نتدددائج الدراسدددة صدددلاحية مقيددداس مسدددتوى 0273-0271قددداهرة لمعدددام الجدددامعي )لمبندددات ال

الطموح الرياضي المصمم من قبل الباحثتان، وأنه توجد علاقة ارتباطيدة إيجابيدة بدين الابتكدار الحركدي 
دفددة ومسددتوى الطمددوح والأداء الفنددي فددي التمرينددات الإيقاعيددة، وأوصددت الباحثتددان بالاهتمددام بددالبرامج الها

 من قبل المعممين والمدربين التي تعمل عمى تطوير قدرات الأفراد.
 

 .مهوج الدراشة

وأهدداف استخدم الباحثون المنهج الوصفي بأسموب العلاقات الارتباطية، وذلك لمناسدبته لطبيعدة 
 .الدراسة

 

 .مجتمع الدراشة

الحكوميدة الأردنيدة  من جمي  لاعبي منتخبات ألعاب القوى فدي الجامعدات تكون مجتم  الدراسة 
 /2222 ( لاعبدداً ولاعبددة حسددب سدجلات الاتحدداد الرياضددي الجددامعي لمعددام الجددامعي711والبداله عددددهم )

2221. 

 

 .عيهة الدراشة

( لاعباً ولاعبة من لاعبي ولاعبات منتخبدات الجامعدات الأردنيدة فدي 17تكونت عينة الدارسة من )
نيدددة، الجامعدددة الهاشدددمية، جامعدددة آل البيدددت( ويشدددكمون مدددا ألعددداب القدددوى )جامعدددة اليرمدددوك، الجامعدددة الأرد

( يبددددين توزيدددد  أفددددراد العينددددة تبعدددداً لمتغيددددرات الجددددنس 7%( مددددن مجتمدددد  الدراسددددة، والجدددددول )18نسددددبته )
 والجامعة.
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 (: توز)ع أفراد الع)نة تبعاً لمتغ)رات الانس والاامعة 1الادول  

 النسبة المئو)ة التكرار ال ئة المتغ)رات

 الانس
 %63 45 كرذ

 %37 26 أنثى

 %100 71 الماموع

 الاامعة 

 %32 23 اليرموك  

 %18 13 الأردنية 

 %30 21 الهاشمية

 %20 14 آل البيت 

 %100 71 الماموع

 
 متغيرات الدراشة

 اشتممت هذ  الدراسة عمى المتغيرات اكتية:
 عاب القوى.لاعبي منتخبات الجامعات الأردنية في أل: المتغ)ر المستقل

 مستوى الحوافز والطموح لدى لاعبي منتخبات الجامعات الأردنية في ألعاب القوى. : المتغ)ر التابع

 
 .أداة جمع البيانات

 اكتية: استخدم الباحثون في هذ  الدراسة الأدوات
انات قدام البداحثون بعدد الاطدلاع عمدى العديدد مدن الدراسدات السدابقة والاسدتبي : أولًا: مق)اس الحاوافز

( والمكوندة 0271الخاصة بدالحوافز فدي التربيدة الرياضدية، باسدتخدام الاسدتبانة التدي أعددها الطلافحدة )
( فقدرة وموزعدة عمدى خمدس محداور )البدنيدة والصدحية، الماديدة، النفسدية، الاجتماعيدة، الإداريدة(، 53من )

 وذلك بعد تعديمها بالطرق العممية لتتناسب م  أهداف الدراسة الحالية.
قام الباحثون بعد الاطلاع عمى العديد من الدراسات السابقة والاستبيانات : ا: مق)اس الطموحثان)ً 

( حيث 0275شتا )الخاصة بمستوى الطموح في المجال الرياضي باستخدام الاستبانة التي أعدها 
 الحالية.ة ، وذلك بعد تعديمه بالطرق العممية لتتناسب م  أهداف الدراس( فقرة53تكون المقياس من )
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 .تصحيح أداتي الدراشة

الإجابددة لتحميددل البيانددات التددي تددم الحصددول عميهددا تددم الاعتمدداد عمددى مقيدداس ليكددرت الخماسددي فددي 
 (:0عن الأسئمة وذلك كما هو مبين في الجدول )

 

 (: اختبار تصح)ح أداة الدراسة2الادول  
 1 2 3 4 5 الدراة

 أبداً  بعض الأحيان أحياناً  ظم الأحيانمع دائماً  مستوى الموافقة )مقياس الحوافز(
موافق بدرجة  مستوى الموافقة )مقياس الطموح(

 عالية جداً 

موافق بدرجة 
 عالية

غير موافق  موافق
 بدرجة عالية

غير موافق بدرجة 
 عالية جداً 

 

أمدددا فيمدددا يتعمدددق بالحددددود التدددي اعتمددددتها الدراسدددة عندددد التعميدددق عمدددى المتوسدددط الحسدددابي لممتغيدددرات 
  فدددي نمدددوذج الدراسدددة، فقدددد حددددد البددداحثون ثدددلاث مسدددتويات للاسدددتجابة بنددداءً عمدددى المعادلدددة اكتيدددة: اردةالدددو 

   1.33= 1/5=  5( /7-3الحد الأدنى لمبديل( / عدد المستويات ) -= )الحد الأعمى لمبديل الفترةطول 

منده فادة ( المقياس في تحديدد مسدتوى الملائمدة لموسدط الحسدابي وذلدك للاسدت5ويوضح الجدول )
 عند التعميق عمى المتوسطات الحسابية.

 

 ( مستوى الاستاابة لموسط الحسابي3الادول  
 مستوى الاستاابة الوسط الحسابي

 منخفضة 2.33أقل من  -1

 متوسطة 3.66أقل من  -2.33

 مرتفعة 5 -3.66

 

 .صدق أداة الدراشة

الأوليدة لقيداس الحدوافز لددى لاعبدي  قام الباحثون بالتأكد من صدق أداة دراسة الحدوافز بصدورتها
منتخبددات الجامعددات الأردنيددة فددي ألعدداب القددوى. بعرضددهما عمددى عدددد مددن أعضدداء هيئددة التدددريس فددي 
كميددات التربيددة الرياضددية وكميددات التربيددة الرياضددية فددي الجامعددات الأردنيددة فددي عمددم الإدارة الرياضددية، 

لقيدداس والتقددويم فددي التربيددة الرياضددية، وطمددب وعمددم الددنفس الرياضددي، ومجددال رياضددية ألعدداب القددوى وا
منهم إبداء رأيهم حول فقرات أداتي الدراسدة مدن حيدث الهددف الدذي وضدعت مدن أجمده، ومددى انتمائهدا 

 لممجال التي تنطوي تحته، والحكم عميها من حيث التعديل والحذف والإضافة.
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أجمد  عميهدا المحكمدين، وتدم  وبعد إجدراء عمميدة التحكديم قدام البداحثون بدأجراء التعدديلات التدي
 ( فقددرة، وأصددبح عدددد53إضددافة وحددذف وتعددديل بعددض الفقددراتإ إذ أصددبح عدددد فقددرات مقيدداس الحددوافز )

 ( فقرة.53فقرات أداة دراسة الطموح )
 

 .ثبات أداتي الدراشة

 ثبات مق)اس الحوافز والطموح
لدراسدة عمدى العيندة الاسدتطلاعية لمتأكد من ثبدات أداة الحدوافز والطمدوح، قدام البداحثون بتوزيد  أداة ا

ألعدداب القددوى ولمددرة ( طددلاب كميددة التربيددة الرياضددية المسددجمين لمسدداق تدددريب 72لمدراسددة المكونددة مددن )
 ( عمدى جميد  فقدرات ومحداور الأداة،Cronbach Alphaواحددة، حيدث تدم تطبيدق معادلدة كرونبداخ ألفدا )

 ( يوضح ذلك.1الجدول )
 

 بطر)قة  كرونباخ إل ا( لماالات الأداة ب)ن دراات أفراد (: معاملات الثبات 4الادول  

 الع)نة الاستطلاع)ة في التطب)ق)ن

 معامل الثبات المحور
 0.83 الحوافز البدنية والصحية

 0.87 الحوافز المادية

 0.87 الحوافز النفسية

 0.83 الحوافز الاجتماعية

 0.83 الحوافز الإدارية

 0.81 مقياس الحوافز ككل

اس الطموح ككل مقي  0.86 

 

( لمحداور Cronbach Alpha( أن معداملات الثبدات بطريقدة كرونبداخ ألفدا )1يظهر من الجدول )
التطبيددق أيضًدداإ ( وجمعيهددا قدديم مرتفعددة ومقبولددة لأغددراض 2.87 -2.81أداة الحددوافز تراوحددت مددا بددين )

 ن نسدبة قبدول معامدل الثبدات(، إذ أشدارت معظدم الدراسدات إلدى أ2.83بيمنا كانت عمى مقيداس الطمدوح )
(2.32.) 

 

 .إجراءات الدراشة الإدارية

 الاطلاع عمى الأدب النظري المتعمق بموضوع الدراسة، وكذلك الاطلاع عمى الدراسات السابقة 
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 (867)                                                                 والهفصية التربوية العلوم شلصلة

 التي المرتبطة بالحوافز والطموح والتركيز عمى الدراسات المتعمقة بالتربية الرياضية. 

  .تحديد مجتم  الدراسة 
 اء أداتي الدراسة والتأكد من الشروط العممية لتطبيقهما من صدق وثبات.بن 

 جامعة  تم التنسيق م  مدربي ألعاب القوى في دائرة النشاط الرياضية في الجامعات الحكومية(
من قبل الباحثين عن طريق  اليرموك، الجامعة الأردنية، الجامعة الهاشمية، جامعة آل البيت(.

عطمة  ، وذلك بسببالخاص بهمWhatsAppرونية عن طريق الإيميل أو إرسال رسائل إلكت
حيث تم توضيح أهمية إجراء الدراسة وغاياتها وأن الإجابات الجامعات بسبب جائحة كورنا، 

 ستعامل بسرية تامة وذلك لتحفيزهم عمى الإجابة بمصداقية وموضوعية.

 عمى أفراد عينة  71/1/0207-77ها، بتاريخ تم توزي  الاستبانات بصورتها النهائية وجمع
 الدراسة عن طريق الموق  التالي:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfUfRD89XiR-ujwSNTWDb 

AWJqJV09IyKd_vit7yh_YCiIQ94Q/viewform?usp=sf_link 

 .تحميل البيانات التي تم الحصول عميها باستخدام الوسائل الإحصائية المناسبة 

 

 .المعالجة الإحصائية

  لسجابة عمى التساؤل الأول والثاني استخدم الباحثون: المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية
 المئوية لإجابات أفراد عينة الدراسة عمى أداة الدراسة ككل ومحاورها.والتكرار والنسب 

  ولسجابة عمى التساؤل الثالث استخدم الباحثون: معامل ارتباط بيرسون لتحديد العلاقة بين
 الحوافز والطموح لدى لاعبي منتخبات الجامعات الأردنية في ألعاب القوى.

 ت لتوصيف أفراد عينة الدراسة ومعادلة كرونباخ ألفا لحساب تم استخدام النسب المئوية والتكرارا
 معامل الثبات لأداة الدراسة.

 

 .عرض الهتائج ومهاقشتوا

"ما مستوى الحوافز لدى لاعبي ألعااب القاوى فاي منتخباات  أولًا: عرض ومناقشة التساؤل الأول:
 الاامعات الأردن)ة؟" 

المتوسدددطات الحسدددابية والانحرافدددات المعياريدددة لسجابدددة عمدددى هدددذا التسددداؤل قدددام البددداحثون بحسددداب 
 عامبشكل  ،لدى لاعبي ألعاب القوى في منتخبات الجامعات الأردنيةالحوافز والأهمية النسبية لمستوى 

 (.3ولكل محور من محاور أداة الدراسة كما يوضح الجدول )

https://web.whatsapp.com/%F0%9F%8C%90/ar
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfUfRD89XiR-ujwSNTWDb
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  (867)                                                                     م2222 ،2 العدد، 1  المجلد المهارة،

 

 

لمحوافز لدى لاعبي ألعاب  ( المتوسطات الحساب)ة والانحرافات المع)ار)ة والأهم)ة النسب)ة5الادول  
 (20 ن= القوى في منتخبات الاامعات الأردن)ة

 محاور الحوافز الرتبة الرقم
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المع)اري

الأهم)ة 
 النسب)ة

مستوى 
 الاستاابة

 مرت عة %78 0.912 3.90 البدن)ة والصح)ة 1 1

 مرت عة %75 0.96 3.75 الااتماع)ة 2 4
 مرت عة %74 1.06 3.69 الن س)ة 3 3

 مرت عة %72 1.03 3.59 الإدار)ة 4 5

 متوسطة %71 1.09 3.57 الماد)ة 5 2

 مرت عة %74 1.01 3.70 المستوى الكمي لمحوافز

 ( درجات.5أقصى درجة للاستجابة ) **
 

الحددددوافز لدددددى لاعبددددي ألعدددداب القددددوى فددددي منتخبددددات ( أن مسددددتوى 3يتضددددح مددددن نتددددائج الجدددددول )
%(، حيدددث 11( وبأهميدددة نسدددبية )5.12كاندددت مرتفعدددة، إذ بمددده المتوسدددط الحسدددابي ) ردنيدددةالجامعدددات الأ

الحدوافز البدنيدة (، وجداءت فدي المرتبدة الأولدى محدور 5.22 – 5.31تراوحت المتوسطات الحسابية بين )
الحدوافز %(، وجاءت في المرتبدة الأخيدرة محدور 18(، وبأهمية نسبية )5.22بمتوسط حسابي ) والصحية

 %(.  17(، وبأهمية نسبية )5.31بمتوسط حسابي ) اديةالم
 (Jawadi, 2012)( ودراسدة 0272واتفقت نتيجة هذ  الدراسة م  دراسدة كدل مدن دراسدة جدوادي )

التددي أظهددرت نتائجهددا إلددى حصددول الحددوافز عمددى مسددتوى اسددتجابة مرتفعددة،  (0221ودراسددة الدوسددري )
التدي أظهدرت نتائجهدا أن مسدتوى  (Al-hatamleh, 2012)( ودراسة 0272بزبر وآخرون )واختمف م  

 الحوافز لدى أفراد عينتها جاء بمستوى استجابة متوسطة ومنخفضة.
عمددى الترتيددب الأول وبمسددتوى اسددتجابة  الحددوافز البدنيددة والصددحيةويعددزو البدداحثون حصددول محددور 

لتدي تعدد مدن أهدم مقومدات إلى أهمية الاهتمام بلاعب ألعداب القدوى مدن الناحيدة البدنيدة والصدحية امرتفعة 
إنَّده لا يمكدن الانتقدال إلدى مرحمدة الإعدداد المهداري مددا اسدتمرار  بالمعدب وتدؤثر عمدى أدائده باسدتمرار، حيدث 

المتطمبددات اللازمددة أثنددداء لددم يمددر اللاعددب مسدددبقاً فددي مرحمددة الإعدددداد البدددني لكددي يصددبح مدددؤهلًا لأداء 
تمد عمى المياقة البدنية والبنية القوية للاعب، ومن تعالمنافسة الرياضية بصورة جيدة، وألعاب القوى 

الضدددروري المحافظدددة عميهدددا وتنميتهدددا باسدددتمرار، والاهتمدددام بددداللاعبين مدددن الناحيدددة الصدددحية وتدددوفير 
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 (864)                                                                 والهفصية التربوية العلوم شلصلة

أفضددل خدددمات الرعايددة الصددحية للاعبددين وزيددادة مسددتوى المياقددة البدنيددة لددديهم ويددنعكس إيجابدداً عمددى 
ن أن معظددم لاعبددي ألعدداب القددوى يبدددون اهتمددام شددديد بمظهددرهم كمددا يددرى البدداحثو  أدائهددم الرياضددي.

 الخارجي وشكل القوام الخارجي لأجسامهم.
الحددوافز الاجتماعيددة عمددى الترتيددب الثدداني وبمسددتوى الحددوافز ويعددزو البدداحثون حصددول محددور 

ي الفريدق أنَّ تحسين مكانة اللاعب الاجتماعيلة وبناء العلاقات الطيلبة مد  زملائده فد استجابة مرتفعة
داري الفريددق، يددؤدي إلددى إحساسدده بالثلقددة والكفدداءة ويددنعكس عمددى أدائدده بالمنافسددة، فإشددباع  ومدربيدده وا 
الحاجات الاجتماعية لدى اللاعبدين يزيدد مدن تماسدكهم والتعداون فيمدا بيدنهم لإنجداح الفريدق، وتسداهم 

بقددوة فددي الفريددق، كمددا فددي تهيئددة اللاعبددين لمعددب فددي ظددل معنويددات عاليددة، وتحفددزهم عمددى الاسددتمرار 
يددددرى البدددداحثون أن المعددددب ضددددمن منتخددددب الجامعددددة فددددي ألعدددداب القددددوى قددددد يمنحدددده الشددددهرة والمكانددددة 

 الاجتماعية بين طمبة الجامعة وكذلك المجتم  المحمي.

 ويرى البداحثون أن حصدول محدور الحدوافز النفسدية عمدى الترتيدب الثالدث وبمسدتوى اسدتجابة مرتفعدة
ية والدعم النفسدي لددى اللاعدب فدي زيدادة شدعور  بالرضدا عدن أدائده وولائده لمنتخدب إلى دور الحوافز النفس

الجامعات، وتحقيق تعاونه م  زملائه، ويشكل دافعاً داخمياً لديده لموصدول إلدى أفضدل المراتدب، بالإضدافة 
  إلى حاجدة اللاعدب باسدتمرار إلدى الددعم النفسدي الإيجدابي مدن قبدل مسدؤولي النشداط الرياضدي الدذي يددف

اللاعبددين إلددى بددذل المزيددد مددن الجهددود لموصددول إلددى أفضددل أداء، كمددا أنَّ العامددل النفسددي لدده تددأثير كبيددر 
عمدى اللاعدبإ حيدث إن حالدة اللاعددب النفسدية ومددى اسدتقرارها وبعدد  عددن المشداكل والضدغوط لهدا تددأثير 

 مباشر عمى أدائه أثناء التدريب والمنافسات الرياضية.

الإداريدة عمدى الترتيدب الرابد  وبمسدتوى اسدتجابة مرتفعدة الحدوافز حدور ويعزو الباحثون حصدول م
إلى أن الإدارة الرياضية الجيددة التدي تسدعى إلدى تحسدين الإنجدازات الجيددة لمفريدق وتطويرهدا وتحقيقهدا، 
مددددن خددددلال مددددا تقدِّمدددده للاعبددددين والمدددددربين مددددن تسددددهيلات إداريددددة وتددددذليل الصددددعوبات الإداريددددة التددددي 

م أفدددراد الفريدددق وسدددموكهم نحدددو أنفسدددهم ونحدددو الفريدددق لتحقيدددق الأداء العدددالي لمفريدددق تعترضدددهم، وتنظدددي
كمدا يدرى البداحثون أن الحدوافز الإداريدة مدن علاقدات جيددة  والتنافسية وبذلك جهد أكبر لإنجاح الفريدق.

 وأفكار خلاقة ومتابعة حثيثة للاعبين تزيد من دافعيتهم نحو الإنجاز الرياضية.
حصددددول محددددور الحددددوافز الماديددددة عمددددى الترتيددددب الأخيددددر وبمسددددتوى اسددددتجابة ويعددددزو البدددداحثون 

إلى أن الحوافز المادية المقدمة من الجامعة غير كافية، ولا تحقق كافدة احتياجدات اللاعبدينإ  متوسطة
إذْ يوجددد ضددعف فددي تقددديم المكافدد ت الماديددة وتددوفير احتياجدداتهم مددن ملابددس وأحذيددة مناسددبة للاعبددين، 
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أهمية الحوافز المادية للاعبين فدي تشدجيعهم عمدى بدذل المزيدد مدن الجهدد عندد ممارسدة عمى الرغم من 
ويرى الباحثون أنه فدي  رياضة ألعاب القوى وتدفعهم إلى تحقيق الإنجاز والأداء العالي في المنافسات.

ن لتطدوير الفترة الأخيرة قمت المنافسات والبطولات الداخمية والخارجية والتي تشكل حافز أساسي للاعبي
 مستواهم وزيادة اهتمامهم في التدريبات الرياضية. 

 ويعدزو البدداحثون حصددول محددور الحددوافز النفسددية عمدى الترتيددب الرابدد  وبمسددتوى اسددتجابة مرتفعددة
إلدددى دور الحدددوافز النفسدددية والددددعم النفسدددي لددددى اللاعدددب فدددي زيدددادة شدددعور  بالرضدددا عدددن أدائددده وولائددده 

ه مدددد  زملائددده، ويشدددكل دافعددداً داخميدددداً لديددده لموصدددول إلدددى أفضددددل لمنتخدددب الجامعدددات، وتحقيدددق تعاونددد
المراتب، بالإضافة إلى حاجة اللاعب باستمرار إلى الددعم النفسدي الإيجدابي مدن قبدل مسدؤولي النشداط 
الرياضدي الددذي يدددف  اللاعبدين إلددى بددذل المزيددد مدن الجهددود لموصددول إلدى أفضددل أداء، كمددا أنَّ العامددل 

عمى اللاعبإ إذْ إن حالة اللاعدب النفسدية ومددى اسدتقرارها وبعدد  عدن المشداكل النفسي له تأثير كبير 
 والضغوط لها تأثير مباشر عمى أدائه أثناء التدريب والمنافسات الرياضية.

الحدددوافز الاجتماعيدددة عمدددى الترتيدددب الثددداني وبمسدددتوى الحدددوافز ويعدددزو البددداحثون حصدددول محدددور  
عددب الاجتماعيلددة وبندداء العلاقددات الطيلبددة مدد  زملائدده فددي الفريددق أنَّ تحسددين مكانددة اللا اسددتجابة مرتفعددة

داري الفريدددق، يدددؤدي إلدددى إحساسددده بالثلقدددة والكفددداءة ويدددنعكس عمدددى أدائددده بالمنافسدددة، فإشدددباع  ومدربيددده وا 
الحاجات الاجتماعية لدى اللاعبين يزيد من تماسكهم والتعاون فيما بيدنهم لإنجداح الفريدق، وتسداهم فدي 

لمعددب فددي ظددل معنويددات عاليددة، وتحفددزهم عمددى الاسددتمرار بقددوة فددي الفريددق، كمددا يددرى  تهيئددة اللاعبددين
الباحثون أن المعب ضمن منتخب الجامعة في ألعاب القوى قد يمنحه الشدهرة والمكاندة الاجتماعيدة بدين 

 طمبة الجامعة وكذلك المجتم  المحمي.
رتيدب الثداني وبمسدتوى اسدتجابة الحوافز الإدارية عمدى التالحوافز ويعزو الباحثون حصول محور 

إلددى أن الإدارة الرياضددية الجيدددة التددي تسددعى إلددى تحسددين وتطددوير وتحقيددق الإنجددازات الجيدددة مرتفعددة 
لمفريق، مدن خدلال مدا تقدِّمده للاعبدين والمددربين مدن تسدهيلات إداريدة وتدذليل الصدعوبات الإداريدة التدي 

م ونحدددو الفريدددق لتحقيدددق الأداء العدددالي لمفريدددق تعترضدددهم، وتنظددديم أفدددراد الفريدددق وسدددموكهم نحدددو أنفسددده
كمدا يدرى البداحثون أن الحدوافز الإداريدة مدن علاقدات جيددة  والتنافسية وبذلك جهد أكبر لإنجاح الفريدق.

 وأفكار خلاقة ومتابعة حثيثة للأعبين تزيد من دافعيتهم نحو الإنجاز الرياضية.
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لطموح لدى لاعبي ألعاب القوى في منتخبات "ما مستوى ا ثان)اً: عرض ومناقشة التساؤل الثاني:
 الاامعات الأردن)ة؟" 

لسجابة عن هذا التساؤل قام البداحثون باسدتخدام المتوسدطات الحسدابية والانحرافدات المعياريدة 
مسددتوى الطمددوح لدددى لاعبددي ألعدداب القددوى فددي منتخبددات والأهميددة النسددبية لكددل فقددرة ولمدرجددة الكميددة 

من خلال قسمة متوسط الاسدتجابة عمدى أقصدى درجدة اسدتجابة مضدروبة  وذلك الجامعات الأردنية،
 ( تبين ذلك.3في مئة، ونتائج الجدول )

 

( المتوسطات الحساب)ة والانحرافات المع)ار)ة والأهم)ة النسب)ة لمستوى الطموح لدى لاعبي 6ادول  
 (20ألعاب القوى في منتخبات الاامعات الأردن)ة  ن=

 )اس الطموحفقرات مق الرتبة الرقم
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المع)اري

الأهم)ة 
 النسب)ة

مستوى 
 الاستاابة

 مرتفعة %76 0.89 3.81 أحدد أهدافي في ضوء إمكاناتي. 1 10

 مرتفعة %76 0.924 3.80 أستطي  إن أتغمب عمى ما يوجهني من عقبات. 2 4

 تفعةمر  %75 0.883 3.76 أجد صعوبة في تقبل كل ما هو جديد. 3 30

 مرتفعة %75 0.944 3.73 يشغمني التفكير في المستقبل. 4 5

 مرتفعة %74 1.041 3.72 اشعر في الرغبة في الحياة. 5 11

لدي الرغبة في مواكبة التحولات الجوهرية التي يشهدها  6 28
 العالم.

 مرتفعة 74% 0.76 3.70

 متوسطة %66 0.914 3.32 أؤمن بأن بعد العسر يسراً. 7 27

 متوسطة %66 0.819 3.28 أسعى لتحقيق الأهداف التي رسمتها. 8 1

 متوسطة %65 1.00 3.26 أرى إن الحياة ستستمر مهما حدث. 9 6

 متوسطة %63 0.774 3.15 أرغب في الاطلاع عمى كل ما هو جديد ومثير. 10 35

 متوسطة %62 0.938 3.11 أعرف جيدا ما أريد إن أفعمه. 11 2

 متوسطة %62 0.967 3.09   أهداف واقعية في حياتي.أستطي  وض 12 8

 متوسطة %59 0.95 2.96 أسعى لتحقيق ما هو أفضل. 13 13

 متوسطة %58 0.97 2.88 من الأفضل أن يض  الفرد أهدافاً بديمه. 14 7

 متوسطة %56 0.869 2.79 ينبغي الاستفادة من التجارب الفاشمة. 15 9
 متوسطة %55 1.028 2.76 أقوم به من نشاط. أجد صعوبة في تخطيط ما 16 36

 متوسطة %54 0.947 2.68 ينبغي عدم الاستسلام لمفشل. 17 18

 متوسطة %50 0.965 2.48 أستطي  تبديل أهدافي التي لا تتحقق. 18 20
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 )اس الطموحفقرات مق الرتبة الرقم
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المع)اري

الأهم)ة 
 النسب)ة

مستوى 
 الاستاابة

 متوسطة %56 0.79 2.81 أؤمن أن كل ما هو جديد ناتج لجهود سابقة. 19 33

 متوسطة %56 0.905 2.80 ديدةأسعى وراء المعرفة الج 20 34

 متوسطة %56 1.034 2.78 أتطم  إلى المستقبل. 21 12

 متوسطة %55 0.98 2.73 أعتقد أن المعاناة تكون دافعا لسنجاز. 22 26

 متوسطة %54 0.899 2.70 أدرك أن الحياة متغيرة. 23 29

 متوسطة %54 1.025 2.69 أرى أن التجديد أساس استمرارية الحياة بشكل جيد. 24 31

 متوسطة %52 0.986 2.59 لدي المقدرة عمى تحقيق أهدافي. 25 16

 متوسطة %51 1.06 2.53 ينبغي أن يستعد الإنسان لمواجهة المستقبل بتحدياته 26 24

 متوسطة %50 0.81 2.50 ينتابني الشعور باليأس. 27 23

 متوسطة %48 1.1 2.42 أستطي  توجيه إمكاناتي والاستفادة منها. 28 17

 متوسطة %48 0.978 2.40 شغمني التفكير في الماضي بمشكلاته. 29 32

 منخفضة %46 0.876 2.30 لدي القدرة عمى تعديل أهدافي حسب الظروف. 30 14
 منخفضة %44 0.989 2.21 إنني واثق من تحقيق أهدافي. 31 3
 منخفضة %43 0.831 2.17 أعتقد أنه لا يوجد وقت أفضل من الحاضر. 32 25
 منخفضة %42 0.951 2.12 أؤمن بالقول "رب ضارة نافعة" 33 22
 منخفضة %42 0.926 2.09 أعتقد إن الفشل أول خطوات النجاح. 34 21
 منخفضة %40 0.96 2.00 أشعر بالتفاؤل نحو المستقبل. 35 19
أعتقددددد أن توظيددددف التطددددورات التكنولوجيددددة تسدددداعدني فددددي  36 15

 وح.تطوير الطم

 منخفضة 40% 0.878 1.99

 متوسطة %57 0.932 2.84 المستوى الكمي لمستوى الطموح

 ( درجات.3أقصى درجة للاستجابة ) ***

 
مسدتوى الطمدوح لددى لاعبدي ألعداب القدوى فدي منتخبدات الجامعدات (، أن 6يتضح من نتائج الجدول )

%(، وتبدداين 57)( وبأهميددة نسددبية 2.84كددان بمسددتوى متوسددط إذ بمغددت قيمددة المتوسددط الحسددابي ) الأردنيددة
مسددتوى الفقدددرات مددا بدددين المرتفعددة والمتوسدددطة والمنخفضددة، حيدددث تراوحددت المتوسدددطات الحسددابية بدددين 

". أحدددد أهدددافي فددي ضددوء إمكاندداتي.( وهددي "10(، وجدداءت فددي الرتبددة الأولددى الفقددرة )3.81 – 1.99)
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( وهددي " 15المرتبددة الأخيددرة الفقددرة )%(، وجدداءت فددي 76(، وبأهميددة نسددبية )3.81بمتوسددط حسددابي )
 أعتقد أن توظيف التطورات التكنولوجية تساعدني في تطوير الطموح.

ويعدددزو البددداحثون ذلدددك إلدددى أن هنددداك بدددالرغم مدددن قددددرة لاعبدددي ألعددداب القدددوى فدددي منتخبدددات الجامعدددات 
ها المختمفددة ولددديهم الأردنيددة عمددى تحديددد أهدددافهم وقدددرتهم عمددى التغمددب عمددى مددا يواجهوندده مددن عقبددات بأشددكال

الرغبدددة العاليدددة فدددي متابعدددة كدددل مدددا هدددو جديدددد وخاصدددة فدددي المجدددال الرياضدددي، إلال أنَّ التفكيدددر فدددي مسدددتقبمهم 
يشغمهم وخاصة مما يعانيه المجتم  من قمة الفدرص وبطالدة عاليدة وخاصدة فدي فئدة الشدباب، كمدا أن لاعبدي 

الوقددت الحاضددر الددذين يعيشددون فيدده هددو سددي  ولا  ألعدداب القددوى فددي منتخبددات الجامعددات الأردنيددة يعتقدددون أن
 يوجد وقت أسوء منه وخاصة م  تفشي جاحه كورنا وما تركته من أثار سمبية عميهم.

ويددرى البدداحثون أن لاعبددي ألعدداب القددوى فددي منتخبددات الجامعددات الأردنيددة غيددر قددادرين عمددى تحديددد  
لرياضددية الأردنيددة، وعدددم قدددرة اللاعبددين عمددى تطمعدداتهم وأهدددافهم، وذلددك بسددبب التدددني الممحددوظ فددي مسددتوى ا

 تأمين متطمباتهم المادية، وبالتالي يؤدي ذلك إلى انخفاض مستوى الطموح لديهم. 
التدي ( 0273صدوالحة ) ( ودراسدة0271واتفقت نتيجة هدذ  الدراسدة مد  دراسدة كدل مدن دراسدة أحمدد )
توى اسدتجابة متوسدطة، واختمدف مد  دراسدة أظهرت نتائجها إلى مستوى الطموح لدى أفراد عينتها جاءت بمسد

 التي أظهرت نتائجها أن مستوى الطموح لدى أفراد عينتها جاء بمستوى استجابة منخفضة.أبو لطيفة 
 

"هل هناك علاقة ذات دلالة إحصائ)ة عند مستوى الدلالة  ثالثاً: عرض ومناقشة التساؤل الثالث:
(...0 ≥ α لدى لاعبي ألعاب القوى في منتخبات الاامعات( ب)ن مستوى الحوافز ومستوى الطموح 

 الأردن)ة"؟

العلاقدة بدين الحدوافز ولسجابة عمدى هدذا التسداؤل اسدتخدم البداحثون معامدل الارتبداط بيرسدون لدلالدة 
 ( يوضح ذلك.7، الجدول )منتخبات الجامعات الأردنيةلدى لاعبي ألعاب القوى في والطموح 

 
( المتوسطات الحساب)ة والانحرافات المع)ار)ة ونتائج معامل الارتباط ب)رسون لدلالة العلاقة ب)ن 7ادول  

 (.71منتخبات الاامعات الأردن)ة  ن=لدى لاعبي ألعاب القوى في الحوافز والطموح 

 مستوى الدلالة* ق)مة معامل الارتباط  ر( الانحراف المع)اري المتوسط الحسابي المتغ)ر

 1.01 3.7 حوافز مستوى ال
0.561 0.03* 

 0.932 2.84 مستوى الطموح
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( وجددود علاقددة طرديددة ذات دلالددة إحصددائية بددين الحددوافز والطمددوح 7يتضددح مددن نتددائج الجدددول )
( 2.337منتخبات الجامعات الأردنية، حيث بمه معامل ارتبداط بيرسدون )لدى لاعبي ألعاب القوى في 

 (. 2.25وبدلالة إحصائية )
لباحثون هذ  النتيجة إلى ارتفاع مسدتوى الحدوافز لددى لاعبدي ألعداب القدوى فدي منتخبدات ويعزو ا

نجدداز  الجامعددات الأردنيددة أنعكددس إيجابيدداً عمددى مسددتوى الطمددوح، وجعمهددم يتحفددزون لمقيددام بالأعمددال وا 
ز المهمددات الموكمددة إلدديهم مددن أجددل تحقيددق أهدددافهم، مددن هنددا فددإن العلاقددة الإيجابيددة بددين مسددتوى الحددواف

ومسددتوى الطمددوح تشددير إلددى أن ارتفدداع مسددتوى الحددوافز يددؤدي إلددى ارتفدداع مسددتوى الطمددوح، وفددي حالددة 
انخفدداض الحددوافز لدددى لاعبددي ألعدداب القددوى، فددإن ذلددك يددؤدي عمددى انخفدداض مسددتوى الطمددوح لددديهم، 
ز ويددرى البدداحثون أن اللاعددب الطمددوح يحدداول دائمدداً الانتقددال مددن نجدداح إلددى نجدداح، ويددؤمن أن الحددواف

بأشددكالها المتنوعددة تعمددل عمددى تطددوير نفسدده، وتنميددة قدراتدده وتسدداعد  فددي تحقيددق طموحاتدده وهددذا يددؤدي 
 إلى نجاحه. 

كما أن الباحثون يعزو السبب الإيجدابي بدين الحدوافز ومسدتوى الطمدوح لددى أفدراد عيندة الدراسدة  
لشدعور بالدذات والشدعور إلى أن الحوافز قد تزيد من مستوى الطمدوح للاعبدين، والتدي قدد تدنعكس عمدى ا

بالمتعددددة والرضددددا، ويعتقددددد البدددداحثون أن المدددددرب لدددده أهميددددة كبيددددرة ودور فعددددال فددددي تحفيددددز اللاعبددددين 
وتشجعيهم وحدثهم عمدى المثدابرة ممدا يزيدد مدن مسدتوى طمدوحهم وقددرتهم عمدى المثدابرة وبدذل المزيدد مدن 

 للاعبين وتزيد من ثقتهم بأنفسهم. الجهد في التدريب والمنافساتإ فالحوافز تعمل عمى تغذية دافعية ا
 ودراسدة( 0272بزبدر وآخدرون )( ودراسدة 0272واتفقت نتيجة هذ  الدراسة م  دراسة جدوادي )

Maier et, el, 2015))  ودراسدة(Basin, 2013)  التدي أظهدرت أن هنداك  (2005) حددادودارسدة
 ,Jawadi)سة. واختمفت م  دراسدة علاقة طردية بين الحوافز والمتغيرات الإيجابية لأفراد عينات الدرا

 التي لم تظهر أن هناك علاقة بين الحوافز ومتغير الدراسة. (2012
 

 الاشتهتاجات

 في ضوء نتائج الدراسة توصل الباحثون إلى النتاجات التالية: 
 لاعبي ألعاب القوى في منتخبات الجامعات الأردنية مستوى مرتف  من الحوافز عمىيمتمك  -1

وعمى  )الحوافز البدنية والصحية، الحوافز النفسية، الحوافز الاجتماعية، الحوافز الإدارية( محاور
 أداة الدراسة ككل، ومستوى متوسط عمى محور الحوافز المادية.
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 يمتمك لاعبي ألعاب القوى في منتخبات الجامعات الأردنية مستوى متوسط من الطموح.  -2

لحددوافز إيجابيددة كممددا أدى ذلددك زيددادة مسددتوى الطمددوح لدددى لاعبددي ألعدداب القددوى فددي كممددا كانددت ا -3
 الجامعات الأردنية.منتخبات 

 

 .التوصيات

 في ضوء نتائج الدراسة فإن الباحثين يوصون بما يأتي:

ضرورة الاهتمام بالحوافز المادية لدى لاعبي ألعاب القوى لمنتخبات الجامعات الأردنية لما  .1
 ثر إيجابي عمى مستوى الطموح.لها من أ

ضرورة الاهتمام بتقديم الحوافز المعنوية )النفسية والاجتماعية( للاعبين، وموازنتها م  الحوافز  .2
 المادية وعدم التركيز عمى جانب دون آخر.

ضدددرورة العمددددل عمدددى تنميددددة مسدددتوى الطمددددوح لدددددى لاعبدددي ألعدددداب القدددوى لمنتخبددددات الجامعددددات  .3
خددلال تددوجيههم بواقعيددة حددول مسددتقبمهم، ووضدد  أهددداف محددددة وواضددحة  الأردنيددة، وذلددك مددن

تتماشددى مددد  مسدددتوى طمدددوحهم، ومسددداعدتهم عمدددى كيفيدددة حدددل المشدددكلات، وكيفيدددة تقبدددل التجديدددد 
 وتحفيزهم عمى عدم اليأس. 

الاهتمام بوجود أخصائي نفسي رياضي ضمن الجهاز الفني، يعمدل عمدى تنميدة مسدتوى الطمدوح  .4
 لاعبين.ورفعه لدى ال

 .إجراء مزيد من الدراسات عمى ألعاب رياضية أخرى وفئات رياضية مختمفة .5

 
 .المراجع

 ( الابتكار الحركي وعلاقته بمستوى الطموح الرياضي 0273إبراهيم، ريم وعبد الغني، عبير .)
، المجمد والأداء الفني في التمرينات الإيقاعية، المجمة العممية لمتربية البدنية وعموم الرياضية

 .355 -370(، 11(، العدد )53)
 ( علاقة المفهوم بالذات بمستوى الطموح لدى المعاقين حركياً من 0227أبو زياد، إسماعيل .)

المصابين الانتفاضة في قطاع غزة. رسالة ماجستير غير منشورة، جامعة النجاح الوطنية، 
 فمسطين.

 ( مستوى الطموح وعلاقته0272أبو لطيفة، لؤي .)  بدافعية الإنجاز لدى طمبة كمية التربية في
 .83-35(، 0(، العدد )1جامعة الباحة، مجمة الشمال لمعموم الإنسانية، المجمد )
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 ( مستوى الطموح وعلاقته بالتحصيل الأكاديمي لدى طمبة مواد 0271أحمد، كارون رحيم .)
 ألعاب المضرب. رسالة ماجستير غير منشورة، جامعة مؤتة، الأردن.

 ( مستوى الطموح وعلاقته بالتحصيل الدراسي لدى طلاب التعميم الفني، 0227بدور، غثيان .)
 رسالة ماجستير غير منشورة، جامعة دمشق، سوريا.

 ( درجة تفعيل الحوافز لدى العاممين في مديريات التربية 0272بزيز، محمد وأبو الحاج، مجدي .)
اع والرضا الوظيفي من وجهة نظر العاممين أنفسهم، مجمة والتعميم لمحافظة إربد وعلاقتها بالإبد

 .380 -333(، 0(، العدد )13دراسات العموم التربوية، المجمد )
 ( دور التحفيز في الرف  من مستوى أداء لاعبي كرة القدم قبل المنافسة 0273تومي، بن طاهر .)

حند أولحاج، ولاية البويرة، الرياضية صنف أكابر، رسالة ماجستير غير منشورة، جامعة أكمي م
 الجزائر. 

 ( دور الحوافز لدى أساتذة التربية البدنية والرياضة في تحسين الأداء 0272جوادي، عمى .)
 .502-577(، 0(، العدد )72الوظيفي، مجمة الإبداع الرياضي، مجمد )

 ( قمق المستقبل لدى إخوة معاقين عقمياً، مجمة العموم الإ0273حاج، عايش .) نسانية
 .772-722(، 01(، العدد )5والاجتماعية، المجمد )

 ( أثر الحوافز عمى دافعية لاعبي كرة السمة في أندية الدرجة الأولى بالأردن، 0223حداد، يزن .)
 رسالة ماجستير غير منشورة، كمية التربية الرياضية، جامعة اليرموك، إربد.

 ( علاقة التوافق النفسي0271حشود، فتحية .)  .بمستوى الطموح لدى تلاميذ المرحمة الثانوية
 رسالة ماجستير غبر منشورة، جامعة قاصدي مرباح، الجزائر.

 ( العلاقة ما بين الحوافز والفعالية التنظيمية في المؤسسة الرياضية: 0271الصحراوي، مراد .)
(، 75(، العدد )0مد )دراسة ميدانية بديوان المركب الرياضي لولاية المدية، مجمة المحترف، المج

702-712 . 
 ( أثر الحوافز عمى لاعبي أندية الدرجة الأولى بكرة اليد في الأردن، مجمة 0271طمفاح، ياسر ،)

 .0032 -0058(، 57(، العدد )70جامعة النجاح للأبحاث )العموم الإنسانية(، المجمد )
 ( دور الحوافز المادية والمعنوية في تطب0273العابد، أمل .) يق المهارات التدريسية لدى معممي

ومعممات الصفوف الثلاث الأولى، رسالة ماجستير غير منشورة، جامعة آل البيت، المفرق، 
 الأردن.
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